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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy archiwiści i pokrewni

Układacze towarów na półkach

Drukarze

Ankieterzy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Inżynierowie telekomunikacji

Pomocnicy biblioteczni

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Programiści aplikacji

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy obróbki kamienia

Opiekunowie dziecięcy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw budownictwa

Projektanci grafiki i multimediów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Tynkarze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Inżynierowie inżynierii środowiska

Operatorzy urządzeń energetycznych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


