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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Majac
na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na rynku pracy 1 trudnosci
jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu pehiejszej
koordynacji szkolen i mozliwosci przekwalifikowania osob bezrobotnych opracowat
rownolegle do obecnie funkcjonujacego systemu statystycznego ponizszy raport.

Stanowi1 on analiz¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy, za pomoca
metody ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktéra swym
zakresem obejmuje szeroka plaszczyzne zjawisk dotyczacych tematyki bezrobocia

1 lokalnego rynku pracy w 2014roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w szczegdlnosci:

o  okre$lenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

o  stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

o  okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

o biezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

o  wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

o ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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2. Podstawa opracowania

o  Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Stan na koniec 2014 roku”.

o  Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy

wedlug zawodow 1 specjalnosci na koniec 2014 roku™.

3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na porownaniu ilosciowym 1 wskaznikowym
zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby
bezrobotnych naplywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu
tym wystepuja migdzy innymi takie okreslenia jak:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2. Zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki  (deficytu)
wynosi W > 1,1.

3. Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W < 0,9.

4. Zawody w rownowadze, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)

wynosi 0,9 <W <1,1



5. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodoéw 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura

klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany =zostal jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych

w wyniku ksztatcenia 1 praktyki, wykonywanie ktorego stanowi zrodto dochodow,

b) specjalnos$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera czg$¢

czynno$ci o podobnym charakterze,

c) umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej

klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uktady wiedzy 1 umiejgtnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadah zawodowych,

e) bez zawodu okreslono grupg¢ obejmujaca osoby nie posiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia szkoty Ilub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede
wszystkim 0so6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadajacych

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu ilo$ciowych parametrow
opisujacych naplyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych na koniec 2014 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku
(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2014 roku liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Hrubieszowie wynosita 5202 oséb w tym 2485 kobiet. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2013 nastapil spadek liczby ogotem o 744 osoby
(12,51%), w tym spadek o 340 kobiet (12,04%).

Osoby ditugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy (powyzej 12 miesigcy)
stanowily 1657 osoby, w tym 777 kobiety. To spadek ogdlnej liczby os6b o 133
(7,43%), w tym 17 kobiet (2,14%). Natomiast 229 0so6b to osoby zarejestrowane
w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, spadek o 102 osoby (30,82%), w
tym o 69 kobiet ( 38,55%) w stosunku do analogicznego okresu roku 2013

Ogolna liczba o0séb zarejestrow anych na koniec 2014 r. 5202

Ogdlina liczba kobiet zarejestrow anych na koniec 2014 r. ‘ ‘

Liczba oséb diugotrw ale bezrobotnych ogétem na koniec 2014 r. 1657

Liczba kobiet dtugotrw ale bezrobotnych ogoétem na koniec 2014 r.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2014 roku.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.



Analizujac zawody wedlug grup elementarnych wyodrgbniono zawody
reprezentowane przez najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje

ich liczbe w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

Liczba 0sob bezrobotnych 2013/2014
Nazwa zawodu koniec koniec 0

2013 roku 2014 roku POYk wwost %
1. | Inny zawdd lub brak zawodu 2375 2046 329 13,85
2. | Sprzedawca 175 159 16 9,14
3. | Krawiec 148 148 - - 0
4. | Technik mechanik 150 124 26 17,33
5. | Murarz 106 90 16 15,09
6. | Ekonomista 85 86 1 1,18
7. | Technik ekonomista 96 79 17 17,71
8. | Mechanik pojazdow samochodowych 82 76 6 7,32
9. | Technik rolnik 82 74 8 9,76
10 | Robotnik gospodarczy 78 72 6 7,69

* W powyzszej tabeli zostaly przedstawione grupy zawodowe bezrobotnych. Dane pochodzq ze
strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.

Porownujac 1ilos¢ oso6b bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem
liczbowym zawodach, w stosunku do konca 2013 roku dostrzegamy, ze najwigce;j
osob wystepuje w tych samych elementarnych grupach zawodowych. Dotyczy to
gltownie oséb bez zawodu, krawcoéw, sprzedawcow, technikow mechanikow. Przy
czym koniec roku 2014 jest okresem, w ktorym wystapit spadek o 329, osoby
bezrobotne bez zawodu.

Na koniec 2014 roku do nielicznych zawoddéw wedtug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli migdzy innymi:
biotechnolog, inzynier ogrodnictwa, logistyk, specjalista kontroli jakosci, pozostali
inzynierowie inzynierii Srodowiska, inzynier spawalnik, architekt krajobrazu, lekarz

weterynarii, specjalista zdrowia publicznego, kosmetolog.

W badanym okresie w rejestrze osob bezrobotnych brak byto zarejestrowanych
osob w zawodach: inzynier elektroenergetyk, architekt wnetrz, projektant wzornictwa
przemystowego, lekarz, farmaceuta — farmacja apteczna, nauczyciel jgzyka
angielskiego w szkole podstawowej, koordynator projektow unijnych, inspektor

pracy, dziennikarz, agent do spraw zakupow, spedytor, sekretarka medyczna,
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instruktor rekreacji ruchowej, florysta, muzyk, garderobiana, konserwator systemow

komputerowych i sieci, administrator nieruchomosci, recepcjonista hotelowy.

Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych kobiet, najwyzsza liczbe stanowia

osoby w nastepujacych zawodach*:!

Nazwa zawodu Liczba kobiet
1. Inny zaw6d lub brak zawodu 1013
2. Krawiec 146
3. Sprzedawca 144
4, Ekonomista 74
5. Technik ekonomista 57
6. Kucharz 57
7. Technik rolnik 46
8. Rolnik 45
9. Sprzataczka biurowa 36
10. Pedagog 31

Wsrod zarejestrowanych absolwentéw dominuja osoby*:

Nazwa zawodu Liczba absolwentow

Inny zawod lub brak zawodu 143

Mechanik pojazdow samochodowych

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik mechanik

Specjalista administracji publicznej

Specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych

Historyk

AR e A Rl o

Technik pojazdéw samochodowych

W | W | W W W | K~ | Q|0

_.
e

Technik agrobiznesu

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy najliczniej byty
reprezentowane przez*:

Liczba 0sob zarejestrowanych powyzej

Nazwa zawodu

12 miesiecy

1.  |Inny zawod lub brak zawodu 350
2. Sprzedawca 69
3. Krawiec 65
4. Murarz 45
5. Technik mechanik 43
6. Technik ekonomista 38
7. |Robotnik gospodarczy 36
8. Ekonomista 34
9. Kucharz 30
10. | Slusarz 30

Powyzsza struktura os6b bezrobotnych z niewielkimi zmianami utrzymuje si¢ od
kilku lat. Wynika to gtéwnie ze zmian spowodowanych kryzysem gospodarczym, ktore
zachodza w Polsce oraz calej Europie oraz powoduja zmiany w strukturze zatrudnienia

1 powstanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia.

2* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku
(tabela T-II/P-1a aneks statystyczny)

Analizujac aneks statystyczny obrazujacy struktur¢ osob bezrobotnych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku, uszeregowanych w duze grupy

zawodowe, wedhug liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie

stwierdzamy, ze najwyzsze wskazniki odnotowano w nastgpujacych grupach

zawodowych*:
Grupa zawodowa Najwyzszy wskaznik.
1. | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11,6605
2 Robotr}icy W przetwér§twie spoz.ywczym, obrébce drewna, produkcji 10,0444
wyrobow tekstylnych i pokrewni

3. | Robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 10,0126
4. |Pracownicy ustug osobistych 7,573
5. | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,5728
6. |Sprzedawcy i pokrewni 5,8284
7. | Rolnicy produkcji towarowej 5,6084
8. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,4798
9. |Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,1015
10. | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 5,0698

Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak*:

Grupa zawodowa Najnizszy wskaznik.
1. |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,0317
2. |Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 0,0317
3. |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0317
4. |Maszynisci kolejowi i metra 0,0317
5. |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,0317
6. |Marynarze i pokrewni 0,0317
7. |Pomoce domowe i sprzataczki 0,0317
8. |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,0317
9. |Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 0,0317
10. |Goncy, bagazowi i pokrewni 0,0317

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
** Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku
(tabela T-II/P-2 aneks statystyczny)

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych stanowity osoby w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba osob ogotem
1. |Inny zawod lub brak zawodu 2279
2. | Sprzedawca 177
3. | Technik mechanik 142
4. |Krawiec 116
5. |Mechanik pojazdow samochodowych 80
6. |Ekonomista 76
7. | Technik rolnik 74
8. | Technik ekonomista 71
9. |Murarz 71
10. |Piekarz 64

Najwigkszy naptyw kobiet bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Lczba kobiet
1. |Inny zawod lub brak zawodu 1038
2. | Sprzedawca 160
3. |Krawiec 115
4. |Ekonomista 60
5. |Pedagog 56
6. | Technik ekonomista 48
7. | Technik rolnik 41
8. | Specjalista administracji publicznej 39
9. |Kucharz 38
10. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 29

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najwigkszy  naptyw  absolwentow  bezrobotnych  stanowily  osoby

w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba osob ogotem

Inny zawod lub brak zawodu 356

Mechanik pojazdéw samochodowych 13

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 12

Filolog - filologia obcojgzyczna

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik agrobiznesu

Politolog

Historyk

A I A R R Bl N

Kucharz

R N Y R e N N N A=

_.
e

Inzynier rolnictwa

Najwigkszy naptyw absolwentow - kobiet bezrobotnych stanowily osoby

w zawodach*:

Grupa zawodowa Lczba kobiet

Inny zawod lub brak zawodu 188

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych

Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)

Podoficer sit zbrojnych

Technik hodowca zwierzat

Pracownik do spraw statystyki

Kosmetolog

A I A Rl A B

Pedagog szkolny
Architekt

W W W ik PP

_.
e

5* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Naptyw pojedynczych oso6b bezrobotnych do ewidencji stanowity osoby

w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba osob ogotem

1. Kierownik dziatu produkc;ji

Kierownik agencji do spraw ustug sportowych / turystycznych /
kulturalnych

N

Chemik - technologia chemiczna

Biotechnolog

Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni

Logistyk

Inzynier inzynierii srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami

Pozostali inzynierowie inzynierii rodowiska

A e A ol

Inzynier spawalnik

10. |Pozostali inzynierowie mechanicy

O S U [ O IS WU (Y

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2014 roku.

Bezrobotni ogétem 5202
Bezrobotne kobiety 2485

Bezrobotni absolw enci razem 229

Bezrobotni absolw enci kobiety 7[f] )

Bezrobotni pow yzej 12m-cy razem 1657
Bezrobotni pow yzej 12m-cy kobiety

0 1000 2000 3000 4000 5000

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

™* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
-14-
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2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku
(tabela T-1I/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych

do poszczegolnych grup zawodowych odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najwyzszy wskaznik naptywu

Grupa zawodowa

bezrobotnych
1. | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,5280
2 Robotnigy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.6048
pokrewni
3. Robotnigy W przetworstwie spozywczym, f)br(')bce drewna, 85127
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
4. | Pracownicy ustug osobistych 7,0350
5. | Sprzedawcy i pokrewni 6,3626
6. | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 6,0713
7. | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 6,0712
8. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,9450
9. | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,0432
10. | Technicy mechanicy 5,0112

Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najnizszy wskaznik naptywu

Grupa zawodowa

bezrobotnych
1. |Drukarze 0,0321
5 Operatorzy maszyn.i urzqd;eﬁ do produkcji wyrobow 0.0321
cementowych, kamiennych i pokrewni
3. | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 0,0321
4. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,0321
5. |Monterzy sprzetu elektrycznego 0,0321
6. |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0321
7. |Maszynisci kolejowi i metra 0,0321
8. |Marynarze i pokrewni 0,0321
9. |Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0321
10. |Pomoce kuchenne 0,0321

8+ Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3. Analiza ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
wedlug zawodow (grup zawodow)

Oferty pracy zgtoszone w 2014 roku 20))0)

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrow anych na koniec 2014 roku 5202

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 roku

i liczba zgloszonych ofert pracy na koniec 2014roku.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku
(tabela T-1I/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy na koniec 2014 roku do Powiatowego Urzg¢du Pracy

w Hrubieszowie zgltoszono w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy
1. |Robotnik gospodarczy 333
2. | Technik prac biurowych 219
3. |Sprzedawca 93
4. | Technik administracji 81
5. | Sprzataczka biurowa 75
6. | Technik handlowiec 71
7. |Magazynier 48
8. |Przedstawiciel handlowy 45
9. |Pomoc kuchenna 45
10. | Kierowca samochodu cigzarowego 42

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyncze oferty pracy zgltoszono dla 87 oséb migdzy innymi w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

Betoniarz - zbrojarz

Parkieciarz

Tynkarz

Monter izolacji budowlanych
Hydraulik

Monter sieci komunalnych

Monter bram

Slusarz

A e N Al o B

Grawer poligraficzny

O [ Su N WU T I GO I (G

_.
e

Elektromechanik pojazdow samochodowych

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2014 roku wynikaja z przewagi pracodawcéw, u ktérych dominuja
stanowiska pracy w administracji oraz  stanowiska robotnicze uwarunkowane
sezonowoscig prac. W przypadku pojedynczych ofert pracy w ww. zawodach ich
nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy

1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.

Oferty pracy zgtoszone w 2014roku
Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku
Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku ‘ 1757 ‘
Oferty pracy zgtoszone w 2011 roku
0 500 1000 1500 2000 2500

Liczba ofert pracy w poszczegolnych latach.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014roku
(tabela T-II/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych na koniec 2014 roku

zanotowano w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy
1. |Pracownicy ustug osobistych 18,3756
2. | Gospodarze budynkow 15,9354
3. |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 14,0191
4. | Pracownicy obstugi biurowe;j 10,7177
5. |Sprzedawcy i pokrewni 9,4259
6. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,8469
7. | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,4639
2 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 55003
transporcie ’
9. |Pomoce domowe i sprzataczki 5,0716
10. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 4,7368

Struktur¢ ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych

zawodach*:
Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy
1. | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,0478
2. |Elektromechanicy i elektromonterzy 0,0478
3. |Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 0,0478
4. |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,0478
5 Maszyniégi 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 0,0478
1 pokrewni

6. | Pomoce domowe i sprzataczki 0,0478
7. | Czysciciele pojazdow 0,0478
8. | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 0,0478
9. | Sortowacze odpadow 0,0478
10. | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,0478

'"* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert pracy nie odnotowano migdzy innymi w nastepujacych grupach

zawodowych*:

Grupa zawodowa

Podoficerowie sit zbrojnych

Podoficerowie sit zbrojnych

Zohierze szeregowi

Zohierze szeregowi

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

Dyrektorzy generalni i wykonawczy

Kierownicy do spraw produkcji i ushug

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

A R R N i Bl B

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

_.
e

Kierownicy w hotelarstwie

'2# Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku
(tabela T-1I/P-4 aneks statystyczny)*

ZAWODY DEFICYTOWE

Wskaznik
Kod Zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) intensywnosci
zawodu na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu nadwyzki(deficytu)
zawodow
1. "941201" | Pomoc kuchenna 45,0000
2. "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 31,0000
3. "911206" |Salowa 23,0000
4. "332203" |Przedstawiciel handlowy 22,5000
S. "431102" |Fakturzystka 22,0000
6. "413201" | Operator wprowadzania danych 20,5000
7. "832202" |Kierowca samochodu dostawczego 19,0000
8. "732208" | Operator kserokopiarek 15,0000
9. "412001" | Sekretarka 14,0000
10. "932908" | Pomocnik mechanika 12,0000
11. "522305" | Technik handlowiec 10,1429
12. "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 9,5000
13 1935914" X}llecll(ll(jiz\;vgﬁ w placowkach oswiatowych, wychowawczych i 9,0000
14. "334306" | Technik administracji 8,1000
15. "325907" | Terapeuta zajeciowy 8,0000
16. "711601" | Brukarz 8,0000
17. "816018" | Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich 8,0000
18. "834202" | Operator maszyn drogowych 8,0000
19. "411004" | Technik prac biurowych 7,8214
20. "332101" | Agent ubezpieczeniowy 7,0000
21. "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 6,5000
22. "515303" |Robotnik gospodarczy 6,1667
23. "933304" | Robotnik magazynowy 4,8571
24, "524902" |Doradca klienta 4,3333
25. "833203" |Kierowca samochodu cigzarowego 4,2000
26. "262102" | Muzealnik 4,0000
27. "331301" | Ksiggowy 4,0000
28. "911207" | Sprzataczka biurowa 3,4091
29. "611306" | Ogrodnik terendéw zieleni 3,0000
30. "432103" | Magazynier 2,6667

3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystgpujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktore notuja najwyzsze wskazniki na koniec 2014 roku. Naleza do nich
gtownie te zawody, dla ktorych miejsca pracy tworzone byly przy udziale srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Do zawodéw
deficytowych naleza réwniez zawody nie ujete w powyzszej tabeli,
dotyczy to migdzy innymi takich zawodow jak: kamieniarz, parkieciarz, monter
ocieplen budynkéw, monter sieci komunalnych, monter sieci wodnych 1
kanalizacyjnych, monter bram, grawer poligraficzny, elektromechanik pojazdow
samochodowych, monter  sieci  telekomunikacyjnych, monter  sieci
telekomunikacyjnych, konserwator czesci, pomoc krawiecka, pomocnik lakiernika,
sortowacz, pracownik rozktadajacy towar na podtkach, zamiatacz, goniec,oraz wielu

innych dla ktoérych wskazniki przybraly warto$ci max.

ZAWODY NADWYZKOWE

Na podstawie tabeli T-1I/P — 4 najwyzsze wartosci wskaznika sredniej miesiecznej

nadwyzki podazy sity roboczej na koniec 2014 roku w powiecie hrubieszowskim

wskazuja nastepujace zawody*:

Wskaznik
Lp. Kodzawsi 2000 deotove v kil rcpyle ooy ma | et

zawodow
1. "000000" | Inny zawod lub brak zawodu 189,9167
2. "311504" | Technik mechanik 11,8333
3. "753105" | Krawiec 9,4167
4. "522301" | Sprzedawca 7,0000
5. "263102" | Ekonomista 6,3333
6. "314207" | Technik rolnik 6,1667
7. "331403" | Technik ekonomista 5,9167
8. "711202" | Murarz 5,8333
9. "242217" | Specjalista administracji publicznej 5,1667
10. | "722204" | Slusarz 5,0000
11. | "235107" |Pedagog 4,8333
12. "331402" | Technik agrobiznesu 4,7500

'4* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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13. "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 4,7500
14. | "751204" |Piekarz 4,5833
15. "932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 4,0833
16. | "512001" |Kucharz 3,8333
17. "712904" | Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 3,7500
18. | "613003" |Rolnik 3,5833
19. "961302" | Robotnik placowy 3,3333
20. "351203" | Technik informatyk 3,1667
21. "311204" | Technik budownictwa 3,0833
22. "723105" | Mechanik samochodow osobowych 2,8333
23. "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 2,7500
24. "512002" |Kucharz matej gastronomii 2,7500
25. | "213205" |Inzynier rolnictwa 2,5833
26. "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 2,5833
27. | "263304" |Politolog 2,1667
28. "311924" | Technik technologii odziezy 2,0000
29. "314205" | Technik ogrodnik 2,0000
30. | "931301" |Robotnik budowlany 1,8333

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystgpujace na terenie powiatu

hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych oséb

bezrobotnych, ktore osiagnety najnizsze wskazniki na koniec 2014 roku.

Naleza do nich te zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strony rynku pracy

jest minimalne. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza rowniez zawody nie ujete

w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraly wartosci zerowe, dotyczy to

miedzy innymi takich zawodow jak: filozof, teolog, dziennikarz, logistyk, lekarz

weterynarii,

inzynier mechanizacji rolnictwa,

nauczyciel biologii, nauczyciel

geografii, dyrektor wykonawczy, projektant wzornictwa przemystowego, specjalista

bankowosci, ekonometryk, technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych,

lekarz weterynarii, higienistka stomatologiczna.

224




4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku

wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)
Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych
si¢ najwigkszym wskaznikiem deficytu naleza™:

Wskaznik
Lp. Kod zawodu Zawody deficytowe nala’;lif?;c‘l}z;e];)iiiftu )

zawodow
1 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 45,0000
2 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 38,0000
3. "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 9,1563
4 "54" Pracownicy ustug ochrony 5,5000
5 ng3m :;r:;ig?gsé jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 4,0435
6. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,2121
7. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,6667
8. "SI Pracownicy ustug osobistych 1,7534
9. w34 }:)S(r)elz(crhg\i)v Izr)le;rsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 14333
10. "96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,3043

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza™*:

Wskaznik
Lp. Kod zawodu Zawody nadwyzkowe naiZiiZZ};é;ic‘ltu )
zawodow
1. "82" Monterzy 0,2857
2. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1504
3. ngn Robotnic;y W przetworstwie spozywczym, Qbrébce drewna, 0.1170
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
4 n7om II){S)IEI(;‘[\r;ﬁ:iy obréobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.1003
5. "74" Elektrycy i elektronicy 0,0741
6. "35" Technicy informatycy 0,0513
7. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0500
8. "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0476
9. "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0347
10. "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0051

'3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku

wg kodu czterocyfrowego
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ deficytem nalezg*:

Kod Wskaznik intensywnosci
zawod Zawody deficytowe nadwyzki(deficytu)
u zawodow
1. "9412" |Pomoce kuchenne 45,0000
2. "7111" | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 36,0000
3. "3322" | Przedstawiciele handlowi 22,5000
4. "4132" | Operatorzy wprowadzania danych 20,5000
5. "3259" | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 18,0000
6. "7322" | Drukarze 15,0000
7. "4120" | Sekretarki (ogdlne) 14,0000
8. "4311" | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 13,6667
9. "5311" | Opiekunowie dziecigcy 8,5000
10. | "3343" |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 8,1000
Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza™*;

Wskaznik intensywnosci

zaﬁiilu Zawody nadwyzkowe nadwyzki (d§fi6),’lz,1 )
zawodow
1 17199" i%g?;?i;iifg:%lﬁgiv r;)r})i(')t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,0980
2. "3113" | Technicy elektrycy 0,0769
3. "2141" |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,0714
4. "3111" | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,0556
5. "7233" | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,0500
6. "7412" | Elektromechanicy i elektromonterzy 0,0370
7. "7112" | Murarze i pokrewni 0,0282
8. "7531" | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0259
9. "6130" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0233
10. | "7222" | Slusarze i pokrewni 0,0159

' Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.4 Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych
dhugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2014 roku

(tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik intensywnosci
Kod

cawodu Zawody deficytowe nadwyzki ('de’ﬁcytu; )
zawodow
1 "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,7333
2 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,6731
3 "63" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,6667
4, "96" |Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6212
5 "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,5714
6 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5556
7 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5158
3. ng3n E;)I‘tl):;giz?epomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,5097
9. "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5000
10.| "82" |Monterzy 0,5000

Najnizszy wskaznik dhugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik intensywnosci
Kod

cawodu Zawody nadwyzkowe nadwyzki( d(;fﬁ cytu)
zawodow
1. "31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3533
2. "23" | Specjali$ci nauczania i wychowania 0,3377
3. "62" |Les$nicy irybacy 0,3333
4. "25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3333
5. "24" | Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,3171
6. "35" | Technicy informatycy 0,3125
7. "26" |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,3125
8. "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,2500
9. ng3n ;r:tce(zg?oi?fe jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0.2353
10.| "21" |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1831

'7# Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku

(tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Kod Wskaznik

~awodu Nazwa grupy zawodow diugotlwal.ego
bezrobocia
1. "3313" | Ksiggowi 0,8333
2. "7212" | Spawacze i pokrewni 0,8000
3. "9121" | Praczki reczne i prasowacze 0,8000
4, "7533" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,7778
5. n7499m fé[lzlll‘i)e;zgnii 1:2;\;11?;2}21 sieci instalacji 1 urzadzen 0,7500
6. "5413" | Pracownicy ochrony osob i mienia 0,7333
7. "2221" | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,7143
8. "7318" | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,7143
9. "8332" | Kierowcy samochodéw cigzarowych 0,7143
0| astor e st il do s o i

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego

odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik
Kod p
Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodu .

bezrobocia
1. "2120" | Matematycy, statystycy i pokrewni 0,2000
2. "2141" | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,2000
3. "2619" | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2000
4, "3255" | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,2000
5. "8312" | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,2000
6. "3220" | Dietetycy i zywieniowcy 0,1739
7. "2132" | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,1600
8. "7411" | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1429
9. "2643" | Filolodzy i thumacze 0,1364
10. "7199" Robqtplgy budowlani robpt wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,0909

indziej niesklasyfikowani

"%+ Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2014 roku

(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej 0sob bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy

zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD*:

Liczba 0sob

REGI Y bezrobotnych
1 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 662
motocykle
2. | Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 532
3. | Przetworstwo przemystowe 496
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 415
" |spoteczne
5 Budownictwo 359
6 Transport i gospodarka magazynowa 227
7. | Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 211
8 Edukacja 178
9 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 116
10. |Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa &9

Zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD*:

Oferty pracy

Sekcja PKD zgloszone w 2014
roku

1 Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 566
z rekultywacja
2. |Dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 354
3. |Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 167
4. | Przetworstwo przemystowe 147
5. | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 138
6. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 127
7. | Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 84
8. | Transport i gospodarka magazynowa 83
9. |Informacja i komunikacja 80
10. | Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 65

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku
(tabela T-II/P-9a aneks statystyczny)
Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych osob bezrobotnych w badanym okresie
odnotowuje si¢ w sekcji PKD*:

Wskaznik

Sekcja PKD zarejestrowanych
bezrobotnych

1 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac 17.9114
motocykle ’
2. |Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 14,3939
3. |Przetworstwo przemystowe 13,4199
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 11.2284
spoteczne ’
5. |Budownictwo 9,7132
6. |Transport i gospodarka magazynowa 6,1418
7. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 5,7089
8. |Edukacja 4,8160
9. |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,1385
10. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2,4080

Najwyzszy wskaznik zgloszonych ofert pracy wg sekcji PKD*:

Wskaznik zgloszonych
ofert pracy

Sekcja PKD

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
1. : ) 27,0814
zabezpieczenia spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
2. . 16,9378
wlaczajac motocykle
3. |Edukacja 7,9904
4. | Przetworstwo przemystowe 7,0335
5. | Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 6,6029
6. | Transport i gospodarka magazynowa 6,0766
7. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4,0191
8. | Budownictwo 3,9713
9. |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3,8278
10. |Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,1100

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.8 Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2014 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco™:

Najwyzszy wskaznik

Kod s Grupa zawodowa szansy uzyskania
zawodow ey
1 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 3,9166
2 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,3636
3 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,8277
4 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,7916
5 ng3n Ef;;?g?;gg; jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0.4627
6 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3232
7 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2473
8 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,1683
9 "s1" Pracownicy ustug osobistych 0,1329
10 "2 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1111

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco *:

Najnizszy wskaznik

Lp Kod g ey Grupa zawodowa szansy uzyskania
zawodow .
oferty

1. "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0159
) w5 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0.0088

' produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
3 ngom Robotmgy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.0078

pokrewni

4. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0078
5. 74" Elektrycy i elektronicy 0,0061
6. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0058
7. "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0053
8. "35" Technicy informatycy 0,0053
9. "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0047
10. "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0005

2'* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.9 Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2014 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

(tabela T-1I/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco™:

Najwyzszy wskaznik

I_SZi)f;Zﬁ ) ) Grupa zawodowa szansy uzyskania
oferty
1. "4132" | Operatorzy wprowadzania danych 6,833
2. "2621" | Archiwisci i muzealnicy 2,666
3. "3322" | Przedstawiciele handlowi 2,500
4. "7322" | Drukarze 2,500
5. "4312" | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1,933
6. "4120" | Sekretarki (ogdlne) 1,556
7. "9612" | Sortowacze odpaddéw 1,533
8. "4311" | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1,519
9. "9412" | Pomoce kuchenne 1,364
10. "5165" | Instruktorzy nauki jazdy 1,333

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco *:

Najnizszy wskaznik

Kod grupy

—awodéw Grupa zawodowa szansy uzyskania
oferty
1. "3111" | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,008
2. "3433" | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowe;j 0,008
3. "3113" | Technicy elektrycy 0,007
4. "2352" | Nauczyciele szkot specjalnych 0,006
5. "7233" | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,005
6. "7412" | Elektromechanicy i elektromonterzy 0,003
7. "7112" | Murarze i pokrewni 0,002
8. "7531" | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,002
9. "7222" | Slusarze i pokrewni 0,001
10. "6130" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 0,001

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Whioski

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest raportem
statystycznym stanowiacym wazne zrodio informacji, ktéry obrazuje zmiany
1 procesy zachodzace na lokalnym rynku pracy. Umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow
w zakresie wspierania zatrudnienia o0sOb bezrobotnych pod katem oczekiwan
1 kryteriow stawianych przez pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien stuzy¢
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe¢ do ksztattowania oferty
edukacyjnej poprzez lepsze dopasowanie 1 sprecyzowanie kierunkow ksztalcenia.

Analiza rankingu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
na stwierdzenie, ze rosnacy naptyw oséb bezrobotnych zwiazany jest z procesami
zachodzacymi w zyciu spotecznym 1 gospodarczym.

Majac na uwadze podzial srodkéw podyktowany koniecznoscia zastosowania
kryteriow wiekowych nalezy zauwazyc, ze powoduje to pominigcie okreslonych grup
osOb bezrobotnych przy procesie aktywizacji zawodowej, co w potlaczeniu
z sezonowa dziatalno$cia wielu pracodawcéw, powoduje cykliczny odptyw
1 naplyw os6b bezrobotnych w wielu zawodach 1 specjalnos$ciach skutkujacy
wzrostem bezrobocia.

Obecna sytuacja wymaga elastycznos$ci w zakresie ksztalcenia i dopasowania
kwalifikacji do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz kryteriow stawianych
przez pracodawcoéw. Istotnym jest fakt, iz bardzo duza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie, nie posiada w ogodle zadnego zawodu. W zwiazku
z czym niezbgdne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia tym
osobom zdobycia zawodu oraz podwyzszenia lub uzupetienia posiadanych

kwalifikacji.
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