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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/08
Dyrektora PUP Hrubieszow
z dnia 16.04.2008r.

REGULAMIN
przyznawania Srodkéw PFRON na wyposaZzenie stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej

I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych tekst jednolity (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz 92)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
(Dz. U. 22007 Nr 194 poz. 1404),

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006r., s. 5)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 roku
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa (Dz.Urz. UE L 325
z28.10.2004r., s. 4)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotoéwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 2 25.07.2007r., s. 6)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.
Urz. UE L 337 z 13.12.2002r., s. 3 z pdézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, s. 273 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99 poz.1001 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694
Z poézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94
Z poézn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.
U. z 2000 Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93
Z poézn. zm.)

Rozporzadzenie rady Ministroéw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie 1 rybotéwstwie ( Dz. U. Nr
53, poz. 357)



14. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie informacji
0 otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U.
z2007 Nr 61 poz. 413)

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

e

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie,
dziatajacego w imieniu powiatu hrubieszowskiego reprezentowanego przez Starostg
powiatu hrubieszowskiego

Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobg niepetnosprawna,
Zwrocie kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j, zatrudnionej na co najmniej 36 miesigcy

Whniosku o zwrot kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zalacznikami [Wn-W
],

Zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami
[Wn-W (2)],

8. Przecictnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§2

Czynnosci administracyjne zwiazane z przyznawaniem zwrotu kosztOw wyposazenia,
polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskOw, merytorycznej i
rachunkowej ocenie zgltoszonych wnioskow, rejestracji 1 realizacji zawartych umow oraz
prowadzeniu korespondencji w powyzszej sprawie.

§3

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba sktadanych wnioskéw zaktoei prawidlowy tok ich
terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu
rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie Wnioskodawcy, wskazujac nowy termin,
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

III. WYSOKOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW

§4

Zgodnie z art.. 26 e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych 1 rozporzadzeniem w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia



stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, Wnioskodawcy, ktory zatrudni osobg
niepetnosprawna przez okres co najmniej 36 miesi¢cy, moze by¢ przyznany ze srodkow
PFRON, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do
wysoko$ci pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
podpisania umowy.

IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW

§5

Whnioskodawca moze ztozy¢ w Urzgdzie wniosek o zwrot kosztow wyposazenia, jezeli
miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej organizowane jest na terenie powiatu
hrubieszowskiego. O przyznanie zwrotu kosztdéw moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca,
ktory:

- prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,

- zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36

miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy,

- ztozy w Urzedzie kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Ponadto o przyznanie zwrotu kosztow moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca:

- jesli nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dot. udzielenia pomocy
publicznej( zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9 -11 wytycznych
wspolnotowych dot. pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw. (Dz. Urz. UE C 224 z 01.10.2004)

- nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postgpowanie upadlosciowe i nie zostat
ztozony wniosek o likwidacje.

- jesli nie ubiega si¢ o refundacj¢ na stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze

skierowa¢ bezrobotnych, gdyz nie figuruja w ewidencji jako bezrobotne lub poszukujace
pracy o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.

1.

§6

Zwrot kosztéw obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia, wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

- podatku od towarow i ustug,

- podatku akcyzowego, zwiazanych z przedmiotami opodatkowanymi okre§lonymi
w pkt. 1.

Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towardéw 1 ustug, w przypadku kiedy

Whioskodawca jest platnikiem podatku VAT, a ustugi bedace elementem umowy

podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca

bedac ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek

naliczony, ze wzgledu na wytaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego,

wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.

Whnioskodawcy begdacemu platnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu odliczy¢

kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwos$ci

odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisOw prawa,

mozna przyja¢ w rozliczeniu warto§¢ brutto faktury, pod warunkiem zlozenia do



Urzedu dokumentu potwierdzajacego to wylaczenie, wystawionego przez wlasciwy
Urzad Skarbowy.

4. Refundacja $rodk6w na wyposazenie miejsca pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy
cywilno — prawne od wspodtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii prostej, jesli osoby te nie prowadza dziatalno$ci gospodarcze;j

5. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

1) wkiad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,
2) potrzeby lokalnego rynku pracy,
3) liczbg 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy
4) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
5) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie
zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,
6) rentownos$¢ produkceji i ustug,
7) okres dziatania oraz doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych,
8) wywiazywanie si¢ z umow z udziatlem $rodkéw publicznych, zawartych w ciagu
ostatnich dwoch pelnych lat kalendarzowych,
9) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.
6. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych, mowa w §5 Urzad moze prosi¢ o ztozenie
dodatkowych dokumentow.

V. FORMY ZABEZPIECZENIA

§7

1. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych przez Wnioskodawce srodkow moze by¢:

1) poreczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego — 2 poreczycieli osiagajacych
dochdd brutto nie nizszy niz 60% przecigtnego wynagrodzenia kazdy do kwoty
15.000 zt. i powyzej kwoty 15 ty$ zt — 23% od wysokos$ci wnioskowanej kwoty
-dochody brutto miesigcznie.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych srodkéw
wraz z naleznymi odsetkami,

3) gwarancja bankowa — do wysoko$ci przyznanych $rodkow, wraz z naleznymi
odsetkami,

4) sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych $rodkow,
wraz z naleznymi odsetkami,

5) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych s$rodkéw, wraz
z naleznymi odsetkami,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysokosci
przyznanych srodkow wraz z naleznymi odsetkami.

3. W przypadku =zabezpieczenia przez porgczenie, poreczyciel winien spetniad
nastepujace warunki:

- ukonczone 18 lat,

- zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony,
w zaktadzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

- nie jest emerytem w wieku przekraczajacym 70 lat

- nie jest malzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

- zlozy o$wiadczenie majatkowe na druku Urzedu.



3. Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela,
wyrazonej] w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub
zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno§¢ majatkowa.

4. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca

5. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad
uzaleznia jej wyplacenie.

6. W przypadku gdy zabezpieczeniem zwrotu kwoty wyplaconych §rodkow, jest

solidarne porgczenie 0sob fizycznych, to porgczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia

jeden z nast¢pujacych warunkéw:

a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas nieokreslony lub czas okreslony
trwajacy ponad okres 36 miesigcy trwania umowy, a jej dochdd miesigezny brutto
nie jest nizszy niz 60% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku. Dokumentem potwierdzajacym powyzsze dane jest aktualne
zaswiadczenie porgczyciela z zaktadu pracy ;

b) prowadzi co najmniej dziatalno$¢ gospodarcza przynajmniej od 12 miesigcy, ktorej
dochdéd miesigeczny nie jest nizszy niz 60% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku. Dokumentem potwierdzajacym osiagane
dochody jest zaswiadczenie z Urz¢du Skarbowego o dochodach z 12 miesigcy roku
poprzedniego przed ztozeniem wniosku 1 za§wiadczenie z Urzedu Skarbowego o
niezaleganiu w podatkach;

c) jest emerytem i osiaga dochdd miesigczny brutto minimum 60% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku tylko w takiej sytuacji
gdy drugi porgczyciel spetnia kryteria z pkt a lub b, / dokumentem potwierdzajacym
dochody jest odcinek emerytury za ostatni miesiac, ktorego kserokopia zostanie w
aktach sprawy/;

d) jest rencista i osiaga dochod miesigczny brutto minimum 60% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w przepisach kodeksu pracy, tylko w takiej sytuacji
gdy drugi porgczyciel spelnia kryteria z pkt a lub b, okres przyznania renty
przekracza 36 miesigczny okres realizacji umowy, /dokumentem potwierdzajacym
dochody jest odcinek renty za ostatni miesiac oraz decyzja o przyznaniu renty,
kserokopia zostanie w aktach sprawy/ ;

e) posiada gospodarstwo rolne i osiaga dochody w wysokos$ci co najmniej 60%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego obowiazujacego w dniu zlozenia
wniosku /dokumentem potwierdzajacym jest aktualne zaswiadczenie z wilasciwego
organu gminy o osiaganych dochodach lub w przypadku rolnikow ptacacych
podatek VAT - zaswiadczenie o osiaganych dochodach z Urzedu Skarbowego/,
tylko w takiej sytuacji gdy drugi porgczyciel spetnia kryteria z pkt a lub b.

Zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach poreczycieli, Pracodawca winien dostarczy¢ do
Urzedu jako zatacznik do wniosku.
Urzad zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia porgczenia od osoby, ktora jest juz
porgczycielem zobowiazan z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Funduszu Pracy albo wzgledem ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub
administracyjna.
7. Gdy proponowana forma zabezpieczenia S$rodkow jest weksel z porgczeniem
wekslowym, przyjmuje si¢:
1) weksel porgczony przez 2 osoby fizyczne spetniajace kryterium dochodowe
okreslone w ust.6 — przy kwocie do 15.000,00 ztotych,
2) przy kwocie powyzej 15.000,00 ztotych — weksel i solidarne porgczenie 3 0s6b fizycznych
spetniajacych kryterium dochodowe okreslone w ust.6.



VI. WARUNKI UBIEGANIA SIE I PRZYZNAWANIA SRODKOW

§8

1. Wnioskodawca zobowiazany jest do pobrania wniosku o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej zamieszczonej na stronie internetowej
Urzedu lub w siedzibie PUP Hrubieszow i ztozenia go w Urzedzie w sposob
prawidtowo wypetniony.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci rachunkowych Iub formalnych
w zlozonym wniosku, Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia informuje Wnioskodawcg o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach,

2) wzywa Wnioskodawce do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Whnioskodawcy, zlozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie
moze nastapi¢ w terminie, z przyczyn nie lezacych po stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, Urzad
informuje Wnioskodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz
w dniu otrzymania przez Urzad uchwaly Rady Powiatu Hrubieszow o podziale
srodkow Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje Wnioskodawcg o sposobie jego
rozpatrzenia:

- w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,

- w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Wnioskodawce do negocjacji
warunkow umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

- negocjacje powinny obejmowac¢ mi¢dzy innymi ustalenie:

a) warunkéw umowy
b) dopracowanie katalogu wydatkéw
c) wysokosci refundowanej kwoty
- powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni, a po ich zakonczeniu sporzadza sig
protokot;

§9

1. Przed przyznaniem $rodkow Funduszu, Dyrektor zasigga opinii powotanej Komisji do
spraw rozpatrywania wnioskoOw przyznanie S$rodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia
wniosku nalezy do Dyrektora Urzgdu.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstgpnego opiniowania wnioskow w sprawie przyznania srodkéw na
wyposazenie miejsca pracy osobie niepetnosprawne;.

3. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o przyznanie srodkow, bezstronnos$ci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do§wiadczeniem osdéb wchodzacych
w sktad Komisji.

4. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja do rozpatrywania wnioskOw o przyznanie
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zastrzega
sobie mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawcy, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.



VII. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW FUNDUSZU

§10

1. Przyznanie $§rodkow Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez
strony umowy cywilnoprawnej, w formie pisemnej a jej zmiana dokonana na wniosek
kazdej ze stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa.

§11

I. Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
obejmuje w szczegolnosci:

D
a)
b)
2)
a)
b)
c)

d)

)

zobowiazanie Starosty do:

wyplaty zwrotu kosztow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci wykonywania
warunkéw umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,
zobowiazanie Wnioskodawcy do:

poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy zwrot kosztow, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia weryfikacji
nalezytego wykonywania warunkéw umowy,

rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie okreslonym w umowie,
zwrotu:

otrzymanego zwrotu kosztow oraz

odsetek od zwrotu kosztow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokos$ci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesi¢gcy od dnia
otrzymania z Urzedu wezwania do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmnie;j
jednego z warunkow umowy,

zabezpieczenia zwrotu kosztow,

przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie
zgodno$ci przyznanej pomocy z w/w przepisami prawa.

zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej na okres 36 miesigcy w pelnym wymiarze
czasu pracy;

sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie
niepetnosprawnej— kopia raportu imiennego ZUS RCX. (do 20 dnia kwietnia,
lipca, pazdziernika i stycznia)

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy zwrot
kosztow zostal wyptacony w wysoko$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych
od Wnioskodawcy.

§12

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopi¢ umowy o pracg zawartej z osoba zatrudniona
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
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1.

. Zakup wyposazenia objgtego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub

dowodem zaptaty, w szczegbélnych przypadkach umowa kupna — sprzedazy (wraz z
wycena rzeczoznawcy i optata z Urzedu Skarbowego za podatek od czynnos$ci cywilno
prawnych.).

. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac oceng

techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena.

. Ceng nabycia i1 koszt wytworzenia wyposazenia objgtego refundacja ustala sig

1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

Umowa, o ktérej] mowa w § 10, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

§13

1. W terminie 7 dni od dnia doreczenia dokumentow okreslonych w § 12 pktl, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1:
1) upowaznieni pracownicy Urzedu dokonuja sprawdzenia zakupionego Ilub
wytworzonego wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami,
o ktorych mowa w § 12 ust. 211 3,
2) Urzad przekazuje zwrot kosztéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawceg pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przy pozytywnym wyniku wizyty o ktérej mowa
w pkt.1
3) Przepisy § 8 ust. 3 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
3. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zestawienia poniesionych kosztow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

§14

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, poshuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku 1 umowie, o ktorej mowa w § 11.

. Jezeli refundacja zostala wyptacona Wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od nalezne;,

pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,

pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokos$ci kwoty stanowiacej réznicg pomigdzy
kwota nalezna a kwota wyplacona pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym przypadl okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.4. Do rozliczenia
refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 11 ust. 1 pkt 2 lit. f'i ust. 2.



§15

Upowaznieni przez Dyrektora Urzgdu pracownicy kontroluja prawidlowos¢ wykorzystania
przyznanych srodkow.

§16

Zwrot kosztdow moze by¢ przyznany jako pomoc de minimis, o ktorej mowa w:

3.

Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006r., s. 5)

Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1860/2004 z 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rolnego 1 sektora rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 325 z28.10.2004r.,
s.4)

Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotoéwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 2 25.07.2007r., s. 6)

Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotoéwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 2 25.07.2007r., s. 6)

VIL. PRZEPISY KONCOWE
§17

Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania sSrodkow Funduszu nie przystuguje
odwotanie.
Ztozone wnioski rozpatrywane sa w roku ztozenia.

§18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w czgsci I niniejszego Regulaminu.
Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§19

Zmiany regulaminu wymagaja formy i trybu przewidzianego dla jego sporzadzenia.

Hrubieszoéw, dnia 16.04.2008r.



	I.PODSTAWA PRAWNA
	II. POSTANOWIENIA OGÓLNE
	V. FORMY ZABEZPIECZENIA

