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w powiecie hrubieszowskim za rok 2018

DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbe 0sob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasdb osob bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowig efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych strumieniami” bezrobocia:

e naplyw do bezrobocia - liczba oséb, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

e odplyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktore w badanym okresie zostaty z ré6znych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojecie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie. Wskazuja one nat¢zenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegolnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug réznych kryteriow do ogdtu bezrobotnych
danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, pfci, otrzymania zasitku, miejsca
zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Naplyw | Odplyw Liczba .
Sl;[gr?i:: bezrobot- | bezrobot- | bezrobot- S;ggigf bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +/- %
X1l -2017 3910 696 495 V1 -2018 3364 546 86,0
VI -2018 3364 340 416 X1l -2018 3564 200 105,9

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach podirocznych zauwazamy tendencje
znizkowa napltywu 0sob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2017 — koniec czerwca 2018
roku, natomiast koniec grudnia 2018 roku charakteryzuje si¢ tendencja zwyzkows.

Jednym, ze znanych i stosowanych miernikOw natgzenia bezrobocia rejestrowanego jest

stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat bezrobotnych w ludnos$ci czynnej zawodowo badz

stosunek

ilosci

bezrobotnych do

ilo$ci

wszystkich

ludzi

Jest to najczesciej uzywana miara wykorzystania zasobow pracy.
Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2008 — 2018 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewddztwa, lubelskiego i catego kraju prezentuje wykres.

zdolnych do pracy.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2009 — 2018
25

20,7

W Powiat
B Wojewddztwo

B Kraj

X112009 XI12010 XIl 2011 XI12012 X1 2013 XI1 2014 XI1 2015 XIl 2016 XI1 2017 Xl 2018

Rok 2018 byt kolejnym z rzedu w ktorym bezrobocie spadato (o 7,5 pkt proc.
w stosunku do 2013 roku). Jest to zwigzane z ogdlnym spadkiem bezrobocia w kraju.

Stopa bezrobocia w poszczegdélnych powiatach wojewodztwa lubelskiego stan na
31.12.2018r.
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2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

. Indeks podst. Indeks lancuchowy
L.p. | Badany okres |Liczba bezrobotnych X11 2017 = 100 R-1=100
1. X1l —2017 3910 100,0 -
2. Il —2018 3837 98,1 98,1
3. VI -2018 3364 86,0 87,7
4. IX —2018 3205 82,0 95,3
5. X1l -2018 3564 91,2 111,2

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstaw¢ do pordwnan
grudzien 2017 roku zauwazamy spadek liczby bezrobotnych we wszystkich okresach
w stosunku do okresu badanego. Najwigkszy spadek nastapit w okresie do wrzesnia 0 705 0sob
w poréwnaniu do okresu podstawowego.

Badajac dynamike bezrobocia indeksem tancuchowym tj. porownujac badany okres
do okresu poprzedzajacego obserwujemy na koniec grudnia 2018 roku wzrost liczby
bezrobotnych (o 359 0s6b) w stosunku do okresu poprzedzajacego.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2018r. w powiecie hrubieszowskim
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA
3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy
: Dynamika
L.p e Udzial bezrobotnych 11-2017 - X11-2018
X11-2017 % V1-2018 % | XI11-2018 % +/- %
1. | M. Hrubieszow 1020 | 26,1 914 | 27,2 921 25,8 99 90,3
2. | G. Hrubieszow 678 | 17,3 548 | 16,3 631 17,7 47 93,1
3. | Horodlo 404 | 10,3 374 | 11,1 400 11,2 4 99,0
4. | Dothobyczow 416 | 10,6 348 | 10,3 338 9,5 78 81,3
5. | Mircze 309 7,9 280 8,3 308 8,6 1 99,7
6. | Trzeszczany 273 7 223 6,7 | 251 7,0 22 91,9
7. | Uchanie 233 6 206 6,1 225 6,3 8 96,6
8. | Werbkowice 577 | 14,8 471 | 14,0 490 13,8 87 84,9
Razem : 3910 3364 3564 | =100

Porownujac okresy grudzien 2018 roku do tego samego okresu w roku 2017 zauwazamy
spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Najwickszy spadek w ujeciu
ilosciowym obserwujemy w gminie miejskiej Hrubieszow (99 osob), w gminie Werbkowice
(87 o0s6b) oraz w gminie Dothobyczoéw (78 0sob).

3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
L.p. l;;‘ize(:(c:ﬁyal Udzial bezrobotnych il I[Z)gllr;a_ng(lh %0 =
X11-2017 % VI-2018 | % | XI1-2018] % +/- %
1. 18- 24 606 | 15,5 527 | 15,7 602 | 16,9 4 99,3
2. 25 -34 1140 | 29,1 1039 | 30,9 1065 | 29,9 75 93,4
3. 35-44 934 | 239 782 | 23,2 806 | 22,6 128 86,3
4, 45 - 54 671 | 17,2 562 | 16,7 607 | 17,0 64 90,5
5. 55-59 370 9,5 279 | 8,3 303 | 85 67 81,9
6. | 601 wigcej 189 48 175 | 5,2 181 | 5,1 8 95,8
Razem : 3910 3364 3564

Na koniec grudnia 2018 roku pod wzgledem wieku 0sdb bezrobotnych najliczniejsza
kategorie stanowity osoby w wieku 25-34 lata, ktore wyniosty 29,9 proc. ogétu bezrobotnych.
Porownujac grudzien 2018 roku do grudnia 2017 roku zauwazamy, ze W przedziale wiekowym
35-44 lata nastapil najwickszy spadek ilosciowy (128 0sob bezrobotnych). W pozostatych
kategoriach wiekowych rowniez nastgpit spadek liczby 0sob bezrobotnych. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, Ze polowa zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34
roku zycia, a zdecydowana wigkszos$¢ jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to,
ze wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, wsrdd ktorej dominujg ludzie mtodzi.
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3.3. Wyksztalcenie
Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

. Dynamika

Wyksztalcenie DBl erart i e XI1 2017 — X1 2018

X11-2017 % VI -2018 % X11-2018 % +/- %
Wyzsze 336 | 8,6 318 | 95 317 | 8,9 19 943
Policealne
i érednie 952 | 243 838 | 24,9 902 | 25,3 50 947
zawodowe
Srednie ogolne 497 | 12,7 472 | 14,0 464 | 13,0 33 93,4
Zasadnicze 1056 | 27 843 | 25,1 937 | 263 | 119 88,7
zawodowe
Gimnazijalne 1069 | 27,3 893 | 265 044 | 265 | 125 88,3
1 ponizej

Razem : 3910 3364 3564

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie pracy

jest poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe w powiecie hrubieszowskim stanowig
bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Jednym
z powodow wysokiej liczby o0sOb bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest
niedostosowanie wyuczonych zawodow do potrzeb pracodawcéw lub ich zupetny brak.

Najmniejsza liczbe oso6b bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztatceniem
wyzszym (nastapit tutaj spadek o 19 os6b bezrobotnych w stosunku do 2017 roku). Natomiast
najwickszy spadek iloSciowy obserwujemy u o0sOb bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (tj. 0 125 oséb).

Dokonujac analizy osob bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia mozemy zauwazy¢
spadek bezrobocia we wszystkich grupach klasyfikowanych ze wzgledu na wyksztatcenie,
co spowodowane jest miedzy innymi og6élnym spadkiem liczby bezrobotnych.

3.4. Pozostawanie bez pracy
Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

. Dynamika
L.p. | Czasookres U AR O XI1 2017 — X11 2018

XI11-2017 | % | VI-2018 | % | X11-2018 | % +I- %
1. do 6 m-cy 1629 41,7 1170 34,8 1571 441 58 96,4
2. 6-12 509 13 591 17,6 410 115 99 80,6
3. 12-24 530 13,5 496 14,7 505 14,2 25 95,3
4. | POWYZH 1242 | 31,8 1107 | 329| 1078 | 302| 164 86,3

24 m-cy
3910 3364 3564
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Obserwujac uksztaltowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez
pracy w grudniu 2018 roku oraz w tym samym okresie w roku 2017 zauwazamy spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich grupach. Najwiekszy spadek nastgpit w przedziale oséb
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (0 164 osoby bezrobotne).

3.5. Staz pracy
Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

. . Dynamika
Lp. bezr(?tt)ginych Udzial bezrobotnych il 23,17 e
XI11-2017 % V1-2018 % | XI11-2018 % +/- %
1. | do1roku 937 24 905 | 26,9 980 27,5 43 104,6
2. | 1-5lat 863 22,1 735 | 21,8 749 21,0 114 86,8
3. | 5-10lat 442 | 11,3 363 | 10,8 | 352 9,9 90 79,6
4, | 10-20 lat 374 9,6 297 8,8 348 9,8 26 93,0
5. | 20-30 lat 162 4,1 134 40| 139 3,9 23 85,8
6. | 30 latiwyzej 63 1,6 36 11 57 1,6 6 90,5
7. | bez stazu 1069 | 27,3 894 | 26,6 | 939 | 26,3 130 87,8
Razem : 3910 3364 3564

Powyzsza analiza przedstawia liczbe os6b bezrobotnych wg stazu pracy w okresie
grudzien 2017 roku do grudzien 2018 roku. Najwiekszg grupe osob w powyzszej strukturze
stanowig osoby ze stazem do 1 roku — 980 o0s6b oraz bez stazu — 939 0s6b bezrobotnych
i w tej grupie nastapil najwiekszy spadek ilosciowy — 130 o0sob.

3.6. Pleé
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé¢
. Dynamika
Lp. - Udzial bezrobotnych XIT 2017 — X11 2018
XI11-2017 % V1-2018 % | XI1-2018 % +/- %

1. | Mgzczyzna 2057 | 52,6 | 1659 | 49,3 | 1849 | 51,9 208 89,9
2. | Kobieta 1853 | 47,4 | 1705 | 50,7 | 1715 | 48,1 138 92,6

3910 3364 3564

Z analizy bezrobotnych wg plci wynika, ze me¢zczyzn w 2018 roku bylo
zarejestrowanych wiecej niz kobiet (0 134 0soby). Z powyzszych danych wynika, ze spadek
nastgpit w grupie mezczyzn (208 osob) i kobiet (138 0sob).
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3.7. Pobieranie zasilku

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pobieranie zasilku

Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ Udzial bezrobotnych T
X11-2017 | % VI-2018 [ % [ XI1-2018 | % +/- %
1. | Zprawem
do zasitku 321 8,2 273 | 81 253 7,1 68 78,8
— ogotem
kobiety 144 3,7 143 | 4,3 106 3 38 73,6
2. | Bezprawa
do zasitku 3589 91,8 | 3091 [91,9| 3311 | 92,9 278 92,3
— ogolem
kobiety 1709 | 43,7 | 1562 |46,4 1609 | 45,1 100 94,1
Razem : 3910 3364 3564

W analizowanym okresie grudzien 2018 rok — grudzien 2017 rok nastapit spadek liczby
0s0b z prawem do zasitku o0 68 0s6b bezrobotnych, w tym o 38 kobiet.

Wsrod oséb pozostajagcych bez prawa do zasitku ogotem nastgpit spadek o 278 0sob
bezrobotnych, w tym o 100 kobiet.

3.8. Zamieszkalych na wsi

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

. Dynamika
L.p.| Parametr Uiadsl bearolistiiyels X112017 — X11 2018
X11-2017 | % |VI-2018] % | X11-2018 | % +- %
1. | Ogélem 2890 | 73,9 | 2450 | 72,8 2643 | 74,2 247 91,5
w tym :
kobiety 1392 | 48,2 | 1251 | 51,1 1281 | 48,5 111 92,0
2. ‘ Z prawem 184 6,4 166 6,8 150 5,7 34 81,5
WM obiety | 83| 29| 85| 35| 54| 20| 20 | 651
3. ‘ bez prawa 2706 | 93,6 | 2284 | 93,2 2493 | 94,3 213 92,1
w tym :
kobiety 1309 |45,3 166 | 47,6 1227 46,4 82 93,7

Dokonujac analizy os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie, ktore zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu ilosciowym
spadek o 247 os6b bezrobotnych ogotem. W przypadku oséb z prawem do zasitku odnotowano
rowniez spadek w ujeciu iloSciowym o 34 osoby, za$ bez prawa do zasitku nastagpit spadek o
213 o0s6b bezrobotnych.

Analizujac powyzsza tabele zauwazamy znaczng dominacje 0sOb bezrobotnych
z terendow wiejskich zaro6wno wsrod mezczyzn, jak 1 kobiet w porownaniu z konstrukcja
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego, co jest skutkiem struktury geograficzno —
administracyjnej powiatu, w ktorym znacznie przewazajg tereny wiejskie.
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3.9. Osoby do 30 roku zycia w podziale na posiadane wyksztalcenie
. Dynamika
LR\ wWyksztalcenie Udzial bezrobotnych X11-2017 | X11-2018
X11-2017] % [VI-2018] % [X11-2018] % +- %

1. | Wyzsze 147 12,1 134 | 12,3 138 11,5 9 93,9

Policealne

1 srednie 349 | 28,9 320 | 29,5 364 | 30,3 15 104,3
2. | zawodowe

Ogdlno - 305 | 252 | 209 | 275| 278 | 231| 27 91.1
3. | ksztalcace

Zasadnicze 204 | 169 | 149 | 137 | 197 | 164 7 96,6
4. | zawodowe

Gimnazjalne | 5, | 169 | 184 | 169 | 225 | 187 21 1103
5. | 1ponizej
Razem : 1209 1086 1202

Powyzsza tabela przedstawia uksztaltowanie grupy osob bezrobotnych do 30 roku zycia
w podziale na posiadane wyksztatcenie.

W wiekszosci kategorii wyksztatcenia osob bezrobotnych do 30 roku zycia zauwazamy
tendencje spadkowa. Najwigkszy spadek wystepuje w grupie os6b z wyksztalceniem
ogolnoksztatcagcym (27 osob).

4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepetnosprawne stanowia grupe zréznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje koniecznos$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy oséb. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sa niewatpliwie
grupa najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i
utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrédto dochodow umozliwiajacych
zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Lp| . Stopien “ Udzial bezrobotnych i IEZ)())/ I;a_n;llll(z 018
niepelnosprawnosci [=yo07 T o [ xiizoi8 | % +- %
1. | Znaczny 3 2,7 3 2,4 - 100
2. | Umiarkowany 34 30,9 45 36,6 11 132,4
3. | Lekki 73 66,4 75 61 2 102,7
Razem 110 123
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie na koniec 2018 roku
zarejestrowane byty 123 osoby bezrobotne niepelnosprawne (o 13 o0sdb wigcej niz
w porownaniu do roku 2017).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2018 roku w ewidencji
tutejszego Urzedu Pracy znajdowaly si¢ osoby bezrobotne posiadajace stopien
niepelnosprawnosci lekki (75 osob —wzrost 0 2 osoby w stosunku do 2017 roku), umiarkowany
(45 0s6b — wzrost 0 11 0séb) oraz stopien niepetnosprawnosci znaczny — 3 osoby (staly poziom
w poréwnaniu do roku poprzedniego).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci to stala tendencja, ktora
wynika z faktu, iz osoby te w przewazajacej wigkszosci nie posiadaja prawa do §wiadczen
pieni¢znych, co wymusza na nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka
niepelnosprawno$¢ pozwalajaca na podejmowanie wigkszosci rodzaju prac. Duza aktywnos¢
0sOb z orzeczeniem umiarkowanym spowodowana jest widoczng tendencjg wsrdd
pracodawcow do zatrudniania 0osdb z powyzszym stopniem niepelnosprawnosci. Obserwujac
te prawidlowo$¢ osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w rejestracji
w Urzedzie Pracy widzag mozliwo$¢ zaistnienia na lokalnym rynku pracy i szybszego
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia

4.1. Osoby niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Lp| . Stopien . Udzial bezrobotnych XII?%Q?E:E{;O%
niepelnosprawnosci [0 T X208 | % +I- %
1. |Znaczny 18 27,7 20 26,3 2 111,1
2. |Umiarkowany 42 64,6 55 72,4 13 131
3. |LekkKi 5 7,7 1 1,3 4 20
Razem : 65 76

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia aktywizacje nie tylko osob bezrobotnych, ale i poszukujacych pracy. Wsrdd tej
grupy osob na szczegolng uwage zastuguja osoby niepetnosprawne.

W rejestrze 0sob poszukujacych pracy tutejszego Urzedu w roku 2018 zarejestrowanych
byto 20 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (wzrost o 2 osoby w stosunku do 2017
roku), 55 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (wzrost o 13 oséb w stosunku
do roku ubieglego) oraz 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (spadek o 4 osoby w
porownaniu do roku ubieglego. Ogoétem w 2018 roku zarejestrowanych byto 76 osob
poszukujacych pracy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci. Widoczny jest tu w zrost
liczby o0s6b poszukujacych pracy co jest efektem akcji informacyjnej przeprowadzonej
w lokalnym srodowisku 0sob z niepetnosprawnosciami (informacja w WZT).
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzysta¢ z ustug
I instrumentow rynku pracy na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej [ spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , s to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze,
prace interwencyjne oraz dofinansowania do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej lub
wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej, bony stazowe, bony na zasiedlenie, roboty
publiczne.

Natomiast pracodawca, ktéory ma zamiar zatrudni¢ osobe niepelnosprawng
zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy, moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej, zwrotu kosztow przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie podejmowane na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w 2018r.

|. Dzialania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych przewidziane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
osOb niepelnosprawnych.(finansowane z algorytmu s$rodkéow PFRON oraz

dodatkowo pozyskane Srodki z Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
I11)

W ramach $rodkow PFRON w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat
nastgpujace formy aktywizacyjne:
e art. 11 - instrumenty 1 ustugi rynku pracy:
- staze —5 0s0b,
- szkolenia — 20 os6b- na kwote 68 886,94 zt.
e art. 26e - zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 3 0soby —130 000,00 zt.
e art. 12a — dofinansowanie do podjecia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub

whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej — 2 osoby na kwote 70 000,00 zt

W ramach powyzszych dzialan obj¢to aktywizacja ogolem 30 osob niepelnosprawnych

II. Dzialania finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Dzialania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt pn. , dAktywizacja o0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
hrubieszowskim”(III) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢) —
realizowany jest w okresie 2014-2020. Wnioski sg sktadane 1 realizowane
w okresie rocznym. Liczba beneficjentow ostatecznych projektu objeta wsparciem w okresie
0d 01.01.2018 r. do 31.08.2018 r. wyniosta ogétem 91 0s6b w tym 1 osoba niepetnosprawna.
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W ramach powyzszego projektu osoby niepetnosprawne objete byly nastepujacymi
dziataniami - staze — 1 osoba.

Projekt pn. , Aktywizacja o0sob miodych pozostajgcych bez pracy w  powiecie
hrubieszowskim”(IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) —
realizowany jest w okresie 2014-2020. Wnioski sg sktadane 1 realizowane
w okresie rocznym. Liczba beneficjentéw ostatecznych projektu objeta wsparciem w okresie
od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. wyniosta ogdétem 148 os6b w tym 6 0sob
niepetnosprawnych. W ramach powyzszego projektu osoby niepetnosprawne objete byty
nastepujacymi dziataniami:

e staze — 4 osoby,

e doposazenie stanowiska pracy — 1 0soba,

e szkolenie grupowe — 1 osoba.

Projekt pn. ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim” (V)
finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dzialanie 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP. Liczba beneficjentéw ostatecznych projektu w 2018
r. wyniosta ogétem 216 os6b w tym 8 osdb niepetnosprawnych.

Staze 7 os6b, szkolenie 1 osoba.

Lacznie z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego aktywizacja objeto 15 oséb

niepelnosprawnych.

III. W ramach programow finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w tym
pochodzacych z ’rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy osoby niepelnosprawne objete

byly nast¢pujacymi formami aktywizujacymi:

e poradnictwo indywidualne - 13 o0sob,
« informacja indywidualna — 3 osoby,
e porady grupowe — 24 osoby
e posrednictwo pracy w tym :
- roboty publiczne - 21 osob,
- staze — 16 0s6b,
- prace spotecznie uzyteczne - 3 0soby,
- zatrudnienie ze Srodkow wiasnych pracodawcy - 61 osob.

Pozyskanych ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych w 2018r. byto 61.

Lacznie aktywizacja w 2018 roku w ramach srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego objeto 125 oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie.
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Dodatkowymi dziataniami na rzecz o0sOb niepelnosprawnych podejmowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie jest staly kontakt z organizacjami zajmujacymi si¢
osobami niepetnosprawnymi tj. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Oszczowie, Hrubieszowie
1 Alojzowie, Polski Zwigzek Niewidomych Kolo Powiatowe w Hrubieszowie oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Modryniu. Dzialania te maja na celu zwickszenie
aktywnos$ci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, informowanie na temat lokalnego
1 krajowego rynku pracy dla 0oso6b niepetnosprawnych, ustugi z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego, pomoc W przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych 1 rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami.
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5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2018

Powiat Hrubieszowski w roku 2018 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci — 13 123 100 PLN, w tym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 5 173 900 PLN.

Wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w roku 2018 z  wyszczegélnieniem wydatkow  zwiazanych
z realizacja programéw w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego:

WYSZCZEGOLNIENIE EFS FP RAZEM
Staze 2 783 685,43 2538 072,40 5321 757,83
Bon stazowy - - -
Roboty publiczne - 3016 469,76 3016 469,76
Prace interwencyjne - 308 653,56 308 653,56
Srodki na podjgcie 465 233,65 459 449,55 924 683,20
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie i
doposazenie miejsca pracy 805 000,00 419 462,64 1224 462,64
dla skierowanego
bezrobotnego
Szkolenia 176 982,60 173 889,72 350 872,32
Bon szkoleniowy - - -
Prace spotecznie uzyteczne - 25 006,20 25006,20
Bon na zasiedlenie 261 172,22 614 200,00 875 372,22
RAZEM 4 492 073,90 7 555 203,83 12 047 277,73
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e

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2018r. - 31.12.2018r.
WYSZCZEGOLNIENIE "(g)‘s’(l,)‘;)m v v Ve v v x| X | XE | X
pracy subsydiowanej 702 | 59 | 44 | 31 | 47 | 93 | 35 | 90 | 50 | 84 | 54 | 58 | 57
o prac interwencyjnych 43 6 4 0 0 5 1 16 | 3 6 1 1 0
Q
<
g, robo6t publicznych 357 30 | 23 6 25 | 70 | 20 | 52 | 27 | 49 | 22 | 25 8
(5]
23 = . . . I
%» S J€dn0razolwle srodki na POdeCle 40 0 1 5 3 5 3 1 2 6 6 3 5
IR dz1alalnosc.1 gos.pf)darczej
wyposazenie miejsca pracy dla 78 1 0 10| 11 3 5 7 4 4 5 6 29
skierowanego bezrobotnego
bon na zasiedlenie 114 17 | 9 6 5 5 2 11 | 9 12 | 14 | 9 15
rozpoczgcie stazu 751 42 | 80 | 103 | 53 | 67 | 53 | 121 | 56 | 72 | 45 | 19 | 40
w tym ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 38 0 0 0 4 31 2 0 1 0 0 0 0
rozpoczgcie szkolenia 115 1 9 8 4 0 4 3 11 3 20 | 47 5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dla poréwnania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2017r. - 31.12.2017r.
. ogolem
WYSZCZEGOLNIENIE osob I v | v | Ve VI VI X | X | X | X
pracy subsydiowanej 916 | 108 | 83 |111| 91 | 71 | 66 | 68 | 65 [ 104 | 64 | 39 | 46
o prac interwencyjnych 90 25| 5 | 14| 6 2 3 3 |15 ] 10| 3 1 3
Q
<
g robo6t publicznych 436 53 | 47 | 34 | 49 | 25 | 28 | 41 | 31 | 61 | 26 | 19 | 22
(5]
k) = : n : —
2| 5 | lednorazowe srodki na podjecie 65 | 0 | 3 |13| 8 |11 |8 |5 | 1|6 |3 |4]3
IRE dziatalno$ci gospodarczej
Wwyposazenie miejsca pracy dla 79 3 5 14 | 11 7 10 4 2 8 4 4 7
skierowanego bezrobotnego
bon na zasiedlenie 111 9 16 | 22 | © 12 | 11 8 7 6 6 5 3
rozpoczecie stazu 1134 | 48 | 140|195 | 146 | 104 | 92 | 76 | 50 | 105 | 76 | 50 | 42
w tym ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie uzyteczne 48 0 0 0| 41 2 4 0 1 0 1 0 0
rozpoczgcie szkolenia 148 2 11 | 21 | 13 8 18 | 20 | 18 | 14 | 14 6 3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Decyzja z dnia 11 kwietnia 2018r. ustalono dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie na rok 2018 kwote Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w wysokosci
3 030 300 PLN oraz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj /PO WER/ kwotg
3043 507 PLN i w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego kwotg 2 130 393 PLN.

W wyniku podjetych dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w roku 2018, dodatkowo
uzyskat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci:
- 391 100 PLN na realizacj¢ Programow Regionalnych ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
30-/50+”, ,,Rozwdj malej i sredniej przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim” i ,, Drogi-Mosty-
Rzeki II”,
720 600 PLN na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych,
880 800 PLN na realizacje¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,
23 100 PLN na realizacje programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,
1 055 000 PLN na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia
720 800 PLN na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zam. na wsi.
916 500 PLN na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia,
211 000 PLN na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia .

5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotyczy umow podpisanych w 2018 roku)

Na terenie gminy Liczba os6b
m. Hrubieszow 19
g. Hrubieszow 8
Dothobyczéw 1
Horodto 1
Mircze 4
Trzeszczany 1
Uchanie 1
Werbkowice 7
Razem : 42
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5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego

(dotyczy umow podpisanych w 2018 roku)

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Na terenie gminy Liczba pracodawcow Liczba stanowisk pracy
m. Hrubieszéw 24 31
g. Hrubieszow 3 3
Dothobyczow 1 1
Horodto 2 7
Mircze 6 7
Trzeszczany 0 0
Uchanie 0 0
Werbkowice 4 7
Razem : 40 56

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2018 ze $rodkow Funduszu Pracy przekwalifikowano 61 os6b bezrobotnych

w ramach szkolen indywidualnych, po uzasadnieniu celowosci szkolenia na laczng kwote
158396,15 zt (w tym 28687,60 zt stanowily koszty wyptaconych stypendiow, a kwota
451,00 zt stanowita koszt badan lekarskich).
Ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego przekwalifikowano 10 osob bezrobotnych
w ramach szkolen indywidualnych, po uzasadnieniu celowosci szkolenia na taczng kwote
30355,90 zt (w tym 4639,90 zt stanowily koszty stypendium, a kwota 4591,00 zt stanowita
koszty badan lekarskich oraz dojazdu na szkolenie).

Ponadto w roku 2018 realizowane byty szkolenia grupowe, finansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie hrubieszowskim” (edycja IV).

W ubiegltym roku zrealizowano w ramach powyzszego projektu jedno szkolenie
grupowe dla 10 kobiet. Laczny koszt szkolenia wynidst 36666,00 zt (w tym 13566,00 zt koszty
stypendiow oraz kwota 1700,00 zt stanowita koszty badan lekarskich i kosztéw dojazdu na
szkolenie). Dodatkowo przeprowadzone zostato szkolenie dla 12 mezczyzn na kwote taczng
40993,70 zt (w tym 11022,70 zt koszty stypendiow oraz kwota 3571,00 zt stanowila koszty
badan lekarskich i1 kosztow dojazdu na szkolenie).

Ponadto zrealizowano dwa szkolenia grupowe wspotfinansowane rowniez ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia
w powiecie hrubieszowskim” (edycja IV).

W ubiegltym roku zrealizowano w ramach powyzszego projektu jedno szkolenie
grupowe dla 10 kobiet. Laczny koszt szkolenia wynidst 40223,75 zt (w tym 13566,00 zt koszty
stypendiow oraz kwota 3657,75 zt stanowita koszty badan lekarskich i kosztéw dojazdu na
szkolenie). Dodatkowo przeprowadzone zostato szkolenie dla 12 mezczyzn na kwote taczng
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15827,20 zt (w tym 3731,20 zt koszty stypendiow oraz kwota 1896,00 zt stanowila koszty
badan lekarskich i1 kosztow dojazdu na szkolenie).

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
I przekwalifikowania 112017 X11-2018 i %
Liczba 0s6b 147 115 32 78,2

5.6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dziatania poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu porad grupowych
1 indywidualnych a takze informacji zawodowej grupowej i indywidualnej dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy poprzez przedstawienie mozliwosci i sposobow
poszukiwania pracy, redagowanie dokumentow aplikacyjnych, okreslanie predyspozycji
psychofizycznych niezbednych przy wyborze zawodu, informacji o mozliwosciach szkolenia
badzZ przekwalifikowania. Poradnictwo zawodowe skierowane jest rowniez do pracodawcow,
ktorym udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy oraz okresleniu
wymagan dotyczacych stanowiska pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Uslugi XI11 2018
Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo indywidualne 103
w tym -
Poradnictwo grupowe 162
Informacja zawodowa
Informacja indywidualna 1820
w tym -
Informacja grupowa 11

W roku 2018 z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystalo w sumie 265 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy za$ z informacji zawodowej 1831 0s6b.

5.7. Posrednictwo Pracy

W aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy kluczowa role
odgrywa posrednictwo pracy, ktore jest podstawowg ustuga realizowang przez publiczne stuzby
zatrudnienia w ramach przeciwdzialania bezrobociu i ograniczania jego skali. Dziatania
posrednictwa pracy realizowane sg miedzy innymi poprzez:
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e utrzymywanie i podejmowanie kontaktu z osobami zarejestrowanymi celem przedstawienia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity
Dz.U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm./

e pomoc osobom zarejestrowanym w doborze ofert pracy miedzy innymi poprzez wspolprace
z doradcg zawodowym celem rozpoznania ich mozliwosci 1 oczekiwan,

e analiz¢ informacji zawartych w karcie rejestracyjnej o ofertach pracy, ustugach rynku pracy
lub innych propozycjach przedstawianych bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy,

e przygotowywanie i monitorowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dla bezrobotnych
w celu doprowadzenia do podjecia przez nich odpowiedniej pracy,

e rejestracj¢ oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
informowanie 0s6b zainteresowanych o wolnych ofertach pracy w kraju i za granica,

e dobor odpowiednich kandydatéw na subsydiowane miejsca pracy, roOwniez w ramach
realizowanych programoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
”Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim (III)
Dziatanie 1.1 ,, Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” oraz Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 30 roku
Zycia w powiecie hrubieszowskim” (edycja I11) w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP.

e wydawanie stosownych skierowan dla osdb zarejestrowanych i informowanie o prawach
1 obowigzkach,

e informowanie o mozliwosciach podjecia zatrudnienia za granica w ramach sieci EURES
oraz pomoc w wypekieniu odpowiednich dokumentéw niezbgdnych celem wyjazdu do
pracy za granice.

e organizacj¢ spotkan z bezrobotnymi podczas ktorych udzielana jest informacja na temat
warunkOw Zycia i pracy za granica oraz sytuacji na rynkach pracy z uwzglednieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

e informowanie wojewddzkiego doradcy EURES o osobach spetniajacych kryteria dotyczace
poszczego6lnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

e utrzymywanie i nawigzywanie kontaktow z pracodawcami zwigzanych z pozyskiwaniem
ofert pracy i ich aktualizacja,

e zbieranie informacji zwigzanych 2z zatrudnieniem w regionie, przewidzianymi
zwolnieniami oraz mozliwo$ciami rozwoju, w celu opracowania aktualnej informacji na
lokalnym rynku pracy,

e udzielanie pomocy w doborze 0s6b bezrobotnych na wolne stanowiska pracy poprzez
organizacj¢ spotkan oraz kierowanie zainteresowanych na indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne,

e wspoéldzialanie powiatowych urzegdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

e upowszechnianie informacji o aktualnych ofertach pracy na terenie powiatu
hrubieszowskiego i w ramach sieci EURES za pos$rednictwem prasy, lokalnych mediow
oraz Jednostek Samorzadu Terytorialnego jak rowniez na tablicach informacyjnych
1 stronie internetowej tut. Urzedu,

e opiniowanie wnioskow o skierowanie bezrobotnych na szkolenia,
ewidencjonowanie ofert pracy i przekazywanie do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)

e wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie posrednictwa pracy,
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e przygotowanie informacji o rynku pracy dla potrzeb statystyki, ewidencjonowanie i biezgca
aktualizacja zbieranych informacji,

e tworzenie bankéw danych o pracodawcach i ofertach pracy,
prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow.

Realizacje dzialan Posrednictwa Pracy w 2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Dzialania Posrednictwa Pracy podejmowane w 2018 Ilo$¢ osob
Ilo$¢ wydanych skierowan na subsydiowane miejsca pracy
Staze 756
1. Prace interwencyjne 43
w tym -
Roboty publiczne 357
Prace spotecznie uzyteczne 40
2. |Oferty pracy ze Srodkow wlasnych pracodawcy 685
Spotkania z pracodawcami
3. Liczba spotkan 5
W tym n
Uczestniczace osoby 87
4 Ilo$¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy do mediéw 1003
" |i innych instytucji
5. |Kontakty z pracodawcami 5728
6. [los¢ pracodawcow w bazie danych 2701
Ilos¢ przygotowanych Indywidualnych Planéw Dzialania dla
7. |bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia 4485
przez niego odpowiedniej pracy
Liczba osob bezrobotnych, ktorzy przystapili do projektow realizowanych
8. , , 1 455
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
9 Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat 344
" |sieci EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

Zadania Europejskich Stuzb Zatrudnienia prowadzone sg przez posrednictwo pracy
I ukierunkowane sa gtéwnie na upowszechnianiu informacji na temat sieci EURES ws$rod osob
zainteresowanych pracg za granica. Takie dziatania prowadzone sg poprzez:
udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;,
informowanie wojewddzkiego asystenta EURES o osobach spehiajacych kryteria
poszczegdlnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.
Dzialania podjete przez Posrednictwo Pracy z zakresu EURES w 2018 roku przedstawia
ponizsza tabela:
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L.p. Rodzaj dzialan Ilosé
[lo$¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy w ramach
1. sieci EURES do mediéw i innych instytucji 656
Liczba kontaktow z bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy
2. W tym kontaktow indywidualnych 344
kontaktow grupowych 1- 0s6b 114

6. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

1) Programy finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie pozyskal dodatkowe Srodki z rezerwy
ministra wlasciwego do spraw pracy w kwocie 4 527 800 PLN na nastepujace

programy:

a) na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych,

w kwocie — 720 600 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota

1. | Staz 367 100
2. | Roboty publiczne 288 500
3. | Prace interwencyjne 28 000
4. | Jednorazowe s$rodki na podjgcie 20 000

dziatalnosci gospodarczej

5. | Szkolenia 17 000
Razem 720 600

b) narealizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

w kwocie — 880 800 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota
1. | Staz 249 800
2. | Roboty publiczne 594 000
3. | Prace interwencyjne 17 000
4. | Jednorazowe $rodki na podjecie

. - . 20 000

dziatalnosci gospodarczej

Razem 880 800

c) na realizacj¢ programu stazy w placoéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa
w kwocie — 23 100 PLN
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Lp. Formy aktywizacji Kwota (w tys. zl)
1. | Staz 23100
Razem 23 100

d) na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia
w kwocie — 1 055 000 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota
1. | Staz 266 000
2. | Roboty publiczne 416 000
3. | Prace interwencyjne 84 000
4. | Bon na zasiedlenie 74 000
5. | Szkolenia 55 000
6 Jednorazowe $rodki na podjgcie
! . . 60 000
dziatalnosci gospodarczej
7. W_yposazeme stanowiska pracy dla 100 000
skierowanego bezrobotnego
Razem 1 055 000

e) na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w kwocie — 720 800 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota

1. | Staz 230 000
2. | Roboty publiczne 416 800
3. | Bon na zasiedlenie 74 000
Razem 720 800

a) na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia
w kwocie — 916 500 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota

1. | Staz 116 000

2. | Roboty publiczne 322 500

3. | Bon na zasiedlenie 148 000

4. | Szkolenia 50 000

5 1] ednorazqwe srodki na pgdj gcie 140 000
dziatalnosci gospodarczej

6 W_yposazeme stanowiska pracy dla 140 000
skierowanego bezrobotnego

Razem 916 500
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b) na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

w kwocie — 211 000 PLN

Lp. Formy aktywizacji Kwota

1. W_yposazeme stanowiska pracy dla 100 000
skierowanego bezrobotnego

2. | Bon na zasiedlenie 111 000

Razem 211 000

2) PROGRAMY REGIONALNE

a) ,,Rozwoj malej i Sredniej przedsi¢biorczosci w wojewodztwie lubelskim”

Program regionalny skierowany do osob bezrobotnych byt realizowany w okresie od

01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku.
Kwota wydatkowana — 327 342,82 zt.

Laczna liczba uczestnikéw programu wyniosta ogdtem 26 oséb bezrobotnych w tym

9 kobiet.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:

= jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej — 11 oséb

» staz — 15 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnienia w ramach programu wyniosta 96,1 %.

b) ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych 30-/50+ ”
Program regionalny skierowany do osob bezrobotnych byt realizowany w okresie od

01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku.
Kwota wydatkowana — 420 785,57.

Laczna liczba uczestnikow programu wyniosta ogétem 50 oséb bezrobotnych w tym

30 kobiet.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:

= bon na zasiedlenie — 31 oséb,
= roboty publiczne — 10 osob,
= staz —9 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnienia w ramach programu wyniosta 100 %.

¢) ,,Drogi-Mosty-Rzeki”

Program regionalny skierowany do osdb bezrobotnych byl realizowany w okresie od

01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku.

Catkowita warto$¢ programu wyniosta 63 483,65 zi.
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Laczna liczba uczestnikow programu wyniosta ogoétem 5 oso6b bezrobotnych.
W ramach programu zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

= roboty publiczne.

Efektywnos$¢ zatrudnienia w ramach programu wyniosta 100 %.

II. REALIZACJA PROGRAMOW WSPOFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w okresie od 01.01.2018-31.12.2018r. realizowat
cztery projekty wspotfinasowane ze srodkow Unii Europejskie;j:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 pn.” Aktywizacja
0osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim (I11)
Dzialanie 1.1 ,,Wsparcie osob milodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddzialanie 1.1.2
»Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych”

Kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje projektu PUP Hrubieszow w roku 2018 wyniosta
1987 102,21 PLN.

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie hrubieszowskim.

Projekt skierowany jest do os6b mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Hrubieszow
jako osoby bezrobotne (I lub II profil pomocy), ktore nie uczestnicza w szkoleniu i ksztalceniu — tzw.
mtodziez NEET.

Zgodnie z definicja w PO WER 2014 — 2020 za osobg¢ nalezaca do grupy NEET uznaje si¢ osoby
mtode w wieku 15-29 lat, ktore lacznie spelniajg nastgpujace warunki:

e nie pracuja (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

e nie ksztalcg si¢ (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkolg si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze
srodkow publicznych).

W projekcie objeto wsparciem ogotem 91 oséb, w tym 39 kobiety i 52 mezczyzn.

Formy aktywizacji zrealizowane w projekcie:

e Staze - 66 0s6b, w tym 28 kobiet i 38 mezczyzn,
e Bony na zasiedlenie - 15 os6b, w tym 7 kobiet i 8 me¢zczyzn,

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 oséb , w tym 4 kobiety
i 6 mezczyzn.
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2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pn.” Aktywizacja
0osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim (1V)
Dzialanie 1.1 , Wsparcie o0sob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddzialanie 1.1.1
»Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje projektu PUP Hrubieszow w roku 2018 wyniosta
1 054 981,80 PLN.
Cel projektu: Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie hrubieszowskim.
Projekt skierowany jest do osob mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Hrubieszow
jako osoby bezrobotne (I lub II profil pomocy), ktore nie uczestnicza w szkoleniu i ksztatceniu — tzw.
miodziez NEET.
Zgodnie z definicja w PO WER 2014 — 2020 za osobg¢ nalezacg do grupy NEET uznaje si¢ osoby
mtode w wieku 15-29 lat, ktore tacznie spetniajg nastepujace warunki:

e nie pracuja (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

e nie ksztalcg si¢ (tj. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkola si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehlnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze
srodkow publicznych).

W projekcie objeto wsparciem ogotem 148 osdb, w tym 74 kobiety 1 74 mezczyzn.

Formy aktywizacji zrealizowane w projekcie:

e Staze - 83 osoby, w tym 47 kobiet i 36 mezczyzn,

e Bony na zasiedlenie - 20 os6b, w tym 10 kobiet i 10 mgzczyzn,

e Szkolenia — 32 osoby, w tym 10 kobiet i 22 mgzczyzn,

e Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 osoby, w tym 2 kobiety i 2
mezcezyzn,

e Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - 9 oséb , w tym 5 kobiety
I 4 mezczyzn.

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020
pn” Aktywizacja osob bezrobotnych powyiej 30 roku Zycia W powiecie
hrubieszowskim” w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dzialania 9.2
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP.

Kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ projektu PUP Hrubieszoéw w roku 2016
wynosita 1736 824,57 PLN.

Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, o0sob

str. 26



((“- Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu @:))

— w powiecie hrubieszowskim za rok 2018

niepetnosprawnych, osob dhlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach), a takze
poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa w powiecie hrubieszowskim.

Grupe docelowa w ramach Dziatania 9.2, stanowily osoby w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil
pomocy. W ramach projektu w 2016r., udzielono wsparcia osobom bezrobotnym znajdujacym
si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 roku zycia, kobiet,
0s0b niepelnosprawnych, oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach,
w celu aktywizacji zawodowej ulatwiajacej im wejscie lub powrdt na rynek pracy. W ramach
Dziatania nastapito przeksztatcenie zawodowe 0s6b odchodzacych z rolnictwa celem podjecia
przez nich zatrudnienia poza rolnictwem.

W ramach projektu osobom bezrobotnym zostat przygotowany Indywidualny Plan Dzialania.
Ponadto w ramach projektu osoby bezrobotne skorzysta¢ z ustugi posrednictwa pracy lub
z ushugi poradnictwa zawodowego.

Formy kosztowe przewidziane w projekcie:

e szkolenia,
e staze,
e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Formy aktywizacji przewidziane w projekcie (210 osob, w tym 107 kobiet i 103 m¢zczyzn)
e Staze - 170 os6b, w tym 86 kobiet i 84 mgzczyzn,
e Szkolenia - 26 os6b, w tym 14 kobiet i 12 mezczyzn,
e Doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy - 14 osob, w tym 7 kobiet 1 7 m¢zczyzn.

4. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Lubelskiego 2014-2020
pn “Aktywizacja o0sob bezrobotnych powyiej 30 roku Zycia edycja IV
w powiecie hrubieszowskim” w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dzialania 9.2 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP.

Kwota §rodkow przeznaczonych na realizacje projektu PUP Hrubieszow w roku 2018
wynosita 2 130 392,57 PLN.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb starszych po 50 roku zycia, kobiet,
0sOb niepetnosprawnych, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach),
a takze poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa w powiecie
hrubieszowskim.

Grupe docelowg w ramach Dzialania 9.2, stanowig osoby w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil
pomocy. W ramach projektu w 2018r., zaplanowano mozliwos¢ aktywizacji 1 wsparcia 0sob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
powyzej 50 roku zycia, kobiet, osob niepetnosprawnych, osob dtugotrwale bezrobotnych
oraz osob o niskich kwalifikacjach, w celu aktywizacji zawodowej utatwiajacej im wejscie
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lub powrét na rynek pracy. W ramach dziatania zaplanowano przeksztalcenie zawodowe
0s0b odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza
rolnictwem.

W ramach projektu osobom bezrobotnym zostanie przygotowany Indywidualny Plan
Dziatania. Ponadto w ramach projektu osoby bezrobotne moga korzysta¢ z ushugi
posrednictwa pracy lub z ustugi poradnictwa zawodowego.

Formy kosztowe przewidziane w projekcie:

e szkolenia,

e staze,

¢ doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Formy aktywizacji przewidziane w projekcie (216 osoby, w tym 111 kobiet i 105 me¢zczyzn)
e Staze - 163 osoby, w tym 84 kobiet i 79 m¢zczyzn,
e Szkolenia - 22 osoby, w tym 10 kobiet i 12 me¢zczyzn,
e Doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy - 31 0osob, w tym 17 kobiet i 14 mezczyzn.
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