HrubieszOow dnia .......ccovvveeeeeeeeeeeeeenannn.

Piecze¢ firmowa pracodawcy

Whiosek

0 organizacje¢ prac interwencyjnych
dla pracodawcow nie bedgcych beneficjentami pomocy publicznej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji z
tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014r., poz. 864)

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

10.

. Numer rachunku bankowego

. Stopa % sktadki na ubezpieczenie WyPAAKOWE ..........cccvveruiieiieiiieeieeieecie et eaens
Dane o0sob reprezentujacych Wnioskodawce uprawnionych do podpisania umowy o prace
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DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych , dla ktorych planuje si¢ zorganizowanie prac interwencyjnych ....................
2. Prosze podac¢ jakie muszg spetnia¢ wymagania oraz posiada¢ kwalifikacje osoby przewidziane

do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Nazwa stanowiska Niezbedne lub poigdane kwalifikacje dla  Liczba oséb  \Wymiar
pracy skierowanych bezrobotnych czasu
pracy

3. Migjsce i rodzaj prac ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ............ccooeviviiiiiiii zt

5. Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnyCh — ..o zt miesigcznie 1 sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

6. Przewidywany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

W przypadku 6 miesigcznego okresu refundacji Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uplywie przystugiwania refundacji czesci wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne przez okres
3 miesiecy
W przypadku 12 miesigcznego okresu refundacji Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uplywie przystugiwania refundacji czesci wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne przez okres
6 miesiecy



Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Hrubieszowie danych dotyczgcych wnioskodawcy zawartych we wniosku dla potrzeb niezbednych
do jego rozpatrzenia i realizacji wymogow art. 59 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) i zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

( podpis i pieczatka wnioskodawcy )

( miejscowos¢, data )

WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU

1. Os$wiadczenie Pracodawcy (zatacznik nr 1)
2. Oswiadczenie o niezaleganiu w optatach (zatacznik nr 2)



Zatgcznik Nr 1

HrubieSzOW dnia ......ooevvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

(pieczec firmowa)

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K ,,Kto sktadajac zeznanie majace shuzyé za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde¢ lub zatajajac prawd¢ podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37

oswiadczam, Ze:

jednostka nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym™* ani tez
beneficjentem pomocy a udzielona jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 roku, Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.)

(Podpis i pieczgé sluzbowa i osoby/osob sktadajacej/ych oswiadczenie)

* Pojecie przedsiebiorcy (przedsigbiorstwa) we wspdlnotowym prawie konkurencji jest rozumiane bardzo szeroko i
obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od
formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego finansowania. Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ zgodnie z
orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ETS), oferowanie towarow i ustug na rynku. Sad Pierwszej
Instancji (SPI) uznal, iz pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest
istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa wspolnotowego prowadzi¢ moga takze réznorodne podmioty typu non-profit. Przepisy prawa wspolnotowego maja
zastosowanie takze do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Nie ma przy tym
znaczenia fakt, czy jednostka prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza posiada osobowos$¢ prawna, czy tez nie posiada
osobowosci prawnej 1 funkcjonuje w strukturach wtadz publicznych.



Zalgcznik Nr 2

(pieczec¢ firmowa)

Hrubieszow, dnia .....cccoevveeeeeiiviiiinieneen,

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego:

,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” oswiadczam, ze na dzien
.............................................. r. nie zalegamy z wyptatg wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz optacaniem podatkow i innych danin publicznych.

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)



