Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(piecze¢ wnioskodawcy)

ZNakK SPIAWY....veieieiiiniieee e

Numer WniosKu..........ooevviiiiiiiiiiiiinen.,

Starosta Hrubieszowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie

Whiosek

o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r., poz. 1065 ze zm.),

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 ze zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r., Nr 59, poz. 404 ze zm.).

DANE PRACODAWCY

NAZWA PIrACOAAWCY . ..ottt ettt ettt et e e et e e et e e aaeeeenans

NIP. o REGON.....oiiiiiiii e,

przewazajacy rodzaj dzialalnosci gospodarczej wg PKD.............oooiiiiit,
PESEL (w przypadku 0sob fizycznych)...........coooiiiiiiiiiii e

KRS (w przypadku spotek handlowych i kapitalowych)....................ooo.
nrtelefonu................ mail.......ooo

STEOMA WWW . ottt ettt et ettt et ettt et et
Forma prawna dzialalno$ci wnioskodawcy (np. spdtdzielnia, spotka-podac jaka-
dziatalnos$¢ indywidualna, inna)............coooiiiiiiiii e
S1edZIba PracodaWCY .. ..ottt

Miejsce prowadzenia dziatalnoSci..........oooii i



II.

Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane $rodki
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania
umowy):

SEANOWISKO. ..o e
numer telefonu................... mail.......oooo

Imig¢ i nazwisko osoby do kontaktow z PUP

Wielkos¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢ wiasciwe):

a) mikro — przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 oséb i1 ktdrego obroty roczne
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

b) male — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 osob i ktérego obroty roczne
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln euro,

c) srednie — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 osob i ktérego obroty
roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro,

d) pozostale

INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW?* LUB PRACODAWCY **

*Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
ze zm.) pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o pracg. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace
Iub $wiadczy ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
o dzieto.

**Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, ze zm.) pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadal osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Wysokos¢ 1 harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego.



a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Wysokosé
. wktadu wlasnego Whioskowana
. , L Lo . Koszt szkolenia h .
Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem dla Wnoszonego wysokos¢ srodkow
. . przez pracodawce z KFS
jednej osoby I 5t
L Nazwa kursu/szkolenia Planowany Wz (ogblem)
p- termin realizacji (ogdlem)
15-24 lata | 25-34 lata 35-44 lata 45 lat i w tym
wiecej pracodawcy
K M K M K M K M K M
1.
2.
3.
4.




b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Wysokos$¢ wkiadu
. wlasnego Whnioskowana
. , o . . Koszt szkolenia P .
Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem dla Wnoszonego wysokos¢ srodkow
| jednej osoby przez pracodawce z KFS
Lp Nazwa studiéw P ?ggrginy ( w 12% : (ogdtem)
- ogolem
podyplomowych realizacji
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 lat i w tym
wigcej pracodawcy
K M | K M | K M | K | M K M

1.
2.
3.
4.




¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Wysokos¢ wkladu .
. S . . wlasnego Wnioskowana
Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem Koszt dla wysokos$¢ srodkow
. : WNOSZONego przez
jednej osoby z KFS
Planowany pracodawce w zt ,
Nazwa . i (ogotem)
Lp. egzaminu termin (ogodtem)
& realizacji
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 lat i w tym
wiecej pracodawcy
K M K M K M K M K M

1.

2.

3.

4.

5.

d) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
Wys\())vl;zssgewlgladu Whnioskowana
Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem Koszt dla & wysokos$¢ srodkow
. : WNOSZonego przez
jednej osoby z KFS
Planowany pracodawce w zt (0gblem)
Lp. Nazwa badania termin (ogodtem) &
p
realizacji
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 lati w tym
wiecej pracodawcy
K M K M K M K M K M
1.




4.
5.
e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkow KFS
Wys\())vligssﬁewlgladu Whnioskowana
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Koszt dla & wysokos¢ srodkow
. . WNOSzonego przez
jednej osoby z KFS
Planowany pracodawce w zt (ogblem)
Lp. Nazwa termin (ogdtem) &
realizacji
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 lati w tym
wigcej pracodawcy
K M K M K M K M K M
1.
2.
3.
4.
S.

f) ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym ksztatceniem




Wysoko$¢ wkladu

wlasnego Whnioskowana
Liczba 0sob przewidzianych do objgcia wsparciem Koszt dla & wysoko$¢ srodkow
. . Wnoszonego przez
jednej osoby z KFS
Planowany pracodawce w zt (ogblem)
Lp. Nazwa ubezpieczenia termin (ogotem) g
realizacji
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 lati w tym
wiecej pracodawcy
K M K M K M K M K M
1.
2.
3.
4.




(SHOWIIC . e )
w tym:

kwota wnioskowana z KES. ...
(SHOWIIC. ..ot e )
kwota wkiadu Wlasnego ..........oooiiii i
(STOWIIC. ..o )

3. Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

(zaznacz wlasciwe):

a)

b)

wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;.

III.UZASADNIENIE POTRZEB ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS



IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS z uwzglednieniem

nastepujacych informacji:

------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
......................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych uslug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw -posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych:

10dZa] COTtYTIKATU. .. ettt
dokument, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia

L] Rz N8 107723 1S o o

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z cena podobnych ushug
oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne ( w przypadku dziatan ogoélnie dostepnych

przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ushugi ksztatcenia ustawicznego

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub
mniejszej ilosci realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego

wynika ww. brak:

------------------------------------------------------------------------------------------------------



......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw -posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych:

rodzaj certyfikatu. ... ..o .o e
dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia

L] Rz N8 107723 1S o o

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordwnaniu z cena podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne ( w przypadku dzialan ogélnie dostepnych

przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego




W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub
mniejszej ilosci realizatoréw ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego

wynika ww. brak:

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakos$ci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw -posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych:

rodzaj certyfiKatu. ... ..o
dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia

L] A 1o 8 TS oo



d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z cena podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne ( w przypadku dzialan ogélnie dostepnych

przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub
mniejszej ilosci realizatoréw ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego

wynika ww. brak:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw -posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach

elektronicznych:



dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia

LR A 1o 1 1S o4 o

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z cena podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne ( w przypadku dziatan ogodlnie dostgpnych

przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ushugi ksztatcenia ustawicznego

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku Ilub
mniejszej ilosci realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego

wynika ww. brak:



a) nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw -posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych:

10dza] CETtYTIKATU. .. et e
dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia

LR A 1o 1 1S o4 o

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z cena podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne ( w przypadku dziatan ogodlnie dostgpnych

przynajmniej 3 konkurencyjne ceny):

Nazwa realizatora Cena ushugi ksztatcenia ustawicznego

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku Ilub
mniejszej ilosci realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego

wynika ww. brak:



V. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO
ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS.

(miejscowosc, data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

Zataczniki:

Zalagcznik nr 1 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zatacznik nr 2 O$wiadczenie Wnioskodawcy

Zalgcznik nr 3 Oswiadczenie o pomocy de minimis

Zatacznik nr 4 Informacja o szkoleniu w ramach KFS

Zalacznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS

Zatacznik nr 6 Informacja na temat egzaminu w ramach KFS

Zatacznik nr 7 Wykaz os6b, ktore maja zostac objete dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS

Zatacznik nr 8 Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej



Zatacznik nr 9 Umowa spotki ( dotyczy spotek cywilnych)

Zalgcznik nr 10 Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu podpisany przez osob¢ uprawniong

Zatgcznik nr 11 Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow , wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdéw powszechnie obowigzujacych.

UWAGA!

Kazda stron¢ wniosku i zalacznikow nalezy podpisaé lub zaparafowa¢é. Ponadto w celu
zapewnienia nalezytej starannosci w procesie rozpatrywania wnioskow nalezy kazda
stron¢ wniosku ponumerowa¢ kolejnymi numerami oraz spia¢ wniosek wraz z
zalacznikami w sposob trwaly.



VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnos$ci z zatozeniami KFS

oraz posiadanych srodkéw finansowych:
Proponuje:

- Przyja¢ wniosek do realizacji (w catosci, zmniejszy¢ kwote dofinansowania, przeprowadzic¢

negocjacje z pracodawcg)*

- Odrzuci¢ ze wzgledu na niezgodno$¢ z zatozeniami KFS/ brak srodkow*

( data 1 podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Przyznaje- nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na
finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy w kwocie

............................. V2
SEOWIIIE ..
V4 przeznaczeniem na:
Dzialanie Kwota przyznanego | Liczba osob objetych
dofinansowania Ze | wsparciem

srodkow KFS

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badanie lekarskie i/ lub psychologiczne wymagane do
podjecia  ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztalceniem

Razem

Hrubieszéw, dnia...................

* niepotrzebne skregli¢

( podpis osoby upowaznionej)




