
INFORMACJA O PLANOWANYCH SZKOLENIACH GRUPOWYCH W 2018 r 

 

 

 

Lp Tematyka i zakres szkoleń Planowana 

liczba osób 
Termin 

realizacji 
Charakterystyka 

osób, dla których 

szkolenie jest 

przeznaczone 

Źródło 

finansowa

nia  

1 
FRYZJER 

Zakres szkolenia : wprowadzenie do zawodu 

fryzjera, technologie fryzjerskie, pielęgnacja 

włosów, stylizacja,  techniki współczesnych 

strzyżeń damskich i męskich, koloryzacja, 

ondulacje, pasemka, balayage, koki i upięcia 
 Egzamin zewnętrzny 

Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu.  

Osoby, które otrzymają pozytywny wynik 

egzaminu  przed Komisją Egzaminacyjną Izby  

Rzemiosła i Przedsiębiorczości uzyskają tytuł 

czeladnika w zawodzie Fryzjer. 

 

10 osób  Maj- Lipiec 

2018r 

ok.200  godz  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

dobry stan 

zdrowia, miejsce 

realizacji 

szkolenia- 

Hrubieszów  

Fundusz 

Pracy  

2 
Nowoczesny handlowiec z obsługą kasy 

fiskalnej i fakturowaniem 
Zakres szkolenia: przepisy prawne związane z 

zawodem  sprzedawcy, zasady bhp i sanitarne, 

dokumentacja handlowa i magazynowa , 

rozliczenia i dokumentacja finansowa, zajęcia 

praktyczne- obsługa kas fiskalnych, obsługa 

komputerowego programu do fakturowania 
 Nie przewiduje się egzaminu zewnętrznego. 

Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu. 

 

10 osób  Wrzesień 2018r 

ok. 120 godz  

Wykształcenie co 

najmniej średnie , 

miejsce realizacji 

szkolenia- 

Hrubieszów  

Fundusz 

Pracy  

3 
Opiekun osoby starszej, niepełnosprawnej i 

chorej 

Zakres szkolenia: anatomia i fizjologia 

człowieka, gerontologia z elementami 

psychologii, elementy terapii zajęciowej, 

pierwsza pomoc, techniki pomiaru 

podstawowych parametrów życiowych, 

podstawowe zasady higieny, higiena żywienia 

człowieka, pielęgnowanie chorego leżącego w 

łóżku, pielęgnowanie i rehabilitacja po 

zabiegach operacyjnych 

Nie przewiduje się egzaminu zewnętrznego. 
 

10 osób  Czerwiec 2018r 

ok.80  godz  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

dobry stan 

zdrowia, miejsce 

realizacji 

szkolenia- 

Hrubieszów  

Fundusz 

Pracy  



Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu.  

4 
Operator koparko ładowarek kl. III 
 Zakres szkolenia: użytkowanie eksploatacyjne, 

dokumentacja techniczna, bhp, budowa 

koparko-ładowarki, podstawy elektrotechniki, 

elementy hydrauliki, silniki spalinowe, 

technologia robót, zajęcia praktyczne. 
 Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie o 

ukończeniu kursu. 

 Egzamin zewnętrzny 

 Uczestnicy kursu, którzy uzyskają pozytywny 

wynik egzaminu przed Komisją z Instytutu 

Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa 

Skalnego otrzymają książkę operatora danej 

specjalności. 

 

12 osób  Kwiecień –maj 

2018 

202 godz.  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

dobry stan 

zdrowia, miejsce 

realizacji 

szkolenia: zajęcia 

teoretyczne- 

Hrubieszów, 

zajęcia 

praktyczne- 

miejsce wskazane 

przez instytucję 

wybraną do 

realizacji 

szkolenia, 

transport z 

Hrubieszowa 

zostanie 

zapewniony.  

Fundusz 

Pracy  

5 
KUCHARZ 
Zakres szkolenia: podstawowe zagadnienia  z 

zakresu bhp, ppoż i pierwszej pomocy 

przedlekarskiej, wyposażenie i organizacja  

stanowiska pracy- narzędzia, maszyny i 

urządzenia wykorzystywane w pracy, wymogi 

systemu HACCP w gastronomii, sporządzanie 

różnych potraw obiadowych, sporządzanie  

potraw śniadaniowych, przygotowywanie dań 

mącznych, dekorowanie i serwowanie potraw. 

Egzamin zewnętrzny 

 Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu. 

Osoby, które otrzymają pozytywny wynik 

egzaminu  przed Komisją Egzaminacyjną Izby  

Rzemiosła i Przedsiębiorczości uzyskają tytuł 

czeladnika w zawodzie Kucharz  

10 osób  Wrzesień- 

październik 

2018r 

200 godz.  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

badania Sanepid 

dopuszczające do 

kontaktu z 

żywnością 

( książeczka 

zdrowia), miejsce 

realizacji 

szkolenia: 

Hrubieszów  

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

  

RPO WL  

6 
Kierowca operator wózka jezdniowego z 

napędem mechanicznym. 

Zakres szkolenia :typy stosowanych wózków 

jezdniowych, budowa wózka, Czynności 

operatora przy obsłudze wózka przed 

rozpoczęciem pracy i w czasie pracy wózkami, 

Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, 

Zagadnienia z zakresu BHP,Wiadomości o 

dozorze technicznym, Bezpieczna wymiana 

butli gazowych- teoria i praktyka 
Praktyczna nauka jazdy wózkiem. 

12 osób  Listopad 2018r 

ok.70  godz.  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

dobry stan 

zdrowia, miejsce 

realizacji 

szkolenia-

Hrubieszów  

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

RPO WL 

 



 

 Egzamin zewnętrzny- przeprowadzony przez 

Komisję z Urzędu Dozoru Technicznego 

Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu  

7 
Murarz- tynkarz 

Zakres szkolenia zasady bhp, dokumentacja 

techniczna, kosztorysowanie , rysunek 

techniczny, materiałoznawstwo, murarstwo- 

zasady wiązania cegieł i innych materiałów 

murarskich, ręczne i mechaniczne 

przygotowywania zapraw, sposoby murowania i 

rodzaje murów, elementy zbrojenia murów, 

tynkarstwo- zasady kładzenia tynków, rodzaje 

tynków i ich zastosowanie, zajęcia praktyczne- 

murarstwo, stawianie rusztowań, murowanie 

ścian, zasady zbrojenia, przygotowywanie  

zapraw i betonów, fundamenty, gzymsy, 

wykonywanie nadproży i stropów, stawianie 

ścian, spoinowanie ścian, tynkarstwo. 
 Nie przewiduje się egzaminu zewnętrznego 

 Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie  

o ukończeniu kursu.  

 

12 osób  Lipiec –sierpień 

2018 

Ok. 200 godz  

Wykształcenie co 

najmniej 

podstawowe, 

dobry stan 

zdrowia, miejsce 

realizacji 

szkolenia-

Hrubieszów  

Fundusz 

Pracy  

8 
Szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy- rynek pracy i 

mechanizmy, które nim rządzą; bilans mocnych 

i słabych stron; analiza kwalifikacji, 

umiejętności i predyspozycji oraz dopasowanie 

ich do ofert rynku pracy; techniki i metody 

poszukiwania pracy; sporządzanie dokumentów 

aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna 
Absolwenci szkolenia otrzymują zaświadczenie 

o ukończeniu szkolenia z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy.  

32 osoby 

(w grupach 

nie 

większych 

niż 16 osób)  

Styczeń-

grudzień 2018 

  

80 godz  

Osoby:  

-którym brakuje 

doświadczenia w 

poszukiwaniu 

pracy 

- osoby, które 

potrzebują 

odbudować 

motywację do 

poszukiwania 

pracy 

- osoby, które chcą 

powrócić na rynek 

pracy po dłuższej 

przerwie w 

aktywności 

zawodowej  

Fundusz 

Pracy  

 
1. Dodatkowe kryteria kwalifikacji do szkoleń określone zostaną zarządzeniem  Dyrektora Powiatowego Urzędu  Pracy 

. 

 2. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu będą organizowane 

stosownie do   zapotrzebowania ze strony klientów PUP. 



3.Szkolenia indywidualne będą realizowane na wniosek osób bezrobotnych po uzasadnieniu celowości wnioskowanego 

kierunku szkolenia. Realizowane będą  na bieżąco pod warunkiem posiadania w dyspozycji środków Funduszu Pracy. 

4.Finansowanie kosztów studiów podyplomowych  

5.      Finansowanie kosztów egzaminów i uzyskania licencji 

6.      Finansowanie kosztów szkoleń  dla osób uprawnionych w ramach przyznanego bonu szkoleniowego 

Plan szkoleń może ulec modyfikacji w przypadku wystąpienia  innych potrzeb na rynku pracy lub ze względu na 

wysokość otrzymanych środków finansowych przeznaczonych na szkolenia. 

W przypadku trudności przy naborze na szkolenia oraz  trudności organizacyjnych zastrzegamy sobie możliwość 

zmiany terminów realizacji szkolenia, odwołania bądź ustalenie dodatkowych kierunków szkoleń. 

 


