KLAUZULA INFORMACYINA
w zakresie przetwarzania danych osobowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016r)
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Hrubieszowie, ul. LeSmiana 11, 22-500 Hrubieszow, tel./fax 84 696 26 91, 84 696 26 92,
e-mail:sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Matgorzata Szymanska, tel. 84 53 53 057
e-mail:malgorzata.szymanska@hrubieszow.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem:
rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, realizacji ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
posrednictwa w zatrudnieniu i innych celéw okreslonych w przepisach krajowych podanych
ponizej na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r w zwigzku z §5 i § 8 ust. 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz realizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2017r, poz. 1065 z pdin.zm. )oraz realizacji przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
(Dz.U. 2 2018r, poz. 511), oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a w/w Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych na podstawie zgody do innych celdw.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub warunkiem zawarcia umowy,
a konsekwencjg niepodania danych jest odmowa rejestracji lub niezawarcie umowy,
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom danych, w rozumieniu art. 4 pkt 9
( RODO), niz upowaznionym na mocy przepisdOw prawa.

Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym,
organom ochrony prawnej lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa ( np. Policja, Sad,
Prokuratura, Komornik Sgdowy, ZUS, US itp.) oraz wykonawcy ustugi udostepniania systemu
teleinformatycznego- zewnetrzne centrum przetwarzania danych.

Administrator nie bedzie przekazywat danych do panstw trzecich, ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie przez okres i w zakresie niezbednym do
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych , nie dtuzej jednak niz wynika to z
Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w



Hrubieszowie wynikajacych z ustawy z dnia 14 lipca 1983r o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r (RODO).

Pozyskane dane osobowe beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO poprzez profilowanie pomocy dla bezrobotnych w celu przygotowania
Indywidualnego Planu Dziatania.

Osoba, ktéra nie wyrazi zgody na ustalenie profilu pomocy, zostaje pozbawiona statusu
osoby bezrobotnej zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia MPiPS w sprawie profilowania
pomocy dla bezrobotnego ( Dz.U. z 2014r., poz. 631).



