20.05.2024 Informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym w 2024 roku

Informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym w
2024 roku

PUP Hrubieszéw Data publikacji: 19.03.2024

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.). Jego istoty jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikdéw jak i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych
form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane
jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj. kazda
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten
czy cze$é etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Przeznaczenie

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Powiatowe Urzedy Pracy mogg przeznaczyc¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;
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4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Wysokos$¢ dofinansowania

Na wniosek pracodawcy, na podstawie zawartej umowy Starosta moze przyzna¢ srodki w wysokosci:

® 80 % kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika,

® 100 % kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, natomiast pracodawca zwraca Staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne tego

pracownika.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r.
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2024 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;
8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania rezerwy $rodkéw KFS w 2024 r.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

A) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRPiPS;
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B) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

D) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dystrybucja srodkéw KFS

Minister wtasciwy do spraw pracy ustala limit srodkéw KFS dla Powiatu na podstawie informacji od
Marszatka Wojewddztwa o podziale kwot na zadania realizowane przez PUP z przeznaczeniem na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego i przekazuje Staroscie srodki w ramach przyznanego limitu na dany
rok.

Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie Srodkéw KFS

Pracodawcy sktadajg wnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okreslonych
w naborze wnioskéw terminach. Wnioski ztozone po terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wypetnione prawidiowo i kompletne oraz informuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta
zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia
odmowe dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Jezeli wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie, w przypadku:
niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie lub niedotaczenia do wniosku wymaganych
zatgcznikow.

Whiosek moze dotyczy¢ wytacznie nierozpoczetej formy ksztatcenia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

® zgodno$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $Srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitow.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Podstawa prawna:

—art. 69 ai b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
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