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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal utworzony w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” oraz dane z systemu Syriusz, SIO
MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie (liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie (liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptlyw w danym okresie sprawozdawczym).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie ( liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych), dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody deficytowe:
Wskaznik dostgpnosci ofert pracy B/OI;< 0,9, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia WDBIZS Me

lub brak warto$ci , wskaznik ptynnosci bezrobotnych , WP B'Zz I lub brak wartosci.
Zawody zréwnowazone:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy 0,9 < B/OIES 1,1, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
WDB’:g Me, lub brak warto$ci , wskaznik ptynnosci bezrobotnych, WPBI;Z 1 lub brak

wartosci.
Zawody nadwyzkowe:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy B/OI; >1,1 lub brak warto$ci, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia WDB]:> Me, wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, WPBI:<1



Zawoéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochéd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikaciji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urze¢du pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.t

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
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1 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych, £6dz 2012, www.
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1.1 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza
w 2016 roku®

Liczba bezrobotnych

Elementarne grupy zawodéw .
grupy z (stan na koniec okresu)

1. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

2. 3115 | Technicy mechanicy 128
3. 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 125
4, 7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 124
5. 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 115
6. 5120 | Kucharze 107
7. 5153 | Gospodarze budynkow 97
8. 7112 | Murarze i pokrewni 90
9. 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 84
10. | 2631 | Ekonomisci 78
11. | 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 78
12. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
13. | 7222 | Slusarze i pokrewni 72
14. | 7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 61

niesklasyfikowani
15. | 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 61
16. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
17. | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 57
niesklasyfikowani

18. | 6113 | Ogrodnicy 53
19. | 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 53
20. | 7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 49

1.2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku*

Liczba bezrobotnych (naplyw

Elementarne grupy zawodow

w okresie)
1. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 250
2. | 3115 | Technicy mechanicy 192
3. | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 164
4. | 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 163
5. | 5120 | Kucharze 155
6. | 5153 | Gospodarze budynkoéw 123
7. | 7531 | Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 113

% -
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl



8. | 7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 102
indziej niesklasyfikowani
9. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 100
10. | 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 89
11. | 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 88
12. | 2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 83
13. | 7112 | Murarze i pokrewni 83
14. | 2631 | Ekonomisci 82
15. | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 80
16. | 7222 | Slusarze i pokrewni 75
17. | 9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 75
18. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 68
19. | 5141 | Fryzjerzy 60
20. | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 60
niesklasyfikowani

2. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

*
roku
Elementarne grupy zawodow Pskaatc dlugo_trwalego
bezrobocia
1. | 0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 100,00
2. | 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
3. | 1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
4. | 1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 100,00
5. | 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
6. | 2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
7. | 2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
8. | 2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja 11 stopnia lub 100,00
tytutem specjalisty)
9. | 2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
10. | 2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
11. | 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
12. | 2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
13. | 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
14. | 3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
15. | 3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpad6éw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
16. | 3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
17. | 3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
18. | 3355 | Policjanci 100,00
19. | 3356 | Funkcjonariusze shuzby wigziennej 100,00
20. | 3436 | Muzycy i pokrewni 100,00

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl



3.1 Grupy zawodow dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016

roku*

: Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
1. | 1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy ' 7 3,00
2. | 2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I 3,00
3. | 3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 3,00
4. | 7124 | Monterzy izolacji 3,00
5. | 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,50
6. | 4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,50
7. | 4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 2,50
8. | 7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,33
9. | 1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
10. | 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00
11. | 2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
12. | 2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
13. | 3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
14. | 5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
15. | 8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00
16. | 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 2,00
17. | 9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
18. | 9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00

3.2 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016

roku™

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik plynnosci

1. | 0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 0,00
2. | 1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
3. | 1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
4. | 1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
5. | 1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
6. | 2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
7. | 2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
8. | 2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
9. | 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
10. | 4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,00
11. | 4415 | Pracownicy dzialow kadr 0,00
12. | 4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
13. | 5419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
14. | 7125 | Szklarze 0,00
15. | 7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
16. | 9122 | Czysciciele pojazdow 0,00
17. | 9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00
18. | 9612 | Sortowacze odpadow 0,00

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl




Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku *

BOP
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBO Internet Razem

+ +
arupy (PUP+OHP+EURES)

zawodéw W liczbach bezwzglednych

OGOLEM 3435 70 3505
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 10 4 14
2 SPECJALISCI 93 16 109
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 289 10 299
4 PRACOWNICY BIUROWI 673 0 673
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 767 35 802
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 481 0 481
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 212 1 213
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 137 2 139
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 773 2 775
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

BOP
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBO Internet Razem

grupy (PUP+OHP+EURES)

zawodow

Wskaznik struktury wedlug zrodel

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 71,43% 28,57% 100%
2 SPECJALISCI 85,32% 14,68% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 96,66% 3,34% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY 95,64% 4,36% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 99,53% 0,47% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 98,56% 1,44% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,74% 0,26% 100%
0 SILY ZBROJNE

K TR _ , CBOP Wskaznik
grSSy Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet wréinicowa
zawodow — - — nia(PUP vs.
Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrdodlach Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0,29% 5,71% 0,05
2 SPECJALISCI 2,71%| 22,86% 0,12
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 8,41% 14,29% 0,59
4 PRACOWNICY BIUROWI 19,59% 0,00%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 22,33% 50,00% 0,45
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 14,00% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 6,17% 1,43% 4,32
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 3,99% 2,86% 1,40
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,50% 2,86% 7,88
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl




2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz nadwyzki
s3:
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

=k

B
B/O" ==L
t Ot

B g_c - §redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t

O_t - §redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow
k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+0).

B/O'i =0 —brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosc¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O’; < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O'; > 1 - dostgpnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, W rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k

k DB
WDB" = —£* 100
t Bt

k
DB . liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k
B . liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,

10



w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

k
k OB

WPB" = —t
t NB,

OB

- odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB

- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

(o S

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPB’: < 1 — napltyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

WPB’: = 1 — odpltyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w

grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB’: > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru?

Okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez zestawienie
dodatkowych warunkow i wczesniej wyliczonych miernikow.

2 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych, £.6dz 2012,
www.inse.org.pl
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2.1 Ranking grup zawodéw deficytowych

Wedtug rosngcego wskaznika dostgpnosci ofert pracy (B/Ol: )
Tabela 2.1 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku*

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek miejsc

Liczba Odsetek ofert aktywizacii
Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych w CBOP zawy(\)/\tlziow é.
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) %) )
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 76,00 72,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 4 81,82 81,82
sadownictwie
9334 | Uktadacze towarow na potkach 4 78,57 78,57
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 3 93,33 93,33
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 58,82 11,76
7322 | Drukarze 1 100,00 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 60,00 30,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 25,00 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 33,33
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 100,00 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej 0 0,00 0,00
/ internetowej

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy

Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku”

DEFICYT
Sredni  Sredniomi  Wska; Wskazni  WskazZ
omiesi esigczna nik k nik Odset‘_ak ofert Od.s e.tek
El z eczna liczba dostgp  dlugotrw  plynno SOV miejse
ementarna grupa zawodow Todm | e | oot e i hw CBOP aktyW|zac1_|
. (PUP+OHP+E @ zawodowej
bezrob h ofert ofert bezroboc bezrob URES) (%) %)
otnych pracy pracy ia otnych
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 0,42 37,50 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00
wilasne potrzeby
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0,08 3,08 0,03 70,27 67,57
4222 | Pracownicy centrow obstugi 0,83 8,33 0,10 2,50 0,00 0,00
telefonicznej (pracownicy call center)
9412 | Pomoce kuchenne 4,83 9,58 | 0,50 40,00 1,27 64,18 44,78
5311 | Opiekunowie dzieci¢cy 1,67 3,08 0,54 50,00 1,00 75,68 8,11
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0,33 0,50 0,67 1,33 16,67 0,00
finansow i ubezpieczen
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,50 0,67 0,75 0,00 1,00 37,50 37,50

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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3. Ranking grup zawodow zréwnowazonych
Wedltug warto$ci wskaznika dostgpnosci ofert pracy (B/ O’: )

Tabela 3. Grupy zawodow zréwnowazonych.*

ROWNOWAGA

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanyc miejsc
hw CBOP  aktywizacji
(PUP+OHP+E zawodowej
URES) (%) (%)

Sredniomiesiec  Wskaznik
zna liczba dostepnosc
dostepnych i ofert
ofert pracy pracy

Sredniomiesi

Elementarna grupa zawodow eczna liczba
bezrobotnych

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0,92 1,00 0,92 5833 5833
uprawie roslin i hodowli zwierzat

2514 | Programisci aplikacji 0,17 0,17 1,00 0,00

4311 Prjclcownu’:yldo spraw rachunkowosci i 5,25 4,83 1,09 70,69 62,07
ksiggowosci

4.1 Ranking grup zawod6éw nadwyzkowych
Wedtug malejacego wskaznika dostgpnosci ofert pracy (B/ OI: )

Tabela 4.1 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku *

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Elementarna grupa zawodow
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni
0210 Podoficerowie sit zbrojnych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedlug malejgcej przecigtnej miesigecznej liczby
bezrobotnych.

Tabela 4.2 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku *

NADWYZKA
] 0. | Odsetek ofert
Elementarna arupa Sredniomiesi  Sredniomiesigcina tl:sl;a‘,mkr Wskaznik W;ka“’l,l.l'. subsydiowanyc Odsetek miejsc
aw 1,3 P eczna liczha liczba dostgpnych zls c?f!: :,fs dlugotrwalego Il;ei’r'c’;ggt(:] hw CBOP aktywizacji
LT bezrobotnych ofert pracy bezrobocia (PUP+OHP+E zawodowej (%)
pracy ych URES) (%)
7522 gécl’('f‘ervzvfﬂmeb'ow' : 20,17 025| 8067 69,57 0,96 33,33 0,00
7212 ggﬁ‘r’mff' 7,92 017| 47550 75,00 0,67 50,00 0,00
Plastycy,
3432 | dekoratorzy 11,08 0,25 44,33 75,00 0,83 66,67 66,67
wnetrz i pokrewni
7125 | Szklarze 3,33 0,08 40,00 75,00 0,00 100,00 0,00
9321 Ffr‘]’;’(‘(‘)\f’vzlé‘z’g’acze 4,50 0,25 18,00 83,33 0,86 66,67 33,33

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku*

Kod STRONA PODAZOWA
grup RYNKU PRACY
Umiejetnosci Odsetek

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow Odsetek

Zawo posiadane ofert
z bezrobotn Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy
dow przez y Je ymag f pracy pracy

bezrobotnych e i) (%)**

PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 50,00
WLADZ Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 25,00
PUBLICZNYCH, Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 25,00
WYZSI URZEDNICY Planowanie i organizacja pracy wtasnej 25,00
I KIEROWNICY Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 25,00
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 25,00
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 18,75
SPECJALISCI Wywieranie wptywu 18,75
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,50
Wykonywanie obliczen 12,50
Wywieranie wpltywu 30,00
Wykonywanie obliczen 10,00
JECHNICY 1 INNY Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,00
SREDNI PERSONEL : . :
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 10,00
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 10,00
Wykonywanie obliczen 1,70
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,28
ETS 'ggvv\xN ICY Wspolpraca w Zespo.le _ 1,06
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,85
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,21
Znajomo$¢ jezykoéw obeych 34,29
PRACOWNICY Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 20,00
USLUG I Planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,53
SPRZEDAWCY Wspotpraca w zespole 3,83
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 3,83
ROLNICY, Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11,76
OGRODNICY, Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,94
LESNICY TRYBACY Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,94
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 511
ROBOTNICY Wspolpraca w zespole 3,98
PRZEMYSLOWI I —— ] -
RZEMIESLNICY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,39
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,82
Znajomo$¢ jezykodw obeych 50,00
OPERATORZY | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 50,00
MXIS\EEEZIY Planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,90
URZADZEN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,92
Wspolpraca w zespole 2,00
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,77
PRACOWNICY Wspoltpraca w zespole 2,77
WYKONUJACY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,79
PRACE PROSTE Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,82
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,33

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest
wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku*

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem wym l;:\zl\t,‘(())(kj)gtnl ez OdSEteZka\?vec‘)ZJSb((;)r)‘zCh b2z
Ogoélem 4501 1296 28,79%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1210 637 52,64%
zasadnicze zawodowe 1219 95 7,79%
Srednie ogdlnoksztalcace 579 338 58,38%
policealne i §rednie zawodowe 1087 214 19,69%
WyZsze 406 12 2,96%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 330 77 23,33%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 260 97 37,31%
liceum ogolnoksztatcace 383 229 59,79%
liceum profilowane 65 26 40,00%
technikum uzupetniajace 14 5 35,71%
liceum uzupehiajace 3 2 66,67%
szkota policealna 74 25 33,78%
wyzsza 313 12 3,83%
brak danych zrédtowych 3059 823 26,90%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego, stuzy do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu 1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym, oraz uzyskaniu petlnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wiazacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiz¢ wykonano na postawie :

* liczby bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

* liczby Ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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* liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

* liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

* liczby absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

* liczby studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu S-10).

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

* zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

* zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow:

BA®

WBA' = — * 100

t—1

k.. .
BA . liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodow/Kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
I policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan na koniec grudnia/maja

k. . :
A o1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zaw_od()wlkierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodowr/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupg elementarng
zawodowr/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie.
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Kod

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych).

k BAI; *
WBA" = —t *100
t B
t
BA’; - liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

ksztatcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

B Iz - liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) - stan na koniec
grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (brak
absolwentow wérdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia K)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywac
na latwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy ws$rdd absolwentdow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.?

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 7.

Zawody deficytowe*

Nazwa ponadgimnazjalnych

3344

Sekretarze medyczni i pokrewni

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot

3353

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

4120

Sekretarki (ogolne)

4132

Operatorzy wprowadzania danych

o| O o] ©

3, ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych, £.6dz 2012,
www.inse.org.pl

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

4411 | Pomocnicy biblioteczni

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

5311 | Opiekunowie dziecigcy

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
7113 | Robotnicy obrobki kamienia

7322 | Drukarze

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9334 | Uktadacze towarow na pdtkach

O Ol O] O] O| Ol O] ©O| O] O]l O] ©O| O] ©| ©

9412 | Pomoce kuchenne

Zawody zrownowazone™

Liczba uczniow ostatnich klas
sgkol ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow

2514 Programisci aplikacji
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0

Zawody nadwyzkowe*

Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
0210 Podoficerowie sit zbrojnych 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
7125 Szklarze 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016
roku*

Liczba absolwentow
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajgcym rok absolwentow absolwentéw wsréd absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec stan na koniec stan na koniec
maja roku grudnia roku (ETER ]
sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

posiadajgcy
ogolem tytut
zawodowy™

zasadnicza szkola 96 59 49 35 51,04% 36,46%
zawodowa

szkota

przysposabiajaca do 11 0 1 1 9,09% 9,09%
pracy

technikum 141 80 49 21 34,75% 14,89%
liceum 375 0 47 38 12,53% 10,13%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0 0

liceum uzupetniajace 0 0 0 0

szkota policealna 37 32 23 12 62,16% 32,43%

Tabela 9 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016

roku cd.”
Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
konczgcym si¢ w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)
, posiadajqcy tytul stan na O stan na koniec grudnia roku
ogdolem i grudnia roku
zawodowy sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 88 87 49 55.,68%
zawodowa
szkola przysposabiajaca 6 0
do pracy
technikum 138 107 38 27,54%
liceum ogolnoksztatcace 357 53 14,85%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 14 0
szkota policealna 88 30 11 12,50%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqgcy kwalifikacje zawodowe.

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Zastosowano Baze Jednostek Statystycznych
Gtownego Urzedu Statystycznego jako operat losowania grupy przedsi¢biorstw
przeznaczonych do wykonania badania kwestionariuszowego. Badaniem objeto 79
pracodawcow z terenu powiatu.

Odpowiedzi uzyskane od poszczegdlnych przedsigbiorcow biorgcych udziat w badaniu
kwestionariuszowym, sg podstawg do obliczenia miernikow diagnostycznych (wskaznik
zatrudnienia netto) i prognostycznych (wskaznik prognozy zatrudnienia netto)
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Przedsigbiorcy majg do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu
pytania: — ,,zwigkszylo si¢”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszylo si¢”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegbdlnych opcji na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, jest obliczany
jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag)
W oparciu o0 ponizszy wzor:

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,
a

wp . — waga proby dla i-tej obserwacji,

l

a

wr  —waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N - wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S ,— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia
netto (WZ) nalezy w miejsce wr‘l_l wstawi¢ wartos¢ 1. Wartos$ci ujemne oznaczajg pogorszenie

sytuacji w przedsigbiorstwie, natomiast warto$ci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.*

4 ,Opracowanie nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych, £.6dZ 2012,
www.inse.org.pl
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Liczba przebadanych przedsi¢biorstw™

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 os6b 35
10-49 30
50-249 6
250 i wiecej
Podsumowanie 72
0,54%

W do 9 osdb

M od10do 49 osdhb

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osdhb

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.*

Badaniem objetych zostato tacznie 72 podmioty gospodarki narodowej. Analiza
struktury badanych przedsigbiorstw zostala dokonana miedzy innymi ze wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikdéw. Uwzgledniajac to kryterium, nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ stanowity podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow (67,05%). Na kolejnych
pozycjach uplasowaty si¢ podmioty majace do 9 oséb (22,72%) i od 50 do 249 0s6b (9,69%).
Najmniej liczne byty z kolei podmioty, ktore zatrudniajg 250 pracownikéw 1 wigcej (0,54%).

% .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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5,77% 6,78%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; haprawa pojazddw samochodowych;

.transpar‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, [

25,02%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
&)

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

46,40%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci*

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotow gospodarki narodowej byt gtowny
sektor prowadzenia dziatalnosci. Podmioty prowadzace pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P,
Q,R, S, T ,U), stanowily 46,40% badanych przedsigbiorstw. Istotny odsetek badanych 25,02%
reprezentowaty takie podmioty, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z handlem; naprawa
pojazdow samochodowych; transportem 1 gospodarka magazynowsg; zakwaterowaniem
1 astronomig; informacja i komunikacja (sekcje G, H, I, J). Podmioty dziatajace w sektorze
przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F) i dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej;
obstugi rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) stanowily odpowiednio 16,04% i 6,78% ogotu
badanych jednostek. Natomiast najmniejszy odsetek pod wzgledem rodzaju prowadzenia
dziatalnosci stanowig podmioty gospodarcze prowadzace dzialalnos¢ zwigzang z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem 1 rybotéwstwem (sekcja A) —5,77%.

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwiekszyio sie

58,75%

Rysunek 3.1. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku*

Respondentéw poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielko$ci zatrudnienia, jaki
nastgpit w ich firmie w 2016 roku. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych 58,75% wskazato,
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ze zatrudnienie w ich firmie nie ulegto zmianie. Wzrost zatrudnienia deklarowato 30,41%
ankietowanych, a jego spadek 10,83%.

21,73% M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sig: powyie] 30%

W zwickszyto sig; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W =wickszyto sie: powyZej 30%

1,30%

0,55%
0,55%

8,24%

Rysunek 3.2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku”

Opisujac bardziej szczegdlowo kierunki zmian w wielkoSci zatrudnienia jakie nastgpito
w firmach respondentow w 2016 roku mozna zauwazy¢, iz zatrudnienie nie uleglto zmianie
u zdecydowanej wigkszosci badanych — 58,75%. Wozrost zatrudnienia zadeklarowali
respondenci o 3,53% w przedziale powyzej 30% ; 0 21,73% w przedziale 1-10%; oraz 0 5,15%
w przedziale 11-20%. Natomiast zmniejszenie zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato
1,30% przedsi¢biorcow: 0 0,65% w przedziale 11-20%; o 8,24% w przedziale 1-10% i 0 0,65%
w przedziale 21-30%

Rysunek 4.1 Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku, WZ = 19,58*

Rysunek 4.2 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku*
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Wiellkie grupy zawoddw

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 1,74
Pracownicy przy pracach prostych 5,32
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -0,88
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,74
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,25
Technicy i inny $redni personel 7,47

Na rysunku nr 4.2. zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow w 2016 roku. Obserwujemy dodatnie wartosci wskaznika, co oznacza poprawe
sytuacji na rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
zadeklarowat zwickszenie zatrudnienia. Analiza uzyskanych wskaznikéw zatrudnienia netto
w 2016 roku wskazuje, ze najkorzystniejsze zmiany w obrgbie zatrudnienia dotycza
nastgpujacych grup zawodoéw: technicy i inny $redni personel, specjaliSci, pracownicy przy
pracach prostych. Wskaznik ujemny sygnalizuje pogorszenie sytuacji na rynku pracy w grupie
zawodowej przedstawicieli wladz publicznych wyzszych urzednikow i kierownikow.

Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych
zawodach na bazie pytania P7~

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
Animator kultury* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Monter instalacji i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzen dodatkowe uprawnienia 0,00%
sanitarnych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykodw obeych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
nauczania dodatkowe uprawnienia 6,25%
poczatkowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 6,25%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
robotnik budowlany | dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obeych 6,25%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gospodarczy dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik optyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,14%
wzgledu na zawod) | dodatkowe uprawnienia 4,63%
doswiadczenie zawodowe 5,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,52%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,03%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosc 5,76%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,55%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 4,48%
wyuczony zawod 4,31%
wywieranie wptywu 3,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,11%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 2,86%
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Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku na bazie pytania P8~

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo e, Dobrze vs. ile
dobrze, raczej dobrze raczej tle)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent sedziego 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Menedzer produktu (product 100,00% 0,00% 100,00%
manager)

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pielggniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i 100,00% 0,00% 100,00%

szkot ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkot 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowych

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Ratownik medyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarz sagdowy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista zastosowan informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w stacji paliw 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sedzia 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 28,66% -28,66%

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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2,77%

24,43%

W raczej nie
M raczejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie
58,09% zdecydowanie tak
6,71%

8,00%

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku*

Analizujac strukture odpowiedzi przedsigbiorcow deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2016 roku wynika, iz:

- 24,43% pracodawcow deklaruje, ze zdecydowanie nie ma problemow,

- 58,09% pracodawcow deklaruje, ze raczej nie ma probleméw z zatrudnieniem nowych

pracownikow,

- 6,71% - trudno powiedzie¢, to zalezy,

- 2,77% - zdecydowanie tak,

- 8% - raczej tak.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy P10,

P11~
Trudnosci z pogyskaniem pracownikow bezrlc;l:)(é)z’[z?/(:h _
Odsetek stan na koniec
Elementarna . wskazanh okresu
grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia 9 dpow“ie o sprawozdawczego
zawodow v
wtak

Hydraulicy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
monterzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
rurociggdw | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

7,69%

0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspoOlpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0

wywieranie wplywu 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Lekarze bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
specjalizacji, | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
wtrakcie  [obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
specjalizacji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lub % planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Ispsfgjpz;l;;aqa( przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspOtpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0

Magazynierz | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
y i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Ogotem (bez | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wzgleduna | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,10% 0
zawod) przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,10% 0
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,50% 0

wykonywanie obliczen 4,50% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,50% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,04% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,91% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,91% 0

wspotpraca w zespole 2,91% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,44% 0

wywieranie wptywu 1,31% 0

znajomo$¢ jezykow obcych 0,38% 0

Optycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
okularowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
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planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Przedstawici | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
ele handlowi | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
prace proste | przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
w przemysle wspOlpraca w zespole 7,69% 0
quIe |ndz_|ej wywieranie wptywu 7,69% 0
mesMakuo zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
wanli - — — . - . .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
sklepowi planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
(ekspedienci) [ przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

31



3,38%

11,13%

31,23%

5,16%
2,28%
2,61%
1,96%

2 88% 19,12%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

M cgftoszenia winternecie

W cotoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszenia w prasie

W cotoszeniawszkotach
ogfoszenie przed zakladem pracy

M poprzez targi pracy

M praktylkanci, stazysci zostaja pracownilami

z polecenia znajomych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow™>

Analizujac strukture odpowiedzi przedsigbiorcéw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow wynika, iz najwigkszy procent stanowig znajomi, mianowicie 31,23%, na drugim

miejscu plasujg si¢ ogloszenia w internecie — 20,24%,

a nastepnie zgloszenia ofert w

powiatowych Urzgdach Pracy — 19,12%, kolejng pozycje zajmuje inne zrodta, niesprecyzowane
1 nieokreslone przez pracodawcow — 11,13%, natomiast najmniejszy procent stanowig kolejno:
ogloszenia w szkotach — 1,96%, targi pracy — 2,28% i ogloszenia przed zaktadem pracy 2,61%.

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy na bazie P13~

Odsetek ofert pracy zglaszanych do

Wskaznik struktury

PUP

26-50% 25,56
51-75% 34,18
76-100% 40,25

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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26-50% 51-75%
Odsetel ofert pracy zogtaszanych do PUP

Ta-100%

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy na bazie P14*

Zawod

Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 9,12%
Sprzedawca* 9,06%
Technik prac biurowych* 7,86%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,84%
Technik farmaceutyczny* 5,84%
Hydraulik 4,53%
Kierowca autobusu 4,53%
Magazynier 4,53%
Nauczyciel wychowania fizycznego 4,53%
Piekarz* 4,53%
Pomocniczy robotnik drogowy 4,53%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 4,53%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 4,53%
Przedstawiciel handlowy 4,53%
Sortowacz 4,53%
Sprzataczka biurowa 4,53%
Operator koparki 3,27%
Animator kultury* 1,31%
Kelner* 1,31%
Logopeda 1,31%
Recepcjonista 1,31%
Robotnik placowy 1,31%
Technik informatyk* 1,31%
Technik optyk* 1,31%

* .
Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wl nie zmieni sie
M zwickszy sie

Rysunek 7.1 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku*

Zdecydowana  wigkszo§¢  badanych  podmiotoéw  wyrazilo  przekonanie,  zZe
w ciggu 2017 roku wielko$¢ zatrudnienia nie ulegnie zmianie — 83,63%, natomiast 16,37%
badanych wyrazito opini¢ prognozujaca zwickszenie zatrudnienia.

M nie zmieni sie

W zwiekszy sie; 1-10%

M zwigkszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Rysunek 7.2 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku*

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Opisujac bardziej szczegdtowo prognozowane kierunki zmian w wielko$ci zatrudnienia jakie
nastgpig w firmach respondentéw mozna zauwazy¢, iz w 83,63% utrzymanie zatrudnienia nie
ulegnie zmianie, zwigkszenie zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato 1,95 % respondentow,
natomiast pozostali respondenci zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia o 8,94% w przedziale
1-10%, 0 2,88% w przedziale 21-30%, o0 2,60 w przedziale 11-20%.

Rysunek 8.1 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku
WZ = 16,37 %*

Rysunek 8.2 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017

roku*
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Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskazinik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 10,00%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 0,00%
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,00%
Technicy i inny $redni personel 3,40%

Na rysunku 8.2 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow w 2017 roku. Obserwujemy dodatnie warto$ci wskaznika zatrudnienia, ktére oznaczajg
prognozowang poprawe sytuacji i wystepuja w przypadku wielkich grup zawodow jak: pracownicy przy
pracach prostych, specjaliSci oraz technicy i inny $redni personel. Obserwujemy rowniez wskazniki
wskazujace wartosci 0,00% co oznacza ze nastgpujace grupy zawodoéw wystepuja w rownowadze:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne, pracownicy biurowi, przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi

urzednicy.

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku*

Zawod Wskaznik struktury

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10,40%
Piekarz* 10,40%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 10,40%
Przedstawiciel handlowy 10,40%
Sprzedawca* 10,40%
Kierowca samochodu cigzarowego 6,71%
Robotnik gospodarczy 6,71%
Animator kultury* 3,02%
Kelner* 3,02%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,02%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,02%
Pracownik socjalny 3,02%
Recepcjonista 3,02%
Technik optyk* 3,02%

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcoOw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni¢ pytanie P7*

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odnowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Animator kultury* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Kelner* przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

) doswiadczenie zawodowe 6,25%
(I;:;;c;\:)v‘(’:vae;zmochodu komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Monter instalacji i przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
urzadzen sanitarnych | gprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
poczatkowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Pomochiczy robotnik | dodatkowe uprawnienia 6,25%
budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pracownik socjalny przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Recepcjonista przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Sprzedawca® przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Technik optyk* planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,14%
dodatkowe uprawnienia 4,63%
doswiadczenie zawodowe 5,17%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,52%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,03%
Ogdtem (bez wzgledu przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 5,76%
na zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,55%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,48%
wyuczony zawod 4,31%
wywieranie wplywu 3,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,11%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,86%
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Podsumowanie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stworzony zostat jako narzedzie dla
monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.
Pozwala rowniez na obserwacje¢ krotkotrwatej prognozy tych zjawisk, majacych miejsce
na rynku pracy. W zwigzku z powyzszym istnieje mozliwos¢ formutowania ocen i wnioskow
w zakresie precyzyjnego dopasowania i sprecyzowania kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia oraz
wspierania zatrudnienia osob bezrobotnych pod katem oczekiwan i kryteriow stawianych przez
pracodawcow, chociaz nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji w powyzej wskazanym
zakresie. Analiza rankingu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
na stwierdzenie, ze naplyw 0sob bezrobotnych zwigzany jest z procesami zachodzacymi
w zyciu spotecznym 1 gospodarczym. Nalezy podkresli¢, iz na lokalnym rynku pracy duze
znaczenie odgrywaja nowe miejsca pracy tworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu.
Pracodawcy poszukuja gléwnie pracownikow, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
w poszczegolnych dziedzinach, jak réwniez stosowne kompetencje, co oznacza, Ze pracownicy
powinni posiada¢ doswiadczenie i jednocze$nie by¢ elastycznymi oraz mobilnymi, jak rowniez
powinni wykazywa¢ si¢ znacznie wigksza aktywnos$cig edukacyjng prawie przez cate zycie.
Zaistniata sytuacja jest skutkiem dynamicznie zmieniajacych si¢ sytuacji (trendow) na rynku
pracy, co wymusza na spoteczenstwie zmian¢ podejscia do pracy, czego skutkiem jest
to, ze trudno jest osobom bezrobotnym w krotkim czasie dopasowaé kwalifikacje do rynku
pracy 1 zdoby¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.Wynikiem dynamicznych zmian
zachodzacych na rynku pracy jest potrzeba ksztalcenia ustawicznego, czyli promowaniu idei
ksztalcenia si¢ przez cale zycie. Wynika stad wniosek, iz zdobywanie umiejetnosci,
podnoszenie kwalifikacji czy przekwalifikowanie zawodowe powinno by¢ rozpatrywane
w podejsciu indywidualnym oraz zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami osob bezrobotnych, co jednoczes$nie stanowi zwigkszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan, czyli mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia po zdobyciu
wnioskowanych kwalifikacji. Tak wigc, ksztalcenie zawodowe jest jednymz wazniejszych
czynnikow determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest istotnym
zrédlem informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy, ktére powinno mie¢ odzwierciedlenie
przy planowaniu i wyznaczaniu kierunkoéw dziatan zmierzajacych w kierunku przeciwdziatania

bezrobociu.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W POWIECIE HRUBIESZOWSKIM

INFORMACJA SYGNALNA 2016 r.*

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Uktadacze towarow na potkach

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Drukarze

Pomocnicy biblioteczni

Urzegdnicy do spraw $§wiadczen spotecznych

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

Pracownicy obstugi techniczne;j biur, hoteli 1 innych obiektow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

zawdd deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pomoce kuchenne

Opiekunowie dziecigcy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Robotnicy obréobki kamienia

zawod
zrOwnowazony

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Programisci aplikacji

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

zawod
nadwyzkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Szklarze

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Podoficerowie sit zbrojnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Zalacznik 1. Rynek pracy”

Tabela 11. Bezrobotni oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw
Bezrob r?)fvfrll?;t/a Warto$
Bezrobotni ogélem Bezrobotn! otni Naplyw ofert pracy Odsete Mierniki ga/ ¢
absolwenci dlugot w okresie Odsetek k 4 A . wskazni
L Sredniomi 5 _ nadwyzk
S rwale ofert miejsc . Sredniomi . ka
Wielkie : - esieczna . a
grupy sa | s@a subsydiowan | aktywi liczba esigczna wika struktu
Zawodow napt | odpl n n udzial ych w CBOP zacji bezrobotny liczba ofert nik wskazni | wskaZni pop ry sumy
(PUP+OHP+ | zawod pracy k k bezrobo
yw yw na na | w%do | stanna CBOP o p ch doste A rze .
. : Inte | EURES) (%) | owej dlugotr | plynno$ - | tnychi
w w kon | kon | ogélem koniec | (PUP+OHP+ p - 0 dni
) ) rnet (%) L . walego ci ofert
okr | okr iec iec | bezrobo | okresu EURES) nosci k | rok
. . bezrobo | bezrobo pracy
esie | esie | okr | okr tnych ofert - faled
cia tnych
esu | esu pracy
LY s | 2] 2|0 o0 1 0 0 0,00 217 0,00 500 | 067 |- | - | 000
ZBROJNE ) , , , , ) ,
PRZEDSTA
WICIELE
WLADZ
PUBLICZN
YCH,
WYZSI 13 11 10 0 0,00 4 10 4 10,00 0,00 7,83 1,17 6,71 40,00 0,85 - - 0,00
URZEDNIC
Y
KIEROWNI
CY
SPECIALS 1770 | 831 | 304 | 35 | 888 | 227 93 16 51,61 2043 | 394,83 1008|3916 | 5761 | 108 | - | - | o012
TECHNICY
oSy |86 | 92 | 571 | 36 | 630 | 364 289 10 70,59 4083 | 57808 3092 | 1870 | 6375 | 109 | - | - | 017
PERSONEL
PRACOWNI
CYy 166 172 93 0 0,00 54 673 0 61,52 39,67 88,92 57,08 1,56 58,06 1,04 - - 0,04
BIUROWI
PRACOWNI
CY USLUG I
SPRZEDAW 729 765 551 26 4,72 358 767 35 54,11 28,94 525,67 70,83 7,42 64,97 1,05 - - 0,17
CY
ROLNICY,
OGRODNIC 128 160 | 151 3 1,99 123 481 0 3,95 3,95 153,33 40,08 3,83 81,46 1,25 - - 0,06

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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Y, LESNICY
I RYBACY
ROBOTNIC
Y
PRECYSE | og2 | 1% | gog | 21 | 234 634 212 1 57,08 3632 | 88525 1875 | 4721 | 7060 114 | - | - 0,26
RZEMIESL
NICY
OPERATOR
ZY |
MONTERZY | 171 200 188 0 0,00 143 137 2 56,93 8,03 190,42 12,58 15,13 76,06 1,17 - - 0,06
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNI
CYy
WYKONUJ 355 409 347 2 0,58 250 773 2 64,42 49,68 345,92 71,58 4,83 72,05 1,15 - - 0,12
ACY PRACE
PROSTE
0| 8| %0 a3 | 3pa | 2158 3435 70 52,34 32,52 X X X X x | x| x X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujgcych.: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Tabela 12. Bezrobotni oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodowych
Kod | Elementar Bezrobotni Bezrobotni Bezro | Naplyw ofert pracy Odsetek Odset | Sredniom | Srednio Mierniki Deficyt/ Warto$
grup ne grupy ogolem absolwenci botni w okresie ofert ek iesieczna | miesiec rownowaga/ ¢
y zawodow dlugot subsydiowa | miejs liczba zna nadwyzka* wskazn
zawo rwale nych w c bezrobotn liczba ika
dow CBOP aktyw ych ofert struktu
(PUP+OHP | izacji pracy ry
nap | odp | sta | sta | udzial stan CBOP Inte | +EURES) zawo wskazn | wskazn | wskazn | rok | poprz | Sumy
lyw | lyw | n n w % na (PUP+OHP | rnet (%) dowej ik ik ik edni | bezrob
w w na na do koniec | +EURES) (%) dostep | dlugotr | plynno rok** (_)tnych
okr | okr | ko ko | ogélem | okres nosci walego $ci i ofert
esie | esie | nie | nie | bezrob u ofert bezrob | bezrob pracy
c c otnych pracy ocia otnych
okr | okr
esu | esu
0210 | Podoficero 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
wie sit nadw
zbrojnych yzka
0310 Zomierze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Szeregowi
1120 | Dyrektorzy 3 3 1 0 0,00 1 1 2 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 100,00 1,00 - - 0,00
generalni i
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zarzadzaja
cy

1211

Kierownic

y do spraw

finansowyc
h

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

1212

Kierownic
y do spraw
zarzadzani
a zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

1219

Kierownic
y do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzani
a gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

1221

Kierownic
y do spraw
marketingu
i sprzedazy

0,00

50,00

0,00

1,75

0,17

10,50

100,00

3,00

0,00

1222

Kierownic
y do spraw
reklamy i
public
relations

max
deficy

1321

Kierownic
y do spraw
produkcji
przemysto
wej

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

1323

Kierownic

y do spraw

budownict
wa

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

max
deficy

0,00

1324

Kierownic
y do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1342

Kierownic
yw
instytucjac

max
deficy
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h opieki
zdrowotnej

1345

Kierownic
yw
instytucjac
h
edukacyjny
ch

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownic
yw
instytucjac
h
finansowyc
hi
ubezpiecze
niowych

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

1420

Kierownic
y w handlu
detaliczny
mi
hurtowym

0,00

0,00

0,00

1,00

0,75

1,33

100,00

0,00

1431

Kierownic
y do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomo
wie

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

3,75

0,00

75,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o
Ziemi

66,67

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

2120

Matematyc
A
aktuariusze
i statystycy

10

0,00

83,33

50,00

4,58

0,50

9,17

40,00

1,25

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

15

16

0,00

100,00

100,0

8,00

0,08

96,00

62,50

1,07

0,00

2132

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

37

47

17

11,76

10

0,00

19,58

0,00

58,82

1,27

0,01

2133

Specjalisci
do spraw

11

0,00

0,00

3,83

0,00

40,00

0,73

0,00
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ochrony
srodowiska

2141

Inzynierow
ie do spraw
przemysiu
i produkcji

40,00

0,00

4,08

0,08

49,00

20,00

0,88

0,00

2142

Inzynierow
ie
budownict
wa

15

15

28,57

0,00

4,92

0,08

59,00

14,29

1,00

0,00

2143

Inzynierow
ie
inzynierii
$rodowiska

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

0,86

0,00

2144

Inzynierow
ie
mechanicy

0,00

100,00

100,0

3,00

0,08

36,00

66,67

1,25

0,00

2145

Inzynierow
ie chemicy
i pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

1,33

0,00

2146

Inzynierow
ie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierow
ie gdzie
indziej

niesklasyfi
kowani

66,67

0,00

2,00

0,08

24,00

33,33

1,20

0,00

2151

InZynierow
ie
elektrycy

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

2152

Inzynierow
ie
elektronicy

max
deficy

2153

Inzynierow
ie
telekomuni
kacji

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

2161

Architekci

0,00

100,00

100,0

2,42

0,08

29,00

66,67

1,13

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictw
a
przemysto

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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wego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierow
ie ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografo
wie i
geodeci

11

10

66,67

0,00

2,25

0,00

33,33

0,91

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimedid
w

0,00

66,67

33,33

1,67

0,25

6,67

0,00

0,67

0,00

2211

Lekarze
bez
specjalizac
ji,w
trakcie
specjalizac
jilub ze
specjalizac
ja I stopnia

2212

Lekarze
specjalisci
(ze
specjalizac
jall
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

2221

Pielggniark
i bez
specjalizac
ji lubw
trakcie
specjalizac
ji

0,00

66,67

22,22

6,58

0,75

8,78

71,43

1,00

0,00

2231

Potozne
bez
specjalizac
jilubw
trakcie
specjalizac
ji

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,50

0,00

2240

Specjalisci
do spraw
ratownictw
a

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00
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medyczneg
0

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizac
jilubw
trakcie
specjalizac
ji

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

2,00

0,00

2261

Lekarze
dentysci
bez
specjalizac
ji, w
trakcie
specjalizac
jilub ze
specjalizac
ja I stopnia

0,00

0,67

0,00

3,00

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci
(ze
specjalizac
jall
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryj
ni bez
specjalizac
jilubw
trakcie
specjalizac
ji

100,00

0,00

0,08

1,00

0,08

0,00

0,00

max
deficy

0,00

2281

Farmaceuc
i bez
specjalizac
jilubw
trakcie
specjalizac
ji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,

bezpieczen

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00
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stwa pracy
i ochrony
srodowiska

2292

Fizjoterape
uci

22

30

25,00

10

100,00

0,00

10,67

0,83

12,80

50,00

1,36

0,00

2294

Audiofonol
odzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia

gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

100,00

0,00

1,17

0,00

0,00

117

0,00

2310

Nauczyciel
e
akademicc

y

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciel
e
ksztatcenia
zawodowe

go

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciel
e
gimnazjow
i szkot
ponadgimn
azjalnych
(z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowe

90)

35

38

17

0,00

11

10

0,00

0,00

20,25

0,83

24,30

64,71

1,09

0,01

2341

Nauczyciel
e szkot
podstawow
ych

18

24

0,00

10

20,00

0,00

10,25

0,83

12,30

62,50

1,33

0,00

2342

Specjalisci
do spraw
wychowani
a malego
dziecka

0,00

50,00

0,00

2,83

0,17

17,00

33,33

0,89

0,00

2352

Nauczyciel
e szkot
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specjalnyc
h

2355

Nauczyciel
e sztuki w
placéwkac
h
pozaszkoln
ych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowani
a gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

83

80

34

8,82

19

85,71

71,43

31,75

0,58

54,43

55,88

0,96

0,01

2411

Specjalisci
do spraw
ksiegowos
cii
rachunkow
o$ci

12

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

1,33

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyj

ni

0,00

0,00

0,00

1,58

0,92

1,73

100,00

2,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

5,08

0,00

57,14

0,25

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzani
ai
organizacji

34

37

16

18,75

10

0,00

0,00

18,67

0,25

74,67

62,50

1,09

0,01

2422

Specjalisci
do spraw
administra
cjii
rozwoju

89

91

38

10,53

21

100,00

0,00

35,75

0,08

429,00

55,26

1,02

0,01

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzani
a zasobami
ludzkimi

33,33

0,00

0,00

2,83

0,17

17,00

66,67

1,17

0,00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i

marketingu

12

0,00

0,00

8,42

0,08

101,00

83,33

1,50

0,00
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2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy
(z
wylaczenie
m
technologii
informacyj
no-
komunikac
yjnych)

0,00

0,00

0,00

0,75

0,67

1,12

0,00

0,33

max
deficy
t

0,00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchom
osci

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych
i

multimedio
w

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

2514

Programisc

i aplikacji

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

roéwno
waga

max
deficy

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero
wych i
programisc
i gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,42

0,00

1,29

0,00

2521

Projektanci
i
administrat
orzy baz
danych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2522

Administra
torzy
systemow
komputero
wych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

2523

Specjalisci
do spraw
sieci

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00
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komputero
wych

2611

Adwokaci,
radcy
prawni i
prokurator
zy

max
deficy

2619

Specjalisci
z dziedziny
prawa
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

26

29

11

27,27

100,00

100,0

11,25

0,17

67,50

63,64

1,12

0,00

2621

Archiwisci
i
muzealnicy

0,00

66,67

0,00

1,58

0,50

3,17

0,00

0,67

deficy

0,00

2622

Biblioteko
znawcy i
specjalisci
zarzadzani
a
informacja

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisc
i

82

97

78

0,00

61

0,00

80,75

0,00

78,21

1,18

max
nadw
yzka

0,02

2632

Archeolod
zy,
socjolodzy
i
specjalisci
dziedzin
pokrewnyc
h

14

15

0,00

0,00

5,25

0,00

60,00

1,07

0,00

2633

Filozofowi
€,
historycy i
politolodzy

56

61

26

7,69

15

100,00

100,0

26,67

0,08

320,00

57,69

1,09

0,01

2634

Psycholodz
Vi
pokrewni

11

11

0,00

66,67

66,67

2,58

0,25

10,33

25,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznyc

11

11

20,00

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

40,00

1,00

0,00

2642

Dziennikar
ze

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00
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2643

Filolodzy i

thumacze

43

40

23

4,35

10

0,00

21,33

0,00

43,48

0,93

0,01

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2652

Kompozyt
orzy,
artysci
muzycy i
$piewacy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy
nauk
chemiczny
ch,
fizycznych
i pokrewni

16

19

0,00

60,00

40,00

9,33

0,42

22,40

66,67

1,19

0,00

3112

Technicy
budownict
wa

28

28

23

4,35

12

0,00

19,00

0,00

52,17

1,00

0,01

3113

Technicy
elektrycy

14

18

0,00

0,00

0,00

8,58

0,08

103,00

55,56

1,29

0,00

3114

Technicy
elektronicy
i pokrewni

0,00

0,00

6,67

0,00

66,67

0,89

0,00

3115

Technicy
mechanicy

192

200

128

13

10,16

68

100,00

0,00

122,00

0,08

1464,0

53,13

1,04

0,04

3116

Technicy
technologii
chemicznej
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych
i

techniczny
ch gdzie
indziej

niesklasyfi
kowani

29

35

21

0,00

16

0,00

24,58

2,08

11,80

76,19

1,21

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji
w
przemysle
przetworcz

ym

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji
w

0,00

0,42

0,00

0,00
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budownict
wie

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycz
nych

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,40

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

3139

Kontrolerz

(sterownic
zy)
procesow
przemysto
wych gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3141

Technicy
nauk
biologiczn
ych (z
wylaczenie
m nauk
medycznyc
h)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

88

111

78

3,85

58

0,00

83,42

0,00

74,36

1,26

0,02

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywno§$ci

18

20

12

8,33

10

0,00

12,42

0,00

83,33

1,11

0,00

3151

Pracownic
y shuzb
techniczny
ch zeglugi

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00
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3154

Kontrolerz
y ruchu
lotniczego
i personel
pokrewny

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceuty
czni

15

19

0,00

10

90,00

40,00

7,08

0,83

8,50

75,00

1,27

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystycz

ni

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,25

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniow

cy

39

40

23

4,35

17

0,00

26,83

0,00

73,91

1,03

0,01

3230

Praktykuja
cy
niekonwen
cjonalne
lub
kompleme
ntarne
metody
terapii

50,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystycz
ni

0,00

0,33

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii
i
masazysci

20

19

14,29

85,71

42,86

5,42

0,58

9,29

42,86

0,95

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony

srodowiska

med);cyny
pracy i bhp

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

25,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

14

15

0,00

87,50

25,00

3,83

0,67

5,75

33,33

1,07

0,00

3259

Sredni
personel
do spraw
zdrowia

gdzie

0,00

26

80,77

11,54

2,67

2,17

1,23

100,00

1,33

0,00
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indziej
niesklasyfi
kowany

3312

Pracownic
y do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

25,00

0,50

0,00

3313

Ksiegowi

12

0,00

33,33

0,00

6,25

0,25

25,00

80,00

1,50

0,00

3314

Sredni
personel
do spraw

statystyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

164

158

115

2,61

75

0,00

0,00

108,08

0,08

1297,0

65,22

0,96

0,03

3321

Agenci
ubezpiecze
niowi

0,00

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,00

max
deficy

0,00

3322

Przedstawi
ciele
handlowi

0,00

27

33,33

0,00

4,67

2,83

1,65

66,67

0,67

0,00

3323

Zaopatrzen
iowcy

0,00

0,00

3,25

0,00

40,00

1,20

max
nadw
yzka

0,00

3331

Spedytorzy
i pokrewni

11

0,00

66,67

55,56

5,17

4,75

1,09

100,00

1,38

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnieni
a

3339

Posrednicy
ustug
biznesowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

max
deficy

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownic

y
administra
cyjni i
sekretarze
biura
zarzadu

30

33

16

12,50

101

73,27

72,28

14,67

8,42

1,74

56,25

1,10

0,01
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3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

3353

Urzednicy
do spraw

$wiadczen

spotecznyc

100,00

100,0

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

133

0,00

3356

Funkcjonar
iusze
stuzby
wigziennej

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownic
y wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej
i pracy
socjalnej

16

20

0,00

37

83,78

16,22

11,25

3,08

3,65

77,78

1,25

0,00

3421

Sportowcy
i dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorz
yi
dziatacze
sportowi

100,00

50,00

0,50

0,17

3,00

3,00

0,00

3423

Instruktorz
y fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,42

0,17

2,50

1,50

0,00

3431

Fotografo
wie

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,67

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorz
y wnetrz i
pokrewni

12

0,00

66,67

66,67

11,08

0,25

44,33

75,00

0,83

nadw
yzka

nadw
yzka

0,00

3433

Pracownic
y bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

14

15

0,00

100,00

0,00

7,42

0,17

44,50

83,33

1,07

0,00

3434

Szefowie
kuchni i

24

23

14

35,71

0,00

13,92

0,00

64,29

0,96

0,00
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organizator
zy ushig

gastronomi
cznych

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosc
i
artystyczne
ji
kulturalnej
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowany

100,00

17

52,94

47,06

0,33

1,42

0,24

0,00

0,67

deficy

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinforma
tycznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyc
Znego i
techniczne
go

41

53

26

15,38

18

66,67

22,22

32,42

0,75

43,22

69,23

1,29

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputero
wych

0,00

0,33

0,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen
do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

80,00

20,00

0,67

0,42

1,60

1,33

nadw
yzka

0,00

4110

Pracownic
y obstugi
biurowej

80

75

36

0,00

23

265

77,36

31,32

35,67

22,08

1,62

63,89

0,94

0,02

4120

Sekretarki
(ogolne)

37

70,27

67,57

0,08

3,08

0,03

deficy

deficy

0,00

4131

Maszynistk
ii
operatorzy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00
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edytorow
tekstu

4132

Operatorzy
wprowadza
nia danych

75

76,00

72,00

0,00

6,25

0,00

1,00

max
deficy

deficy

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

6,42

0,17

38,50

50,00

117

0,00

4212

Bukmacher
zy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

4214

Windykato
rzyi
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

4221

Konsultanc
iiinni
pracownic
y biur
podrozy

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

100,00

1,50

0,00

4222

Pracownic
y centrow
obstugi
telefoniczn
ej
(pracownic
ycall
center)

100

0,00

0,00

0,83

8,33

0,10

2,50

deficy
t

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefoniczn
ych

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,25

0,00

4224

Recepcjoni
Sci
hotelowi

0,00

50,00

50,00

4,25

0,17

25,50

66,67

1,40

0,00

4226

Recepcjoni
sci (z
wylaczenie

m
hotelowyc
h)

0,00

10

30,00

30,00

2,92

0,83

3,50

50,00

2,50

0,00

4311

Pracownic
y do spraw
rachunkow
osci i
ksiggowo$
ci

0,00

58

70,69

62,07

5,25

4,83

1,09

50,00

1,00

rowno
waga

0,00
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4312

Pracownic

y do spraw

statystyki,

finansow i

ubezpiecze
n

16,67

0,00

0,33

0,50

0,67

133

deficy

0,00

4321

Magazynie
rzyi
pokrewni

36

34

24

0,00

14

73

54,79

41,10

20,50

7,08

2,89

58,33

0,94

0,01

4323

Pracownic
y do spraw
transportu

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczn
i

10

60,00

30,00

0,00

0,83

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

4412

Listonosze
i pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,00

60,00

1,13

0,00

4413

Kodowacz
€,
korektorzy
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

4414

Technicy
archiwisci
i pokrewni

30

93,33

93,33

0,00

2,50

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

4415

Pracownic
y dziatow
kadr

0,00

100,00

100,0

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

4419

Pracownic
y obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

0,00

5112

Konduktor

zy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

155

162

107

5,61

66

31

29,03

16,13

98,00

2,58

37,94

61,68

1,05

0,03

5131

Kelnerzy

37

34

37

16,22

24

24

62,50

58,33

34,67

2,08

16,64

64,86

0,92

nadw
yzka

0,01

5132

Barmani

0,00

20

25,00

20,00

7,00

1,67

4,20

66,67

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

60

55

43

13,95

22

66,67

50,00

37,92

0,50

75,83

51,16

0,92

0,01

5142

Kosmetycz
ki i
pokrewni

24

28

0,00

13

61,54

46,15

8,42

1,08

7,77

75,00

1,17

0,00

62



5151

Pracownic
y obstugi
technicznej
biur, hoteli
i innych
obiektow

100,00

100,0

0,00

0,25

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

5152

Pracownic
y ustug
domowych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

5153

Gospodarz
e
budynkow

123

141

97

0,00

75

339

70,80

37,46

93,50

30,25

3,09

77,32

1,15

0,04

5163

Pracownic

y zakladow

pogrzebow
ych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5164

Opiekuno
wie
zwierzat

domowych
i

pracownic
. y .
zajmujacy
si¢
zwierzgtam
I

0,00

100,00

100,0

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

0,00

5165

Instruktorz
y nauki
jazdy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

5169

Pracownic
y ustug
osobistych
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

5221

Wriasciciel
e sklepow

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

5222

Kierownic
y
sprzedazy
w
marketach

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

5223

Sprzedawc

y sklepowi

(ekspedien
ci)

250

269

204

2,94

132

203

35,96

23,15

198,92

17,08

11,64

64,71

1,08

0,06

63



5230

Kasjerzy i
sprzedawc
y biletow

0,00

0,00

0,00

5,92

0,17

35,50

80,00

1,20

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredn
iej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawc

y
(konsultan
ci)w
centrach
sprzedazy
telefoniczn
ej/
internetow
ej

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficy
t

0,00

5245

Sprzedawc
y W stacji
paliw

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownic
y
sprzedazy i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

10

12,50

26

32

11,54

3,85

5,42

6,83

0,79

25,00

0,30

0,00

5311

Opiekuno
wie
dziecigcy

0,00

37

75,68

8,11

1,67

3,08

0,54

50,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

24

50,00

8,33

0,83

2,00

0,42

0,00

0,75

deficy

0,00

5321

Pomocnicz
y personel
medyczny

0,00

75,00

12,50

0,83

0,67

1,25

0,00

0,75

rOWNoO
waga

0,00

5322

Pracownic
y domowej
opieki
osobistej

16

20

0,00

50,00

50,00

6,75

0,50

13,50

83,33

1,25

0,00

5329

Pracownic
y opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,92

0,25

7,67

100,00

1,00

nadw
yzka

0,00

64



gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

5413

Pracownic
y ochrony
0sob i
mienia

19

17

17

5,88

10

15

13,33

13,33

16,33

1,25

13,07

58,82

0,89

0,01

5419

Pracownic
y ustug
ochrony

gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

18

21

24

0,00

19

13

61,54

61,54

22,83

1,08

21,08

79,17

1,17

0,01

6112

Sadownicy

0,00

0,00

5,50

0,00

100,00

1,14

0,00

6113

Ogrodnicy

44

58

53

0,00

43

16

62,50

62,50

57,42

1,33

43,06

81,13

1,32

nadw
yzka

0,02

6114

Rolnicy
upraw
mieszanyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6123

Pszczelarz
ei
hodowcy
jedwabnik
ow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

49

61

53

5,66

45

0,00

53,33

0,00

84,91

1,24

0,02

6210

Robotnicy
le$ni i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

4,00

0,08

48,00

50,00

1,17

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j
pracujacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadw
yzka

0,00

65



na wlasne
potrzeby

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy
na wlasne

potrzeby

0,00

0,00

4,08

0,00

60,00

1,00

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy
na wlasne

potrzeby

0,00

450

0,00

0,00

0,42

37,50

0,01

0,00

1,00

deficy

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlany

chi
konserwato

rzy
budynkow

0,00

65

70,77

63,08

5,08

5,42

0,94

83,33

0,50

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

83

91

90

0,00

70

18

50,00

22,22

87,75

1,50

58,50

77,78

1,10

0,03

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

37,50

37,50

0,50

0,67

0,75

0,00

1,00

deficy

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

11

13

17

0,00

13

50,00

0,00

15,92

0,17

95,50

76,47

1,18

nadw
yzka

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

11

12

18

0,00

14

0,00

17,83

0,00

77,78

1,09

0,01

7116

Robotnicy
budowy
drog

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

0,50

0,00

7119

Robotnicy
robo6t stanu
surowego i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

100,0

2,50

0,08

30,00

50,00

0,60

0,00

7122

Posadzkarz
e,

0,00

50,00

50,00

3,83

0,17

23,00

57,14

0,60

0,00

66



parkieciarz
ei
glazurnicy

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,25

0,17

25,50

80,00

1,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

3,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

75,00

0,00

nadw
yzka

0,00

7126

Hydraulicy
i monterzy
rurociggow

14

18

17

0,00

12

25,00

25,00

18,42

1,33

13,81

70,59

1,29

0,01

7127

Monterzy i
konserwato
rzy
instalacji
klimatyzac
yjnychi
chtodniczy
ch

0,00

0,00

4,08

0,00

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczen
iowych i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

102

95

61

14

22,95

25

50,00

25,00

54,17

0,33

162,50

40,98

0,93

0,02

7131

Malarze
budowlani
i pokrewni

16

22

28

0,00

24

50,00

50,00

29,92

0,33

89,75

85,71

1,38

nadw
yzka

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

2,83

0,00

50,00

0,33

0,00

7211

Formierze
odlewniczy
i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

7,92

0,17

47,50

75,00

0,67

nadw

nadw

0,00

7213

Blacharze

0,00

66,67

66,67

6,83

0,25

27,33

57,14

0,60

yzka

yzka

0,00

7214

Robotnicy
przygotow
ujacy i
wzZnoszacy
konstrukcj
e metalowe

0,00

50,00

50,00

2,50

0,17

15,00

66,67

1,00

0,00

67



7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuZniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

75

85

72

0,00

50

0,00

0,00

66,17

0,42

158,80

69,44

1,13

0,02

7223

Ustawiacze
i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

28

30

25

0,00

21

0,00

23,25

0,00

84,00

1,07

0,01

7231

Mechanicy
pojazdoéw
samochodo
wych

163

199

125

5,60

82

22

68,18

18,18

132,42

1,83

72,23

65,60

1,22

0,04

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych

i
przemysto
wych

59

73

49

0,00

34

100,00

0,00

49,92

0,25

199,67

69,39

1,24

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00

7315

Formowac
ze
Wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarz
€,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkla i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

7317

Rekodzieln
icy
Wyrobow z
drewna i
pokrewnyc
h

materiatow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

68



7318

Rekodzieln
icy
Wyrobow z
tkanin,
skory i
pokrewnyc

materiatow

15

16

12

0,00

11

100,00

0,00

12,25

0,25

49,00

91,67

1,07

0,00

7319

RzemiesIni
cy gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficy
t

0,00

7322

Drukarze

13

100,00

100,0

0,00

1,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

7323

Introligator

zy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani
i pokrewni

15

21

0,00

33,33

0,00

8,42

0,25

33,67

25,00

1,40

0,00

7412

Elektromec
hanicy i
elektromon
terzy

20

29

22

0,00

17

40,00

20,00

24,75

0,42

59,40

77,27

1,45

0,01

7413

Monterzy
linii
elektryczn
ych

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,50

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz
nych

0,00

0,25

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma
tycznych

0,00

0,00

5,83

0,00

75,00

2,33

0,00

7511

Masarze,
robotnicy
w
przetworst
wie ryb i
pokrewni

22

23

23

0,00

13

12

41,67

16,67

18,00

1,08

16,62

56,52

1,05

nadw
yzka

0,01

69



7512

Piekarze,
cukiernicy
i pokrewni

100

130

7

0,00

52

22,22

0,00

80,42

0,75

107,22

67,53

1,30

nadw
yzka

0,02

7513

Robotnicy
w
produkcji
wyrobow
mleczarski
ch

25,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

7514

Robotnicy
przetworst
wa
SUrOWCOW
ro$linnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

24

23

23

0,00

16

33,33

0,00

20,17

0,25

80,67

69,57

0,96

nadw
yzka

0,01

7523

Ustawiacze
i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
WYrobow z
drewna

0,00

0,00

0,58

0,00

50,00

0,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni

cyi
pokrewni

113

131

124

0,00

100

28,57

0,00

126,58

0,58

217,00

80,65

1,16

0,04

7532

Konstrukto
rzyi
krojczowie
odziezy

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

28

29

24

0,00

18

25,00

0,00

22,92

0,33

68,75

75,00

1,04

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7535

Wyprawiac
ze skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

7536

Obuwnicy
i pokrewni

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,50

max
nadw
yzka

0,00

70



7544

Robotnicy
zwalczania
szkodniko
Wi
chwastow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8111

Gornicy
podziemne
ji
odkrywko
wej
eksploatacj
izloz 1
pokrewni

15

14

17

0,00

12

0,00

12,92

0,00

70,59

0,93

max
nadw
yzka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
przerobki
mechanicz
nej kopalin

0,00

0,58

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
produkcji

Wyrobow

cementowy

ch,
kamiennyc

hi
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do

produkc;ji i

przetworst
wa metali

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen
do obrobki
powierzch
niowej
metali i
naktadania
powtok

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i

0,00

0,00

3,83

0,00

60,00

0,75

0,00

71



urzadzen
do
produkcji
wyrobow
chemiczny
ch

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow

gumowych

0,00

50,00

50,00

2,00

0,67

3,00

50,00

117

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
WYrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy
t

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
papiernicz
ych

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

17

58,82

11,76

0,00

1,42

0,00

max
deficy
t

max
deficy
t

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

8,33

0,00

77,78

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do
produkcji
wyrobow
spozywczy
chi
pokrewni

0,00

0,00

12,00

0,00

100,00

1,75

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen
do wyrobu
masy
papiernicze
ji
produkcji
papieru

max
deficy

72



8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

do obrobki
drewna

0,00

0,00

3,08

0,00

66,67

133

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramiczny
ch

8182

Maszynisci
kottow

parowych i
pokrewni

21

28

23

0,00

19

85,71

0,00

26,42

0,58

45,29

82,61

1,33

0,01

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych

znakujacyc
hi
urzadzen
do
napehniania
butelek

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworcz
ych gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00

0,00

5,42

0,00

57,14

0,75

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz
nych

0,00

33,33

0,00

5,50

0,25

22,00

100,00

2,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczne
go

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,67

0,00

8213

Monterzy
sprzetu

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

0,00
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elektronicz
nego

8219

Monterzy
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

60,00

60,00

0,83

0,42

2,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrow
ii
pokrewni

0,00

0,00

7,00

0,00

77,78

0,78

max
nadw
yzka

0,00

8322

Kierowcy
samochodd
w
osobowych
i

dostawczy
ch

21

25

13

0,00

31

61,29

0,00

14,25

2,58

5,52

53,85

1,19

0,00

8331

Kierowcy
autobusow
i
motorniczo
wie
tramwajow

25,00

0,00

0,92

0,33

2,75

1,33

0,00

8332

Kierowcy
samochodd
w
cigzarowyc

15

17

10

0,00

31

51,61

0,00

11,83

3,67

3,23

80,00

1,13

nadw
yzka

0,00

8341

Operatorzy
wolnobiez
nych
maszyn
rolniczych
i lesnych

42

53

61

0,00

48

12

91,67

0,00

59,67

1,00

59,67

78,69

1,26

nadw
yzka

0,02

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnyc
h

0,00

80,00

0,00

5,67

0,42

13,60

50,00

1,00

0,00

8343

Maszynisci
i

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00
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operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto
wych i
pokrewni

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowyc
h

0,00

12

8,33

8,33

1,25

1,00

1,25

100,00

0,00

8350

Marynarze
i pokrewni
(z
wylaczenie
m sit

zbrojnych)

0,00

0,33

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

68

77

60

1,67

47

159

61,64

34,59

65,83

14,25

4,62

78,33

1,13

0,02

9121

Praczki
reczne i
prasowacz
€

0,00

57,14

57,14

6,17

0,58

10,57

100,00

2,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

9123

Zmywacze
okien

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

9129

Pozostali
pracownic
. y .
zajmujacy
si¢
sprzatanie
m

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

9211

Robotnicy
wykonujac
y proste
prace
polowe

0,00

28

46,43

42,86

1,58

2,33

0,68

100,00

1,00

0,00
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9212

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste przy
uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

12

58,33

58,33

0,92

1,00

0,92

1,33

roéwno
waga

deficy

0,00

9214

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
ogrodnictw
iei
sadownict
wie

44

81,82

81,82

0,00

3,67

0,00

max
deficy

deficy

0,00

9215

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
le$nictwie

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

9311

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
kopalniach
i
kamienioto
mach

0,00

0,00

442

0,00

50,00

0,71

0,00

9312

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
budownict
wie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

38

47

37

0,00

18

30

93,33

23,33

29,75

2,50

11,90

48,65

1,24

0,01

9313

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w

75

85

84

0,00

58

51

64,71

29,41

80,25

4,25

18,88

69,05

1,13

0,02
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budownict
wie
ogdlnym

9321

Reczni
pakowacze
i
znakowacz
e

0,00

66,67

33,33

4,50

0,25

18,00

83,33

0,86

nadw
yzka

nadw
yzka

0,00

9329

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

60

71

57

1,75

45

71

53,52

52,11

60,92

6,92

8,81

78,95

1,18

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunk
u towarow

18

23

12

0,00

117

50,43

47,86

13,83

9,75

1,42

66,67

1,28

0,01

9334

Uktadacze
towarow
na potkach

42

78,57

78,57

0,00

3,58

0,00

max
deficy

max
deficy

0,00

9411

Pracownic
y
przygotow
ujacy
positki
typu fast
food

0,00

50,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

max
deficy

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

11

14

0,00

67

64,18

44,78

4,83

9,58

0,50

40,00

1,27

deficy

0,00

9612

Sortowacz
e odpadow

0,00

100,00

100,0

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00

9613

Zamiatacze
i pokrewni

44

53

46

0,00

39

67

74,63

73,13

50,33

5,67

8,88

84,78

1,20

0,02

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

71,43

28,57

1,58

0,58

2,71

50,00

1,50

nadw
yzka

0,00

9622

Pracownic
y
wykonujac
y
dorywcze

max
deficy

7



prace
proste

9629 | Pracownic 16 16 20 0

y
wykonujac
y prace
proste
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00 15 62

70,97

59,68

18,42

6,17

2,99 75,00

1,00 -

Raze 416 | 458 3435

m 5 8

HH | 123 3,84 2158

79

52,34

32,52

X

X

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -
Zy wp J epujgey. Y Y 8 y: V. p 'ych przyp

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny”

»

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

poprzedzajacym rok absolwentow o
Nazwa szkoly sprawozdawczy (%0)
, posiadajacy koplec koniec maja roku kor_nec koniec maja roku
ogolem tytut grudnia roku grudnia roku
- . sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

I PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%

I PRYWATNE TECHNIKUM HOTELARSKIE W ZAMOSCIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE 0 0 2 1 0,00% 0,00%

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA EDUKACJI INNOWACYJNEJ W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
HRUBIESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH EDUKACJI 48 0 8 9 16,67% 18,75%

INNOWACYJNEJ W HRUBIESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. KS. STANISELAWA STASZICA W 143 0 9 11 6,29% 7,69%
HRUBIESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOL MUNDUROWYCH 0 0 0 2 0,00% 0,00%

ZAMOSC

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
HRUBIESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "LIDER" W ZAMOSCIU 0 0 2 1 0,00% 0,00%

* Dane zamieszczone na: ftp.praca.gov.pl
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W WERBKOWICACH

42,86%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE NR 1 IM. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO W
DRAWSKU POMORSKIM

o o|N| o
ol o|o|o

P NW N

o| oo~

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W HORODLE

o

=

38,89%

5,56%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W HRUBIESZOWIE

o

10

6,29%

8,18%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKL.ADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
IM.JANA KILINSKIEGO W ZAMOSCIU

o

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W HRUBIESZOWIE

o

o

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE W HRUBIESZOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W HRUBIESZOWIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W CHELMIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI [ BIZNESU "ZAK" W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOELA DLA DOROSEYCH "KURSOR" W ZAMOSCIU

o|o|o|o| o o|lo|o
o|o|o|o| o| o|lo|o

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ W
HRUBIESZOWIE

N
~
N
~

O BIN| NN A P|OIN

Ol WIN| O|O| O O|O(F-

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

o
o

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W HRUBIESZOWIE

[N
[ee]
[N
[ee]

11,11%

5,56%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PLASTYCZNE COLLAGE W WARSZAWIE

o| o
o| o

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W HRUBIESZOWIE

O P NN

o Oo|o|lr|o

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
HRUBIESZOWIE

[N
[N

[N

[N

9,09%

9,09%

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W RZESZOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "LIDER"

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 4 W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOEL NR 4 W HRUBIESZOWIE

o|o|o|o|o

40,00%

60,00%

TECHNIKUM

(S
~

41,11%

21,11%

TECHNIKUM EKONOMICZNE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W HRUBIESZOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 4 W CHELMIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 5 W CHELMIE

o|o| oo o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 4 W HRUBIESZOWIE

5,56%

0,00%

TECHNIKUM ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
HRUBIESZOWIE

) ©
S| olo| o|o| o|8| v|o| o|o|o

==
SIS

oMk k| ok o|Y| vo| k| ki

—|o|olo| »|o| o] w|r| | r|o

40,00%

6,67%




V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH NR 7 W CHELMIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA DLA MEODZIEZY KURSOR 0 0 0 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 IM. BOHATEROW 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KOLOBRZESKIEGO PULKU ARTYLERII
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 10 10 29 24 290,00% 240,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DOLHOBYCZOWIE 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W GRABOWCU 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W HRUBIESZOWIE 86 49 8 5 9,30% 5,81%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W HRUBIESZOWIE
ZESPOL SZKOL W DUBIENCE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 27 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WOLYNSKIEJ DY WIZJI ARMII KRAJOWEJ W DUBIENCE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym si¢ w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw (%)

. posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogolem W
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
1V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA EDUKACJI INNOWACYJNEJ W HRUBIESZOWIE 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACII INNOWACYJINEJ W 26 0 13 50 00%

HRUBIESZOWIE ’
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. STANISLAWA STASZICA W HRUBIESZOWIE 156 0 9 5,77%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOL MUNDUROWYCH ZAMOSC 0 0 5 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W HRUBIESZOWIE 9 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR IV W OSWIECIMIU 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W HORODLE 19 0 5 26,32%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W HRUBIESZOWIE 147 0 15 10,20%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0 0.00%
HRUBIESZOWIE '

LICEUM PROFILOWANE W HRUBIESZOWIE 0 0 2 0,00%

LICEUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W HRUBIESZOWIE 14 0 0 0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE 0 0 1 0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W ZAMOSCIU 0 0 2 0,00%

POLICEALNA SZKOELA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH EDUKACIJI INNOWACYJNEJ W 40 8 1 2 50%
HRUBIESZOWIE '

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W HRUBIESZOWIE 43 20 4 9,30%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 0.00%
ZAWODOWEGO W HRUBIESZOWIE '

PUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W HRUBIESZOWIE 6 0 0 0,00%

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL NR 4 W HRUBIESZOWIE 5 2 2 40,00%

TECHNIKUM 94 94 19 20,21%

TECHNIKUM EKONOMICZNE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W HRUBIESZOWIE 0 0 0 0,00%

TECHNIKUM IM.AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANEJ 0 0 1 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W CHEELMIE 0 0 1 0,00%

TECHNIKUM NR 2 W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%

TECHNIKUM NR 4 W ZAMOSCIU 0 0 2 0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W DOLHOBYCZOWIE 0 0 1 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 4 W HRUBIESZOWIE 29 12 9 31,03%

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W HRUBIESZOWIE 15 1 4 26,67%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROLYCH "ZAK" W ZAMOSCIU 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 3 2 6 200,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W GRABOWCU 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W HRUBIESZOWIE 85 85 40 47,06%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0 0.00%
HRUBIESZOWIE '

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej

rupy zawodow w 2016 roku

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych
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rok

sprawozdawczy
posiada koniec koniec koniec koniec koniec Koni stan na
. - - - - ) oniec stan na - .
ogéle jacy grudnia maja grudnia maja grudnia maja roku Koniec koniec maja
m tytul roku roku roku _ roku roku ) sprawozda | grudnia roku roku
zawodo | poprzedn | sprawozd | poprzednie | sprawozd | poprzednie . sprawozdaw
wy* iego awczego go awczego go wezego poprzedniego €zego
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 19 25 10,53% 0,00%
Ekonomisci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 0 6 3 16,67% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 13 13 4 4 11 13 30,77% 30,77% 36,36% 30,77%
Gospodarze budynkow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 1 0,00%
Kelnerzy 1 3 6 6 16,67% 50,00%
Kierowcy samochodow cigzarowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 4 0 8 2 50,00% 0,00%
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 12 14 0,00% 0,00%
Kucharze 34 34 9 5 44 32 26,47% 14,71% 20,45% 15,63%
Listonosze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 0 4 3 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 7 7 3 2 36 24 42,86% 28,57% 8,33% 8,33%
Murarze i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 0 6 5 16,67% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 0 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 10 4 5 12 11 40,00% 50,00% 33,33% 45,45%
Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie 0 1 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 4 4 25,00% 25,00%
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Pomocniczy personel medyczny 18 18 2 1 3 3 11,11% 5,56% 66,67% 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 1 1 2 1 50,00% 100,00%
zarzadu
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 0 0 4 3 0,00% 0,00%
informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiggowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony osob i mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 0 1 5 4 0,00% 25,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0 2 1 0,00% 0,00%
komplementarne metody terapii
Ratownicy medyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 1 100,00%
Robotnicy budowlani robot 23 23 7 8 31 31 30,43% 34,78% 22,58% 25,81%
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa surowcow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ro§linnych
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgcej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatdéw
Spedytorzy i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 11 11 2 5 2 5 18,18% 45,45% 100,00% 100,00%
gastronomicznych
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szkla i pokrewni
Technicy budownictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 0 9 6 33,33% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0 5 3 20,00% 0,00%
Technicy mechanicy 21 21 8 2 33 17 38,10% 9,52% 24,24% 11,76%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 3 1 0,00% 100,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 9 9 5 1 18 16 55,56% 11,11% 27,78% 6,25%

technicznego
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 0 1 0,00%
i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 11 11 2 3 24 26 18,18% 27,27T% 8,33% 11,54%
pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 1 1 100,00%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srodowiska, 14 14
medycyny pracy i bhp
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)
Wskaznik frakeji Wskaznik frakcii
Liczba absolwentéw w roku Liczba . bezrobotnych 1
. R Liczba i bezrobotnych
szkolnym konczgcym si¢ w roku bezrobotnych b absolwentéw L -
. . R ezrobotnych . absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczym absolwentow wsrod b
PR ezrobotnych
absolwentow (%)
] posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku
ogolem tytul roku roku roku
- sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 20 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 7 28,57%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 4 4 5 16 125,00% 31,25%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i 0 5 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociagow 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 8 8 5 11 62,50% 45,45%
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Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 2 0 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 12 0,00%
Kucharze 15 15 4 40 26,67% 10,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 4 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 8 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 29 29 4 33 13,79% 12,12%
Monterzy sprzgtu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 0 13 0,00% 0,00%
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 10 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
cementowych, kamiennych i pokrewni
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 50,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0 3 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 9 9 0 13 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 2 0 3 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 11 11 1 1 9,09% 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 7 7 1 1 14,29% 100,00%
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowej 0 2 0,00%
i pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony os6b i mienia 7 7 1 2 14,29% 50,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy 0 3 0,00%
socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 1 2 50,00%
metody terapii
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni 29 29 14 42 48,28% 33,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0 1 0,00%
Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 0 1 0,00%

indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 4 25,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 0 2 0,00%
materialow
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 7 3 9 42,86% 33,33%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 25 25 6 7 24,00% 85,71%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 6 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 2 9 22,22%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 4 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 5 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 47 47 9 40 19,15% 22,50%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 15 20,00%
Technicy technologii zywno$ci 1 2 50,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 8 8 3 15 37,50% 20,00%
Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 0 1 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 7 0,00%
Slusarze i pokrewni 4 12 33,33%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 12 12 4 27 33,33% 14,81%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 1 1 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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