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ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie
z dnia 01 lipca 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt.. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych =z powiatu
hrubieszowskiego edycja II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1),
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze
Ssrodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1
PODSTAWOWE DEFINICJE

1. Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pt. ,Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s0Ob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja II” w ramach
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Beneficjent/wnioskodawca - Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie
ul. LeSmiana 11, 22-500 Hrubieszow.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

4. Uczestnik projektu — oznacza osobe fizyczng, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, spetniajgcg warunki uczestnictwa w projekcie,
ktora w wyniku rekrutacji zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i korzysta ze wsparcia EFS+.

5. Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, ti. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia ma
ukonczone 18 lat i jednoczes$nie nie ukonczyta 30 roku zycia.

6. Osoba nalezaca do kategorii NEET- osoba w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg
tacznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. sg bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie  umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, zostanie zweryfikowane czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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7. Osoba bezrobotha z niepetnosprawnosciami - za osobe

Z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

8. Osoba bezrobotna o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci
w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc
(w tym: poruszajgce sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to
zarowno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilno$ci posiadajgce orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego
orzeczenia.

9. Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatlu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

10. Osoba bezrobotna w wieku 55 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ma ukonczone co najmniej 55 lat. Wiek uczestnika ustalany jest
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, ti. w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia.

11. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdézn. zm.),
zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1009, z pdézn. zm.). Przynaleznos¢ do grupy osob odchodzgcych z rolnictwa
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

12. Osoba, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie —
osoba uciekajgca z Ukrainy, ktéra otrzymata wsparcie w ramach projektu EFS+.

13. Osoba z krajéw trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem krajéw spoza UE. Do
tych osob wlicza sie tez bezpanstwowcdéw zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Przynalezno$¢ do
grupy osob z krajow trzecich okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

14. Osoba obcego pochodzenia — to cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw. Przynaleznos¢ do grupy osob obcego pochodzenia
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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15. Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie — osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgca udziat w projekcie EFS+. Mniejszo$¢ narodowa to mniejszosc¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Przynaleznos¢ do
grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.
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16. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie
z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznoéci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Przynaleznosc¢ do grupy os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

18. Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w projekcie
uznaje sie objecie uczestnika projektu pierwszg formg wsparcia tj. posrednictwem
pracy lub poradnictwem zawodowym.

19. Zakonczenie udziatu w projekcie — za moment zakonczenia udziatu w projekcie
uznaje sie dzien =zakonczenia formy wsparcia zgodnie z zaplanowang dla
uczestnikow sciezkg uczestnictwa w projekcie.

20. Osoby pracujace, tagcznie z prowadzacymi dziatalnosé na wlasny rachunek
— osoby bezrobotne, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (tgcznie
z prowadzgcymi dziatalnos§¢ na wiasny rachunek) i pozostajg zatrudnione
bezposrednio po opuszczeniu projektu tj. do czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

21. Osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje — osoby, ktore otrzymaty wsparcie EFS+
i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktore minety od momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji
projektu nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia
sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci
do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla przepisy dotyczgce rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0soOb bezrobotnych
z powiatu hrubieszowskiego edycja II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w okresie
od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

3. Projekt zaktada aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, spetniajgcych warunki formalne
udziatu w projekcie.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w ramach projektu bedzie udzielat
kompleksowej aktywizacji zawodowej osobom bezrobotnym (w tym dotacje na
samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia.
Udzielanie wsparcia uczestnikowi projektu bedzie poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika m.in.
poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

5. W ramach projektu bedg realizowane ustugi rynku pracy tj. posrednictwo pracy
i/lub poradnictwo zawodowe, ktore nie bedg finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy.

6. W ramach projektu uczestnik bedzie mogt skorzystaC z nastepujgcych form
wsparcia: staz, szkolenie, bon na zasiedlenie, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie Ilub doposazenie
stanowiska pracy.

7. W ramach realizowanego projektu podejmowane bedg dziatania zgodne ze
standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami. Ponadto projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg
zrownowazonego rozwoju, bedzie zgodny z przepisami prawa krajowego
i unijnego.

8. Dokumentacja projektowa tworzona w ramach projektu bedzie zawierata
nastepujgce znaki: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, barw Rzeczypospolitej
Polskiej, Unii Europejskiej oraz logo promocyjne wojewddztwa lubelskiego.

§3
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Hrubieszéw poprzez zastosowania kompleksowego
wsparcia.

2. Projekt bedzie zgodny z Dziataniem 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP,
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Szczegdtowego Opisu Priorytetéw
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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3. Uczestnikami projektu bedg w 100% osoby bezrobotne zamieszkate w powiecie
hrubieszowskim zarejestrowane w PUP Hrubieszow ze szczegdinym
uwzglednieniem osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
0sOb odchodzgcych z rolnictwa i osob, ktérym udzielono ochrony czasowej
w zwigzku z wojng w Ukrainie.

4. Wsparcie skierowane do oséb mtodych (18-29 lat) jest zgodne z zatozeniami
Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
od dnia przystgpienia do projektu osoby mtode ponizej 30 r. z. Majg miec
zapewniong oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub inng forme pomocy prowadzgcg do aktywizacji zawodowe;.

5. PUP w Hrubieszowie przeznaczy co najmniej 23% srodkow finansowych
w projekcie na wsparcie osdb mtodych (18-29 lat).

6. W przypadku wsparcia skierowanego do osob w wieku 18-29 lat projekt
uwzglednia mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki.

7. W przypadku realizacji szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikaciji/
kompetenciji.

8. Szkolenia realizowane w projekcie, bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcoéw.

9. Rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikdw projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie na
poziomie co najmniej 30% oraz okresdlona we wniosku o dofinansowanie projektu
liczba osob, ktora uzyskata kwalifikacje, a takze liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS+ srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze).

10. PUP w Hrubieszowie zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom,
ktére zakonczyly udziat w projektach z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 w Priorytecie VIII Zwigkszenie spojnosci spotecznej oraz wspotpracuje w tym
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
i integracji spoteczne,.

11. W ramach projektu Urzad bedzie monitorowat ponizsze wskazniki produktu:

e Liczba osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie,

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,

Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie,

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w programie,

e Liczba oséb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng
w Ukrainie, objetych wsparciem w programie,

e Wartosci wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje
gwarancji dla mtodziezy,

o Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie,

e Liczba osd6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan, objeta wsparciem w programie

e Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
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Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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e Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0osdb z niepetnosprawnosciami,

e Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie,

e Liczba osbéb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie.

12. W ramach projektu Urzgd bedzie monitorowat ponizsze wskazniki rezultatu:

e Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu,

e Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu,

e Liczba utworzonym miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+ Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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1. Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne zamieszkate w powiecie
hrubieszowskim  zarejestrowane w PUP  Hrubieszow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb
odchodzacych z rolnictwa i osob, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie. Do projektu mogg przystgpi¢ osoby w wieku 18-29 lat nalezgce
do kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby nalezgce do
mniejszosci, w tym, spotecznos$ci marginalizowanych takich jak Romowie, osoby
w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoby
obcego pochodzenia i osoby z krajow trzecich.

2. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwenciji
EFS+. Jako uczestnika projektu wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdére mozna
zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikdw produktu (dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku
pracy, wieku, wyksztalcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku.

3. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana przez posrednikéw pracy
lub doradcoéw zawodowych petnigcych funkcje doradcéw klienta na etapie rekrutacji
do projektu, tj. bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu na podstawie danych zawartych w systemie Syriusz, raporcie
wygenerowanym z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, karcie rejestracyjnej
bezrobotnego ora formularzu kwalifikacyjnym.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest wypetni¢ i podpisa¢ dokumenty rekrutacyjne
tj. ankiete zgtoszeniowg do projektu oraz wymagane oswiadczenia, w zwigzku
z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie. Brak akceptacji warunkéw
uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w projekcie.

4. Formularz kwalifikacyjny do projektu pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja II” wraz z oSwiadczeniami
uczestnika projektu przyjmowane sg przez posrednikow pracy lub doradcow
zawodowych w chwili rekrutacji do projektu.

5. Uczestnik projektu nie moze otrzymywac jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
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§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

1. Rekrutacja do projektu obywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie w sposob cigglty od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r. az do
osiggniecia zatozonej liczby uczestnikow na podstawie danych zawartych
w systemie Syriusz.

2. Rekrutacja do projektu osob z niepetnosprawnosciami odbywac sie bedzie na
parterze budynku Urzedu (dwa wejscia) oraz zapewniony jest podjazd dla osob
Zz niepetnosprawnosciami. W razie potrzeby urzad zapewni ustuge ttumacza
jezyka migowego. Strona internetowa urzedu na ktérej zmieszczone sg
informacje o projekcie jest czesciowo dostosowana do standardow WCAG 2.1.

3. Szczegodtowe informacije na temat rekrutacji bedzie mozna uzyskac bezposrednio
u koordynatora projektu i posrednikow pracy lub doradcéw zawodowych
petnigcych funkcje doradcy klienta oraz pod numerami telefonow: 84 535 30 54,
84 535 30 55, 84 535 30 61, 84 535 30 62, 84 535 30 63, 84 535 30 64, 84 535
30 65, 84 535 30 66, 84 535 30 69, 84 535 30 70, 84 535 30 71, 84 535 30 74,
84 535 30 79.

4. Rekrutacje osob do projektu prowadzg posrednicy pracy i doradcy zawodowi
petnigcy funkcje doradcy klienta poprzez nabdr wsréd oséb bezrobotnych
zgtaszajgcych sie w terminach wyznaczonych przez tut. Urzad celem aktywizacji,
analize posiadanego rejestru bezrobotnych pod wzgledem oczekiwan
organizatoréw form wsparcia.

5. PUP w Hrubieszowie zapewnia osobom bezrobotnym z niepetnosprawnosciami
obstuge przez wyznaczonego pracownika Urzedu tj. posrednika pracy petnigcego
funkcje doradcy klienta, posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie zawodowe
W pracy z ww. osobami.

6. Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne sg kierowane do pracownikéw
merytorycznych zajmujgcych sie wskazang przez osobe bezrobotng przy
rekrutacji formy wsparcia w celu dopetnienia formalnosci oraz rozpoczecia udziatu
w projekcie.

7. W przypadku os6b mtodych do 30 r. z udziat w projekcie zostanie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu
kompetencji.

8. Uczestnicy projektu bedg przystepowali do projektu sukcesywnie zgodnie
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnoprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn, az do momentu
osiggniecia zatozonej liczby uczestnikdw.

9. Osoby bezrobotne zainteresowane dang formg wsparcia wynikajgcg
z przygotowanego Indywidualnego Planu Dziatania zgtaszajg sie osobiscie do
siedziby PUP w Hrubieszowie. Doradca klienta dokona sprawdzenia
kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie. Nastepnie osoba bezrobotna
wypetni osobiscie w siedzibie PUP Hrubieszow ankiete zgtoszeniowg do projektu
oraz oswiadczenia uczestnika projektu. Nastepnie uczestnik projektu zostanie
skierowany do pracownikow merytorycznych zajmujgcych sie okreslong forma
wsparcia w celu dopetnienia formalnosci.
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10.W przypadku rezygnaciji uczestnika projektu z danej formy wsparcia i powstania
oszczednosci w projekcie posrednicy pracy i doradcy zawodowi bedg rekrutowac
kolejnych uczestnikow, do momentu umozliwiajgcego zakonczenie formy
wsparcia lub wyczerpania srodkéw finansowych.

§ 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

— bezpfatnych badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnos¢ do odbycia szkolenia
wykonanych przez lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie,

— zwrotu kosztow dojazdow na szkolenia,

— odbywania form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem,

— otrzymania stypendium za okres odbywania stazu i szkolenia,

— dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje
2 dni wolne, niewykorzystane dni przechodzg na kolejny miesigc),

— otrzymania dokumentu, sSwiadectwa/zaswiadczenia/certyfikatu itp. od Instytucji
Szkoleniowej o ukonczonym szkoleniu i uzyskaniu kompetencji, uprawnien lub
kwalifikacji zawodowych,

— otrzymania zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
o odbyciu stazu,

— otrzymania bonu na zasiedlenie,

— otrzymania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— otrzymania skierowania na staz, szkolenie, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— zapoznania sie i przestrzegania niniejszego regulaminu,

— regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

— wypetnienia i podpisania ankiety i oswiadczen uczestnictwa w projekcie oraz
innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz
monitorowania wskaznikéw produktu i rezultatu zawartych w Programie Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

— rozliczenia we wskazanym terminie wydanego bonu na zasiedlenie lub wydanego
skierowania, a w przypadku otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przestrzegania terminéw zawartych w umowie,

— usprawiedliwiania nieobecnos$ci zaswiadczeniem lekarskim,

— niezwtocznego informowania Urzedu o zmianie danych osobowych,
teleadresowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje projektu,

— niezwloczne dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie, po
zakonczeniu szkolenia dokumentu, swiadectwa/zaswiadczenia/certyfikatu itp.

0 ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kompetencjach, uprawnieniach lub
kwalifikacjach zawodowych,

— niezwilocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie,
po zakonczeniu stazu, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii
pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych przez
Urzad,
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— niezwilocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
odpowiednich  dokumentéw  potwierdzajgcych nieprzerwane prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej tj. zaswiadczenie wiasciwego organu ZUS-u oraz
zaswiadczenie Naczelnika wtasciwego Urzedu Skarbowego,

— niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnosci gospodarczej,

— udostepnienia danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji, ktore nastgpito w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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§7

ZASADY ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE NIEZGODNIE
Z ZAPLANOWANA SCIEZKA UCZESTNICTWA ORAZ ZAKONCZENIA UDZIALU
W PROJEKCIE ZGODNIE Z ZAPLANOWANA SCIEZKA UCZESTNICTWA

1. Za zakonhczenie udziatu osoby w projekcie niezgodnie z zaplanowana sciezka
uczestnictwa uznaje sie:

e nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa w projekcie po przystgpieniu
do projektu,

e nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa z wybranych form wsparcia.
Uczestnik projektu bedzie woéwczas zobowigzany do zwrotu kosztow
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kwoty
przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie oraz w przypadku szkolenia zwrotu
kosztow badan lekarskich i kosztow poniesionych przez jednostke
szkoleniowg w celu przeprowadzenia szkolenia,

e rezygnacje z udziatu w projekcie z przyczyn zdrowotnych i przyczyny te muszg
zosta¢ udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

e nieobecnos¢ wiekszg niz 20% godzin okreslonych programem szkolenia
nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim,

e urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach: opuszczenia z przyczyn
nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu; naruszenia
podstawowych  obowigzkéw  okreSlonych ~w  regulaminie  pracy;
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu,

e podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania formy wsparcia.

2. Zakonczenie udziatu osoby w projekcie niezgodne z zaplanowana sciezkg
uczestnictwa w projekcie jest usprawiedliwione w przypadku dostarczenia przez
uczestnika projektu dokumentu ZUS ZLA lub podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie
trwania formy wsparcia. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do niezwtocznego
dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie kopii stosownej
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umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka
uczestnictwa oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych
w zatozonej Sciezce uczestnictwa. Ukonczenie szkolenia i stazu zostanie
poswiadczone odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym nabycie odpowiednich
kompetenc;ji, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku z mocg obowigzujgcg od
01.01.2024 roku i obowigzuje do zakonczenia realizacji projektu.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian w niniejszym Regulaminie.

5.0 wprowadzeniu wszelkich zmian dotyczacych zasad i warunkow
wsparcia w ramach projektu uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem
strony internetowe;j Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie

www.hrubieszow.praca.gov.pl

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), akty wykonawcze do tej Ustawy,
obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, umowa o dofinansowanie projektu oraz
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360).

7. Regulamin jest dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie oraz na
stronie internetowej www.hrubieszow.praca.gov.pl.

Hrubieszéw, dnia 01.07.2024 r.
Zatwierdzam

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
mgr Stawomir Marciniuk

Sporzadzita: lwona Mic

Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja
II” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ
projektu nr 1), programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



	1. Uczestnikami projektu będą osoby bezrobotne zamieszkałe w powiecie hrubieszowskim zarejestrowane w PUP Hrubieszów, ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osób odchodzących z rolnictwa i osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie. Do projektu mogą przystąpić osoby w wieku 18-29 lat należące do kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami lub o ograniczonej mobilności, osoby długotrwale bezrobotne, osoby w wieku 55 lat i więcej, osoby należące do mniejszości, w tym, społeczności marginalizowanych takich jak Romowie, osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań, osoby obcego pochodzenia i osoby z krajów trzecich.
	10. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z danej formy wsparcia i powstania oszczędności w projekcie pośrednicy pracy i doradcy zawodowi będą rekrutować kolejnych uczestników, do momentu umożliwiającego zakończenie formy wsparcia lub wyczerpania środków finansowych.
	nieusprawiedliwioną rezygnację z uczestnictwa w projekcie po przystąpieniu do projektu,
	nieusprawiedliwioną rezygnację z uczestnictwa z wybranych form wsparcia. Uczestnik projektu będzie wówczas zobowiązany do zwrotu kosztów jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, kwoty przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie oraz w przypadku szkolenia zwrotu kosztów badań lekarskich i kosztów poniesionych przez jednostkę szkoleniową w celu przeprowadzenia szkolenia,
	rezygnację z udziału w projekcie z przyczyn zdrowotnych i przyczyny te muszą zostać udokumentowane stosownym zaświadczeniem lekarskim,
	nieobecność większą niż 20% godzin określonych programem szkolenia nieusprawiedliwioną zaświadczeniem lekarskim,
	urząd na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadkach: opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu; naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy; usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu,

