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DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W HRUBIESZOWIE 

 

za okres od 01.01.2007  do 31.12.2007 roku. 

 

PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA  

 

Poziom bezrobocia oznacza liczbę osób bezrobotnych w danym okresie czasu, jest               

to tzw. zasób osób bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowości w określonym momencie,  

w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia 

stanowią efekt działania dwóch zmiennych zwanych ”strumieniami” bezrobocia: 

A) napływ do bezrobocia - liczba osób, które w danym okresie zostały zarejestrowane  

w urzędzie, 

B) odpływ z bezrobocia - liczba osób, które w badanym okresie zostały z różnych przyczyn 

wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych urzędu. 

Przez pojęcie dynamiki bezrobocia należy rozumieć zmiany liczby bezrobotnych 

zarejestrowanych w czasie. Wskazują one natężenie zmian zjawiska bezrobocia                          

w poszczególnych okresach w odniesieniu do okresów wcześniejszych. 

Poprzez strukturę bezrobocia należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek 

poszczególnych zbiorowości wyróżnionych według różnych kryteriów do ogółu bezrobotnych 

danego zbioru min. wieku, poziomu wykształcenia, płci, otrzymania zasiłku, miejsca 

zamieszkania.  

 
 

1. POZIOM BEZROBOCIA 

 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia – strumienie bezrobocia 
 

Stan na 

koniec 

Liczba 

bezrobot- 

nych 

Napływ 

bezrobot- 

nych 

Odpływ 

bezrobot- 

nych 

Stan na 

koniec 

Liczba 

bezrobot-

nych 

Dynamika 

+/- % 

XII – 2006 5 492 416 416 VI – 2007 5 211 281 94,9 

VI – 2007 5 211 435 462 XII – 2007 5 070 141 97,3 

 422 96,1 

 

Obserwując strumienie bezrobocia w okresach półrocznych zauważamy tendencję 

zniżkową napływu osób bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2006 – koniec czerwca 2007 

roku oraz w okresie koniec czerwca 2007 – końca grudnia 2007. 

 

Jednym, ze  znanych i stosowanych mierników natężenia bezrobocia rejestrowanego 

jest stopa bezrobocia czyli procentowy udział bezrobotnych w ludności czynnej zawodowo 

bądź stosunek ilości bezrobotnych do ilości wszystkich ludzi zdolnych do pracy,  

jest najczęściej używaną miarą wykorzystania zasobów pracy.  

Ukształtowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 – 2007 dla powiatu 

hrubieszowskiego, województwa lubelskiego i całego kraju prezentuje poniższy wykres. 
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 – 2007  

 

 

Jak widać na powyższym wykresie rok 2007 można uznać za kolejny, w którym 

nastąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie hrubieszowskim o 1,3 proc. (16,2 proc.)  

w porównaniu do roku ubiegłego, kiedy wartość tego wskaźnika wynosiła 17,5 proc. Taka 

sytuacja podyktowana jest wzrostem koniunktury w całym kraju, jak również licznymi 

migracjami krajowymi i międzynarodowymi w celu podjęcia zatrudnienia. 

 

 

2. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

 

L.p. Badany okres Liczba bezrobotnych 
Indeks podst.  

XII 2006 = 100 

Indeks łańcuchowy  

R-1=100 

1. XII – 2006 5 492 100,0 - 

2. III – 2007 5 616 102,3 102,3 

3. VI – 2007 5 211 94,9 92,8 

4. IX – 2007 5 031 91,6 96,5 

5. XII – 2007 5 070 92,3 100,8 

 

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmując za podstawę do porównań  

grudzień 2006 r. zauważamy niewielki wzrost liczby bezrobotnych (o 124 osoby) do marca 

2007 r., a następnie znaczny spadek do czerwca 2007 r. (o 281 osób bezrobotnych w stosunku 

do grudnia 2006 r.),  kontynuowany poprzez wrzesień i niewielki wzrost w grudniu 2007 roku 

(o 422 osoby w porównaniu do okresu podstawowego).   

Badając dynamikę indeksem łańcuchowym tj. porównując badany okres do okresu 

poprzedzającego obserwujemy po wzroście na koniec marca 2007 r. znaczny spadek liczby 

bezrobotnych na koniec czerwca (o 405 osób w porównaniu do czerwca 2007 r.), a następnie 

września 2007 r. (o 180 bezrobotnych w stosunku do kresu poprzedzającego), po czym  

w miesiącu grudniu 2007 r. tendencja ta zostaje nieznacznie zachwiana (wzrost o 39 osób). 

 



 

3. STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

3.1. Gminy 

 

Struktura bezrobocia wg podziału na gminy 
 

L.p. 

 
Gmina 

Udział bezrobotnych 
Dynamika 

XII-

2006 

XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. M. Hrubieszów 1 622 29,5 1 509 29,0 1 498 29,5 124 92,4 

2. G. Hrubieszów 841 15,3 739 14,2 758 15,0 83 90,1 

3. Horodło 509 9,3 549 10,5 432 8,5 77 84,9 

4. Dołhobyczów 648 11,8 585 11,2 595 11,7 53 91,8 

5. Mircze 493 9,0 467 9,0 470 9,3 23 95,3 

6. Trzeszczany 378 6,9 336 6,4 344 6,8 34 91,0 

7. Uchanie 393 7,2 363 7,0 357 7,0 36 90,8 

8. Werbkowice 608 11,1 663 12,7 616 12,1 8 101,3 

Razem : 5492 - 5 211 - 5 070 - 438 92,3 

 

Porównując okresy grudzień 2006 do grudnia roku 2007 zauważamy utrzymująca się 

tendencję największego udziału po stronie ilościowej i procentowej gminy miejskiej i gminy 

wiejskiej Hrubieszów, wynikiem takiego stanu rzeczy jest w dużej mierze znaczny odsetek 

ludności powiatu hrubieszowskiego zamieszkałej na terenie obu tych gmin.  

W siedmiu na osiem gmin powiatu (za wyjątkiem gminy Werbkowice – niewielki 

wzrost bezrobocia o 8 osób) zaobserwowano tendencję spadkową. Powyższe zmiany 

wynikają z funkcjonowania programów rynku pracy w ramach aktywnych form wspierania 

osób bezrobotnych, jak również większej mobilności ludności, zwłaszcza osób młodych i ich 

migracji na inne rynki pracy, w tym za granicę.  

Największy spadek obserwujemy w gminie miejskiej Hrubieszów (ponad 124 osoby). 

Duży spadek dostrzegalny jest również w hrubieszowskiej gminie wiejskiej (83 osoby), 

gminie Horodło (77 osób) oraz gminie Dołhobyczów (53 osoby). 

Najmniejszą  liczbę osób bezrobotnych w ewidencji odnotowano na terenie gminy 

Uchanie i Trzeszczany z racji najmniejszej powierzchni terytorialnej i liczby ludności tych 

obszarów. 

 

 

3.2. Wiek 

Struktura bezrobocia wg wieku 
 

L.p. 
Przedział 

wiekowy 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. 18 - 24 1 435 28,6 1 311 25,2 1 251 24,7 184 87,2 

2. 25 -34 1 887 33,7 1 759 33,8 1 676 33,1 211 88,8 

3. 35 - 44 953 16,9 929 17,8 894 17,6 59 93,8 

4. 45 - 54 969 17,3 929 17,8 954 18,8 15 98,5 

5. 55 - 59 207 2,8 244 3,4 251 5,0 44 121,3 

6. 60 i więcej 41 0,6 39 0,6 44 0,9 3 107,3 

Razem : 5 492 - 5 211     - 5 070      - 516 92,32 
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Dokonując analizy rozkładu struktury bezrobocia wg wieku obserwujemy dominację 

przedziałów 18 - 24 i 25 - 34 lata, które stanowią odpowiednio 28,6 proc. i 33,7 proc. w roku 

2006 r. oraz 24,7 proc. i 33,1 proc. w roku 2007 ogółu bezrobotnych, co świadczy o spadku  

w porównywalnych okresach.  

W pozostałych przedziałach wiekowych, tj. od 35 i więcej odnotowano wzrost 

bezrobocia: w przedziale 35 - 44 lata o 0,7 proc., w przedziale 45 - 54 lata o 1,5 proc.,  

w przedziale 55 - 59 lat o 2,2 proc i w przedziale 60 i więcej o 0,3 proc . W dużej mierze 

powstała sytuacja jest wynikiem braku dostatecznych kwalifikacji osób bezrobotnych z tych 

przedziałów wiekowych, których umiejętności i wiedza zawodowa nie są dostosowane oraz 

aktualne w stosunku do dynamicznie rozwijającego się rynku pracy, jak również 

wymaganiami pracodawców, którzy chętniej zatrudniają osoby młode nie posiadające tzw. 

złych nawyków pracy. 

 

 

3.3. Wykształcenie 

 

Struktura bezrobocia wg poziomu wykształcenia 
 

Wykształcenie 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII -2006 XII -2007 

XII- 2006 % VI -2007 % XII- 2007 % +/- % 

Wyższe  314 5,7 274 5,3 270 5,3 44 86,0 

Policealne  

i średnie 

zawodowe  

1 429 26,0 1 386 26,6 1 317 26,0 112 92,2 

Średnie ogólne 453 8,2 481 9,2 437 8,6 16 96,5 

Zasadnicze 

zawodowe 
1 727 31,4 1 557 29,9 1 519 30,0 208 88,0 

Gimnazjalne  

i poniżej 
1 569 28,6 1 513 29,0 1 527 30,1 42 97,3 

Razem : 5 492     - 5 211      - 5 070     - 422 92,3 

 

Największy wskaźnik ilościowy i procentowy wykazują przedziały z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej. Jednym z powodów wysokiej liczby osób 

bezrobotnych we wskazanych przedziałach jest niedostosowanie wyuczonych zawodów do 

potrzeb pracodawców lub ich zupełny brak. 

Najmniejszą liczbę osób bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wykształceniem 

wyższym oraz średnim ogólnym. Rozkład ten podyktowany zmianą  świadomości osób 

bezrobotnych, które podnosząc kwalifikacje  zawodowe znacznie zwiększają swoje szanse na 

lokalnym rynku pracy oraz możliwość uzyskania zatrudnienia poza terenem powiatu, 

tendencję tą najwyraźniej można zaobserwować w przypadku grupy osób z wykształceniem 

wyższym.  

Spadek bezrobocia zauważamy wśród osób z wykształceniem wyższym (o 0,4 proc.)  

i zasadniczym zawodowym (o 1,4 proc.), wzrost wśród bezrobotnych z wykształceniem 

średnim ogólnym (o 0,4 proc.) oraz gimnazjalnym i poniżej (o1,5 proc.), a stabilizację wśród 

zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym. 
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3.4. Pozostawanie bez pracy 

 

Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy 
 

L.p. Czasokres 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. do 6 m-cy 1 774 32,3 1 636 31,4 1 814 35,8 40 102,3 

2. 6-12 697 12,7 782 15,0 653 12,9 44 93,7 

3. 12-24 772 14,1 728 14,0 639 12,6 133 82,8 

4. 
powyżej  

24 m-cy 
2 249 41,0 2 065 39,6 1 964 38,7 285 87,3 

Razem : 5 492 - 5 211 - 5 070 - 502 92,3 

 

Obserwując ukształtowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez 

pracy w grudniu 2006 oraz w tym samym okresie w roku 2007 zauważamy wzrost  

w czasookresach: do 6 m-cy (o 3,5 proc.) i 6 - 12 m-cy (o 0,2 proc.), zaś spadek w czaso- 

okresach: 12-24 m-ce (o 1,5 proc.) oraz ponad 24 m-ce (o 2,3 proc.).  

 

 

3.5. Staż pracy 

 

Podział bezrobotnych wg stażu pracy 
 

L.p. 
Staż 

bezrobotnych 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. do 1 roku 677 12,3 662 12,7 638 12,6 39 94,2 

2. 1 – 5 lat 1 103 20,1 1 023 19,6 982 19,4 121 89,0 

3. 5 – 10 lat 516 9,4 486 9,3 468 9,2 48 90,7 

4. 10 – 20 lat 591 10,8 555 10,7 544 10,7 47 92,0 

5. 20 – 30 lat 287 5,2 285 5,5 275 5,4 12 95,8 

6. 30 lat i wyżej 37 0,7 48 0,9 68 1,3 31 183,8 

7. bez stażu 2 281 41,5 2 152 41,3 2 095 41,3 186 91,8 

Razem : 5 492 - 5 211 - 5 070 - 484 92,3 

 

Powyższa analiza przedstawia liczbę osób bezrobotnych wg stażu pracy w okresie 

grudzień 2006 roku – grudzień 2007. W niemal wszystkich przedziałach zanotowano spadek 

wskaźnika liczbowego w stosunku do okresu poprzedniego, za wyjątkiem przedziału 30 lat  

i więcej stażu pracy gdzie odnotowano wzrost (o 31 osób), spowodowany dużymi 

trudnościami w znalezieniu zatrudnienia przez osoby starsze, z uwagi na niedostosowanie 

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. 

Jeśli chodzi o skład procentowy struktury bezrobocia bezrobotnych wg stażu pracy to 

nastąpił wzrost omawianego wskaźnika w przedziałach stażu pracy bezrobotnych: do 1 roku 

(o 0,3 proc.), 20 – 30 lat (z 5,2 proc. do 5,4 proc.) oraz 30 lat i powyżej (z 0,6 proc.), zaś  

w przedziałach: 1 – 5 lat (z 20,1 proc. do 19,4 proc.), 5 – 10 lat (o 0,2 proc.), 10 – 20 lat        

(z 10,8 proc. na 10,7 proc.) oraz osoby bez stażu pracy (o 0,2 proc.) zaobserwowano spadek. 

 

 



 8 

3.6. Płeć 

 

Podział bezrobotnych ze względu na płeć 
 

L.p. Płeć 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. Mężczyzna 2 830 51,5 2 565 49,2 2 620 51,7 210 92,6 

2. Kobieta 2 662 48,5 2 646 50,8 2 450 48,3 212 92,0 

Razem : 5 492 - 5 211 - 5 070 - 422 92,3 

 

Dokonując analizy podziału bezrobotnych wg płci zauważamy spadek procentowy  

o 0,2 proc. udziału kobiet, przy równoczesnym spadku ilościowym o 212 osoby bezrobotne. 

Fakt ten wynika z ogólnokrajowej tendencji spadku stopy bezrobocia oraz poprawy 

koniunktury na rynku pracy powstałej na skutek wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym 

wzroście mobilności kobiet na rynku pracy. 

 

 

3.7. Pobieranie zasiłku 

 

Struktura bezrobotnych ze względu na pobieranie zasiłku 
 

L.p. 
Status osoby 

bezrobotnej 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. Z prawem 

do zasiłku 

– ogółem 

307 5,6 263 5,0 338 6,7 31 110,1 

kobiety 79 1,4 90 1,7 78 1,5 1 98,7 

2. Bez prawa 

do zasiłku  

– ogółem 

5 185 94,4 4 948 95,0 4 732 93,3 453 91,3 

kobiety 2 583 47,0 2 556 49,1 2 372 46,8 211 91,8 

Razem : 5 492 - 5 211 - 5 070 - 696 92,3 

 

Struktura bezrobotnych, którzy posiadają prawo do zasiłku w analizowanym okresie 

grudzień 2006 – grudzień 2007 roku przedstawia wzrost liczby osób z prawem do zasiłku   

o 31 osób bezrobotnych (w układzie procentowym o 1,1 punktu), w tym o 1 kobietę – 0,1 

proc. (pomimo znacznego spadku w połowie roku 2007). 

Wśród pozostających bez prawa do zasiłku ogółem nastąpił znaczny spadek o 453 

osoby bezrobotne – w układzie procentowym spadek o 1,1 punktu procentowego,  

a w przypadku kobiet w tej kategorii o 211 osób – 0,2 proc. Wyraźny spadek po stronie osób 

bez prawa do zasiłku był spowodowany uruchomieniem programów pomocowych dla osób 

długotrwale bezrobotnych, którzy pozbawieni są prawa do zasiłku. 

 



 

3.8. Zamieszkałych na wsi 

 

Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
 

L.p. Parametr 
Udział bezrobotnych 

Dynamika 
XII -2005 XII-2006 

XII-2005 % VI-2006 % XII-2006 % +/- % 

1. Ogółem 3 870 70,5 3 702 71,0 3 572 70,5 298 92,3 

 w tym :    

kobiety 
1 885 48,7 1 892 51,1 1 730 48,4 155 91,8 

 
2. z prawem    206 5,3 175 4,7 219 6,1 13 106,3 

 w tym :    

kobiety 
50 2,7 50 2,6 38 2,2 12 76,0 

 
3. bez prawa 3 664 94,7 3 527 95,3 3 353 93,9 311 91,5 

 w tym :    
kobiety 

1 835 97,3 1 842 97,4 1 692 97,8 143 92,2 
 

 

Dokonując analizy osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Hrubieszowie, które zamieszkują tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu ilościowym 

znaczny spadek (o 298 osób) bezrobotnych ogółem (w układzie procentowym stan ten nie 

uległ zmianie – 70,5 proc.), przy czym o 311 spadła liczba osób bez prawa do zasiłku (spadek 

procentowy o 0,8 punktu). Dostrzegalny jest również nieznaczny wzrost liczby osób 

zamieszkujących tereny wiejskie z prawem do zasiłku (o 13 osób ogółem, a w tym o 12 

kobiet). 

Analizując powyższą strukturę zauważamy znaczną dominację osób bezrobotnych  

z terenów wiejskich zarówno wśród mężczyzn, jak i kobiet w porównaniu z pełną strukturą 

bezrobocia powiatu hrubieszowskiego.  

 

 

3.9. Osoby do 25 roku życia 

 

L.p. 

  

Absolwenci wg 

wykształcenia 

Udział bezrobotnych Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. Wyższe 80 5,6 56 4,3 57 4,6 23 71,3 

2. 

Policealne  

i średnie 

zawod.  

599 41,7 554 42,3 505 40,4 94 84,3 

3. 

Ogólno -        

kształcące 
209 14,6 236 18,0 199 15,9 10 95,2 

4. 

Zasadnicze 

zawodowe 
277 19,3 206 15,7 204 16,3 73 73,6 

5. 

Gimnazjalne          

i poniżej 
270 18,8 259 19,8 286 22,9 16 105,9 

Razem : 1 435 - 1 311 - 1 251 - 216 87,2 

 

 Tabela powyżej przedstawia ukształtowanie grupy osób bezrobotnych do 25 roku 

życia w podziale na posiadane wykształcenie.  

Można zauważyć wyraźną tendencję spadkową we wszystkich kategoriach 

wykształcenia osób bezrobotnych do 25 roku życia, za wyjątkiem osób z wykształceniem 
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gimnazjalnym i poniżej, przy jednoczesnej znacznie wysokiej dynamice we wszystkich 

kategoriach wykształcenia absolwentów, sięgającej nawet poziomu 105,9 proc. 

(wykształcenie gimnazjalne i poniżej). Taka sytuacja jest wynikiem tendencji powstałych na 

poziomie kraju, na co ma wpływ migracja osób bezrobotnych z niemalże wszystkich 

poziomów wykształcenia.  

Jednoczenie największy spadek można zauważyć wśród osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, zarówno w udziale 

ilościowym i procentowym. Przyczyny takiego stanu rzeczy należy upatrywać, przy obecnym 

wzroście migracji zarobkowej i braku rąk do pracy, zwiększonym zapotrzebowaniem rynku 

pracy na osoby posiadające nawet znikome wykształcenie zawodowe.  

 

 

3.10. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

L.p. 
Absolwenci wg 

wykształcenia 

Udział bezrobotnych Dynamika 
XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % VI-2007 % XII-2007 % +/- % 

1. Do 25 roku życia 1435 17,5 1 311 17,0 1 251 16,7 184 87,2 

2. 

Które ukończyły 

szkołę wyższą do 

27 roku życia 

73 0,9 36 0,5 43 0,6 30 58,9 

3. 
Długotrwale 

bezrobotne 
4 052 49,5 3 768 48,9 3 571 47,6 481 88,1 

4. 
Powyżej 50 roku 

życia 
685 8,4 725 9,4 758 10,1 73 110,7 

5. 
Bez kwalifikacji 

zawodowych 
1 738 21,2 1 682 21,8 1 683 22,5 55 96,8 

6. 

Samotnie 

wychowujące co 

najmniej jedno 

dziecko do 7 

roku życia 

197 2,4 188 2,4 190 2,5 7 96,4 

 

 Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

wprowadziła podział osób bezrobotnych na  poszczególne grup wobec których można 

stosować działania aktywizacyjne ułatwiające powrót na rynek pracy, są to m.in.: staże, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie do zawodu w miejscu pracy, bez stosowania 

dodatkowych kryteriów. 

 W związku z tym można zaobserwować znaczną dynamikę w poszczególnych 

kategoriach, zwłaszcza w grupie osób długotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji 

zawodowych, spowodowane jest to głównie uruchomieniem programów pomocowych  

i zaangażowanie znacznych środków finansowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

 

Osoby niepełnosprawne stanowią grupę zróżnicowaną pod względem stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności, co powoduje konieczność różnicowania i indywidualizowania pomocy 

adresowanej do tej grupy osób. Osoby niepełnosprawne są statystycznie gorzej wykształcone, 

przejawiają niższą aktywność zawodową i bezrobotnych konsekwencji częściej dotyka                     

je zjawisko ubóstwa i wykluczenia społecznego. Zła sytuacja na rynku pracy dotyka 

bezrobotnych pierwszej kolejności właśnie te osoby. 

 Osoby dotknięte stopniem niepełnosprawności nie są w  stanie rozwiązać wielu 

swoich ważnych problemów. Stąd też bardzo istotne są bezrobotnych tym zakresie działania 

podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 

 

Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych 
 

L.p. 
Stopień 

niepełnosprawności 

Udział bezrobotnych 
Dynamika 

XII-2006 XII-2007 

XII-2006 % XII-2007 % +/- % 

1. Znaczny 1 1,4 2 2,8 1 200,0 

2. Umiarkowany 22 29,7 16 22,5 6 72,7 

3. Lekki 51 69,9 53 74,6 2 103,9 

Razem : 74 - 71 - 9 95,9 

 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Hrubieszowie figurowało na koniec 2007 

r. 71 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (o trzy mniej w porównaniu do roku 2006). 

Dokonując analizy powyższej tabeli zauważamy, że w 2007 r. w ewidencji tutejszego 

Urzędu Pracy znalazły się zarówno osoby bezrobotne posiadające stopień niepełnosprawności 

lekki (53 osoby niepełnosprawne bezrobotne – wzrost o 2 osoby – o 4,7 proc. w stosunku do 

roku 2006), umiarkowany (16 osób – spadek o 6 osób – 7,2 proc. w porównaniu do roku 

poprzedniego), jak i znaczny (2 osoby – wzrost o 50 proc.).  

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepełnosprawności wynika z faktu, iż osoby te  

w przeważającej większości nie posiadają prawa do świadczeń pieniężnych, co wymusza na 

nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka niepełnosprawność pozwalająca na 

podejmowanie większości rodzaju prac. 

 

 

4.1. Osoby bezrobotne niepełnosprawne – poszukujące pracy 

 

Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych – poszukujących pracy 
 

L.p. 
Stopień 

niepełnosprawności 

Udział bezrobotnych 
Dynamika 

XII -2006 XII-2007 

XII-2006 % XII-2007 % +/- % 

1. Znaczny 30 31,9 35 33,3 5 116,7 

2. Umiarkowany 60 63,8 66 62,9 6 110,0 

3. Lekki 4 4,3 4 3,8 0 100,0 

Razem : 94 - 105 - 11 111,7 

 

Analizując strukturę osób bezrobotnych niepełnosprawnych – poszukujących pracy 

zauważamy w ujęciu procentowym wzrost o prawie 12 proc.  

Dodatkowo w ewidencji bezrobotnych tutejszego Urzędu Pracy w roku 2007 znalazło 

się 35 osób o znacznym stopniu niepełnosprawności (wzrost o 5 osób – 1,4 proc.), 66 osób  
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o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (wzrost o 10 osób, ale spadek w ujęciu 

procentowym o 0,9 punktu procentowego) oraz 4 osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności 

(w ujęciu ilościowym – stan nie uległ zmianie, zaś w ujęciu procentowym nastąpił spadek  

o 0,5 proc.). 

 

W ramach środków PFRON w 2007 roku przeszkolono 35  osób w zakresie: 

 kurs kierowca – operator wózka jezdniowego z napędem mechanicznym (szkolenie 

indywidualne), 

 bukieciarstwo (w dwóch grupach 15 i 10 osób), 

 podstawy obsługi komputera (szkolenie grupowe – 9 osób). 

 

Ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego zaktywizowano 

29 osób niepełnosprawnych, poprzez następujące formy pomocy: 

 szkolenie: obsługa komputera i kasy fiskalnej z elementami obsługi klienta – 1 osoba, 

 zatrudnienie subsydiowane – 18 osób, 

 staże – 9 osób, 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 1 osoba. 

Dodatkowo w 2007 roku zorganizowano 1 spotkanie informacyjne dla osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy. 

 

 

 

 



 

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

5.1. Podział środków Funduszu Pracy na rok 2007 

 

Powiat Hrubieszowski w roku 2007 otrzymał środki Funduszu Pracy na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w wysokości 7 506 300 PLN, w tym w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego – 1 572 200 PLN. 

 

Wykorzystanie  środków przeznaczonych z realizację aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu w roku 2007 z wyszczególnieniem wydatków związanych z realizacją 

programów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego: 
 

Aktywna forma Wydatki Fundusz Pracy W tym EFS 

Szkolenia 341 420 189 402 

Prace interwencyjne 951 959 157 763 

Roboty publiczne 1 042 386 0 

Staż 2 521 235 762 818 

Przygotowanie zawodowe 1 036 391 332 983 

Refundacja składki ZUS 72 565 0 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
460 998 310 998 

Doposażenie i wyposażenie 

stanowiska pracy 
762 277 0 

Prace społecznie użyteczne 34 567 0 

Zwrot kosztów dojazdu 90 931 61 799 

Stypendia na okres nauki 14 785 4      

Razem : 7 329 514 1 815 767 

 

 

5.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu organizowane w okresie:  

01.01.2007 r. – 31.12.2007 r. 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
ogółem 

osób 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

P
o

d
ję

ci
e 

p
ra

cy
 

pracy subsydiowanej 678 14 33 66 99 72 23 37 79 104 79 53 19 

w
 t

y
m

 

prac interwencyjnych 303 7 25 46 29 22 10 16 40 47 30 26 5 

robót publicznych 237 1 4 8 67 38 5 7 18 41 36 12 0 

jednorazowe środki  na  podjęcie 

działalności gosp. 
48 3 4 7 1 1 4 3 3 5 6 4 7 

wyposażenie miejsca pracy dla 

skier. bezrobotnego 
69 0 0 0 0 9 3 9 18 11 6 6 7 

refundacja składki ZUS 21 
3 0 5 2 2 1 2 0 0 1 5 0 

Realizacja finansowa nastąpi w roku 2008 

rozpoczęcie stażu zawodowego 596 20 39 69 37 45 44 26 60 83 55 90 28 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego 330 20 18 39 56 14 7 10 25 46 29 50 16 

rozpoczęcie szkolenia 234 3 11 48 9 27 29 12 18 22 10 38 7 
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Dla porównania aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu organizowane w okresie:  

01.01.2006 r. – 31.12.2006 r. 
 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
ogółem 

osób 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

P
o

d
ję

ci
e 

p
ra

cy
 

pracy subsydiowanej 622 39 34 69 114 66 15 19 49 56 72 18 7 

w
 t

y
m

 

prac interwencyjnych 384 31 33 55 51 34 6 8 35 52 64 9 6 

robót publicznych 146 5 0 13 63 28 
1 

 

 

6 9 11 5 4 1 

jednorazowe środki  na  podjęcie 

działalności gosp. 
38 0 0 0 10 9 4 0 0 7 0 3 5 

wyposażenie miejsca pracy dla 

skier. bezrobotnego 
25 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 9 11 

refundacja składki ZUS 29 
11 0 1 0 1 0 0 2 10 3 1 0 

Realizacja finansowa nastąpi w roku 2007 

rozpoczęcie stażu zawodowego 636 13 49 108 64 32 9 11 39 21 144 70 76 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego 153 3 2 18 11 14 0 2 8 3 44 27 21 

rozpoczęcie szkolenia 185 4 16 13 1 65 25 6 2 6 35 7 5 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie w roku 2006 aktywnymi formami 

przeciwdziałania bezrobociu objął  1 596 osób, a dodatkowo: pośrednictwem pracy  

3 862 osoby, doradztwem zawodowym i informacją zawodową 1 607 osób, zajęciami  

w Klubie Pracy 564 osoby, a w KWK 1 101 osób, w ramach sieci EURES 771 osób, 

aktywizacją niepełnosprawnych 23 osoby, co stanowi łącznie 7 010 osób. 

W 2006 r. pracę podjęło 1 145 osób, w tym  622 oferty pracy subsydiowanej. 

W roku 2007 aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd 

Pracy w Hrubieszowie objął  1 838 osób oraz dodatkowo: pośrednictwem pracy 4 204 osoby, 

doradztwem zawodowym i informacją zawodową 1 826 osób, zajęciami w Klubie Pracy  

393 osoby i KWK  462 osoby,  w ramach sieci EURES 460 osób, aktywizacją 

niepełnosprawnych 29 osób,  co stanowi łącznie 9 212 osób.  

Pracę podjęło w 2007 r. 1 152 osoby,  w tym 678 ofert pracy subsydiowanej. 

 

Dokonując analizy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu za rok 2007, 

zauważamy wzrost liczby osób bezrobotnych, które podjęły pracę subsydiowaną o 9,0 proc.,  

w tym w ramach robót publicznych nastąpił wzrost aż o 62,3 proc., jednorazowej dotacji na 

podjęcie działalności – 26,3 proc., zaś wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego o 44 osoby (176 proc.) w stosunku do roku poprzedniego.  

W 2007 r. znacznie spadły jedynie prace interwencyjne – o 21,1 proc. oraz refundacja składki 

na ubezpieczenie społeczne –  o 8 osób (27,6 proc). 

Dostrzegalny spadek zauważalny jest również przy organizacji stażu zawodowego  

– 6,3 proc. na korzyść obszaru osób skierowanych na przygotowanie zawodowe – 115,7 

proc., jak również na szkolenie zawodowe – 26,5 proc. 
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5.3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Na terenie gminy Osoby 

Werbkowice 5 

Horodło 1 

Hrubieszów Miasto 26 

Mircze 2 

Dołhobyczów 2 

Trzeszczany 2 

Uchanie 0 

G. Hrubieszów 3 

Inne 7 

Razem : 41 

 

 

5.4. Wyposażenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego 
 

Na terenie gminy Osoby 

Werbkowice 8 

Hrubieszów Miasto 37 

Horodło 1 

Mircze 7 

Uchanie 0 

Dołhobyczów 2 

Trzeszczany 9 

G. Hrubieszów 5 

Razem : 69 

 

 

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania 

 

W 2007 roku przeszkolono łącznie 234 osób, w tym 118 osób z Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz 116 osób z Funduszu Pracy na łączną kwotę 24 234,00  zł. 

W ramach tych środków organizowane szkolenia grupowe z zakresu: 

 stylizacja paznokci i makijażu – 10 osób, 

 obsługa komputera, kasy fiskalnej z elementami obsługi klienta – 15 osób, 

 obsługa kasy fiskalnej z elementami obsługi klienta – 15 osób, 

 kierowca wózków jezdniowych z napędem mechanicznym – 30 osób, 

 spawanie elektryczne, gazowe, w osłonie CO2 – 10 osób, 

 bukieciarstwo – 10 osób, 

 opiekun osób dorosłych – 10 osób, 

 obsługa sekretariatu z obsługą urządzeń biurowych i elementami kadr – 20 osób. 

Dodatkowo przeszkolono 114 osób w ramach szkoleń indywidualnych.  
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Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Szkolenia  

i przekwalifikowania 

Udział bezrobotnych Dynamika 

XII-2006 XII-2007 +/- % 

Liczba osób 185 234 49 126,5 

 

 

5.6. Poradnictwo i informacja grupowa 

 

Forma ta obejmuje zarówno osoby bezrobotne jak i nie zarejestrowane                            

w urzędzie a dotyczy przede wszystkim określenia preferencji przy wyborze zawodu jak            

i informacji o poszczególnych kierunkach kształcenia. 

  

 

Poradnictwo i informacja zawodowa 
 

Poradnictwo 
Udział bezrobotnych Dynamika 

XII - 2006 XII - 2007 +/- % 

Grupowe 216 172 44 79,6 

Indywidualne 1 391 1 654 263 118,9 

Razem : 1 607 1 826 307 113,6 

 

Dokonując analizy poradnictwa i informacji zawodowej, zauważamy znaczny wzrost 

(będący kontynuacją roku poprzedniego) porad grupowych, powstały na skutek dynamicznie 

zmieniającego się rynku pracy. 

Nieznacznie spadło poradnictwo indywidualne, co wynika z kontynuacji  

programów współfinansowanych ze środków EFS, które swoich beneficjentów ostatecznych 

w większości objęły doradztwem zawodowym już w roku 2006. 

 

 

5.7. EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) 

 

Działania prowadzone na terenie powiatu hrubieszowskiego ukierunkowane były głównie na 

upowszechnienie informacji na temat usług EURES wśród osób zainteresowanych pracą za 

granicą. Takie działania prowadzono poprzez: 

 udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty 

zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej, 

 informowanie wojewódzkiego asystenta EURES o osobach spełniających kryteria 

poszczególnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawcą, 

informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na 

rynkach pracy, z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
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Działania podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie z zakresu EURES 

przedstawia poniższa tabela: 
 

L.p. Rodzaj działań Ilość  

1. 
Ogólna liczba kontaktów informacyjnych n.t. EURES  

        z instytucjami zewnętrznymi 
547 

2. 
Liczba podań o pracę przekazanych do doradców EURES  

        z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG 
1 

3. 

Liczba kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy  459 

w tym 
Kontaktów indywidualnych 220 

Kontaktów grupowych – 28 grup 239 

 

 

5.8. Klub Pracy 

 

W ramach szkoleń w Klubie Pracy w zakresie nabywania umiejętności i metod 

poszukiwania pracy w 2007 roku formą tą objęto 393 osoby, w tym 19 poszukujących pracy. 

 

Szkolenia w Klubie Pracy 
 

Parametr 
Udział bezrobotnych Dynamika 
XII-2006 XII-2007 +/- % 

Ilość osób uczestniczących          

w szkoleniach  
564 393 171 30,3 

  

Porównując powyższe zestawienie obserwujemy spadek szkoleń przeprowadzanych  

w Klubie pracy, jak również spadek aktywności Klubów Wsparcia Koleżeńskiego na terenie 

powiatu, gdzie prowadzone są zajęcia z osobami bezrobotnymi.  

 

 

5.9. Kluby Wsparcia Koleżeńskiego  

 

Kluby Wsparcia Koleżeńskiego prowadzone są przez wolontariuszy przy ścisłej 

współpracy z Liderem Klubu Pracy z PUP, funkcjonują  na terenie powiatu hrubieszowskiego                    

w miejscowościach: 

 Dołhobyczów – przy GOK, 

 Horodło –  przy GOK Horodło, 

 Uchanie – w budynku Urzędu Gminy (rozwiązany w II kwartale 2007 r.), 

 Werbkowice – przy GOK. 

 

Realizacja zadań Klubów Wsparcia Koleżeńskiego 
 

L.p. KWK Ogółem  

Rodzaj udzielonej pomocy 

Porady 

indywidualne 

Szkolenia 

grupowe  

w cyklu 3 – tyg. 

Szkolenia 

językowe  

i inne 

Ilość 

osób 

1. Dołhobyczów 212 120 55 j. angielski 37 

2. Horodło 83 37 32 j. angielski 14 
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3. Uchanie  40 30 10 
zakończył działalność  

w II kwartale 2007 r. 

4. Werbkowice 127 66 31 j. włoski 30 

Razem : 462 253 128 - 81 

 

Funkcjonujące na terenie powiatu hrubieszowskiego Kluby Wsparcia Koleżeńskiego 

realizują zadania w zakresie pobudzenia aktywności społecznej i zawodowej u osób 

bezrobotnych bądź zagrożonych utratą pracy i ich rodzin poprzez: 

 indywidualne rozmowy i porady, 

 zajęcia grupowe przygotowujące do wejścia na rynek pracy, 

 sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych 

oraz prowadzenie szkoleń indywidualnych i grupowych. 

Bezpośredni kontakt z osobami bezrobotnymi, na terenie ich miejsca zamieszkania,       

kształtuje i utwierdza osoby uczestniczące w działaniach klubów w poczuciu własnej 

godności i wartości, której brak osobom długotrwale bezrobotnym, jak również pozwala 

tworzyć własną strategię działania dostosowaną do indywidualnych potrzeb,  

po uwzględnieniu dotychczasowej drogi zawodowej i przeżyć bezrobotnego. 

Terenowe Kluby Wsparcia Koleżeńskiego zajmują się również kierowaniem osób 

bezrobotnych, zagrożonych utratą pracy, młodzieży do właściwych organizacji i instytucji 

powołanych do wspierania osób w trudnej sytuacji życiowej, a także umożliwiają 

bezrobotnym z odległych miejscowości składanie comiesięcznych zaświadczeń o dochodach 

(bez przyjazdu do PUP). 

 

 

5.10. Pośrednictwo i Promocja Usług Rynku Pracy 

 

          Działania Pośrednictwa i Promocji Usług Rynku Pracy  realizowane są między innymi 

poprzez : 
 

 udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych, 

 pozyskiwaniu ofert pracy; 

 udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną 

ofertą pracy, 

 informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej 

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 

 inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy                             

z pracodawcami, 

 współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji                            

o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania, 

 informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
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Realizacja działań  Pośrednictwa i Promocji Usług Rynku Pracy w 2007 roku 

przedstawia poniższa tabela: 
 

L.p. 
W  2007 roku w ramach działań Pośrednictwa Pracy łącznie 

zaktywizowano 4 204 osoby bezrobotne – z tego: 
Ilość osób 

1. 

Europejski Fundusz Społeczny 440 

EFS Działanie 1.2 (złożono deklaracji) 326 

w tym 

Staże zawodowe 221 

Prace interwencyjne 22 

Jednorazowe dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 6 

Szkolenia 63 

Poradnictwo zawodowe 258 

EFS Działanie 1.3 (złożono deklaracji) 199 

w tym 

Prace interwencyjne 21 

Przygotowanie zawodowe 93 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 23 

Szkolenia 57 

Poradnictwo zawodowe 182 

2. 

Fundusz Pracy 1 683 

w tym 

Prace interwencyjne 578 

Roboty publiczne 303 

Wyposażenie miejsca pracy dla skier. bezrobotnego 69 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 48 

Refundacja składki ZUS 21 

Staże zawodowe 417 

Przygotowanie zawodowe 247 

3. Oferty pracy ze środków własnych pracodawcy 569 

4. 

Spotkania z pracodawcami 405 

w tym 
Liczba spotkań 21 

Uczestniczące osoby 405 

5. 

Pozostałe poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 1 826 

w tym 

Informacja zawodowa grupowa 172 

Informacja zawodowa indywidualna 795 

Pozostałe poradnictwo zawodowe 859 

6. 
Liczba osób uczestniczących w spotkaniach infor. poza Urzędem 608 

w tym Spotkania w szkołach ponagimnazjalnych  8 

7. Kontakty z pracodawcami 423 

8. Ilość pracodawców w bazie danych 1 206 
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6. PROGRAMY CELOWE – finansowane z Funduszu Pracy 

 

I. Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie prowadzi działania w celu poprawy stanu 

lokalnego rynku pracy realizując między innymi  projekty finansowane  

z   „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  

 

 

„Rzeki II – aktywizacji osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych” 

Program finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy był realizowany 

w okresie od 01.08.2007 do 30.11.2007 r. (w wyniku przedłużającej się decyzji Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej nastąpiła zmiana okresu realizacji projektu z wstępnie 

planowanego – od 07.05.2007 do 06.11.2007 r.).  

W ramach robót publicznych planowano objąć aktywizacją 36 osób, jednakże zmiana 

terminu realizacji programu wpłynęła na zwiększenie liczby osób skierowanych do pracy  

w ramach robót publicznych do 49 bezrobotnych.  

Organizatorem robót publicznych polegających na oczyszczaniu rzek i rowów 

melioracyjnych były gminy wiejskie i miejska powiatu hrubieszowskiego. 

Na realizację programu otrzymano środki w wysokości 158 400,00 zł. 

 

 

 

„ W y b i e r z  a k t y w n o ś ć ”  

Program finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy. Planowany termin 

realizacji programu to okres od 16.05.2007 do 15.12.2007 r., obejmujący grupę 352 osób 

bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób do 25 roku życia oraz powyżej  

50 roku życia. Ogólny koszt programu to 2 249 040,00 zł.  

W ramach programu przewidziano następujące działania aktywizacyjne:  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 20 osób, na łączną kwotę 

250 000,00 zł, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach określonych dla 

spółdzielni socjalnych (dla założycieli spółdzielni) – 12 osób, na łączną kwotę 

95 850,00 zł, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach określonych dla 

spółdzielni socjalnych (dla członków przystępujących do spółdzielni socjalnej po jej 

założeniu) – 20 osób, na łączną kwotę 106 500,00 zł, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

– 50 osób, na łączną kwotę 625 000,00 zł,  

 staże zawodowe – 100 osób, na łączną kwotę 426 700,00 zł, 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 100 osób, na łączną kwotę 426 700,00 zł, 

 prace interwencyjne – 50 osób, na łączną  kwotę 318 300,00 zł. 

Na realizację programu z wnioskowanej kwoty 2 115 490,00 zł przekazano decyzją  

z dn. 31.07.2007 r., środki w wysokości 700 000,00 zł, co znacznie ograniczyło zakres 

planowanych działań aktywizacyjnych.  
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„Inwestycje w kwali fikacje deficytowe na rynku pracy  (IKD)” 

Projekt finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy w ramach Programu 

Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) mający na celu przygotowanie 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, należących 

jednocześnie do grup defaworyzowanych na rynku pracy, do podjęcia i utrzymania 

zatrudnienia w zawodach najbardziej poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. 

Planowany okres realizacji projektu: od 01.08.2007 do 31.12.2007 r., obejmujący 

grupę 37 osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób do 25 roku życia, 

długotrwale bezrobotnych i osób powyżej 50 roku życia. Ogólny koszt projektu to 500 861,90 

zł.  

W ramach programu przewidziano następujące formy aktywizacji zawodowej: 

 szkolenia zawodowe – 37 osób, na łączną kwotę 33 300,00 zł, 

 stypendia szkoleniowe – 10 osób, na łączną kwotę 2 154,00 zł, 

 dodatki szkoleniowe – 27 osób, na łączną kwotę 2 907,90 zł, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 16 osób, na łączną kwotę 

200 000,00 zł,  

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

– 21 osób, na łączną kwotę 262 500,00 zł. 

Na realizację programu uzyskano środki w wysokości 500 800,00 zł. 

 

 

„Praca dla Młodych – Dobry Start” 

Projekt finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy w ramach Programu 

Praca dla Młodych – Dobry Start mający na celu zwiększenie szans ludzi młodych na 

lokalnym rynku pracy przy wykorzystaniu aktywnych form, a co za tym idzie danie szansy na 

zdobycie niejednokrotnie pierwszego doświadczenia zawodowego bądź poszerzenie 

posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie zatrudnienia. 

Planowany okres realizacji projektu: od 01.08.2007 do 31.12.2007 r., obejmujący 

grupę 65 bezrobotnych osób do 25 roku życia i absolwentów szkół wyższych do 27 roku 

życia. Ogólny koszt projektu to 260 588,00 zł.  

W ramach programu przewidziano następujące formy aktywizacji zawodowej: 

 szkolenia zawodowe – 25 osób, na łączną kwotę 45 000,00 zł, 

 stypendia szkoleniowe – 20 osób, na łączną kwotę 4 308,00 zł, 

 staże – 30 osób, na łączną kwotę 86 280,00 zł, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

– 10 osób, na łączną kwotę 125 000,00 zł. 

Na realizację programu uzyskano środki w wysokości 260 600,00 zł. 

 

 

„Aktywna Kobieta” 

Projekt finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy w ramach Programu 

Aktywna Kobieta mający na celu zwiększenie aktywności zawodowej kobiet 50+ na 

lokalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu aktywnych form zatrudnienia.  
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Planowany okres realizacji projektu: od 03.09.2007 do 02.12.2007 r., obejmujący 

grupę 15 bezrobotnych kobiet powyżej 50 roku życia. Ogólny koszt projektu to 32 355,00 zł.  

W ramach programu przewidziano: 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 15 osób, na łączną kwotę 32 355,00 zł. 

Na realizację programu uzyskano środki w wysokości 32 400,00 zł. 

 

 

„Sposób na  pracę ” 
 

Program finansowany z „rezerwy” ministra właściwego ds. pracy. Planowany termin 

realizacji programu to okres od 15.09.2007 do 31.12.2007 r., obejmujący grupę 55 osób 

bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem – zgodnie z art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – osób bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych 

długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych. Ogólny koszt programu to 715 000,00 zł.  

W ramach programu przewidziano następujące działania aktywizacyjne:  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 35 osób, na łączną kwotę 

455 000,00 zł, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

– 20 osób, na łączną kwotę 260 000,00 zł. 

Na realizację programu otrzymano 715 000,00 zł. 

 

 

Łącznie złożono wnioski na kwotę 3 782 694,90 zł, z czego otrzymane środki 

wynoszą 2 367 200 zł, co stanowi 62,58 proc. wnioskowanych funduszy. 

 

 

 

 

II. Realizacja programów EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  

– Rozwój Zasobów Ludzkich – Działania 1.2 i Działania 1.3 

 

1. „Rozwiń skrzydła – program aktywizacji zawodowej młodzieży ziemi 

hrubieszowskiej” w ramach Działania  1.2 Perspektywy dla młodzieży: 

Całkowite środki na realizację projektu wynoszą – 1 666 393,56 zł (w 2007 r. 

1 046 066,97 zł), z czego kwota dofinansowania wynosi 1 365 973,28 zł (w omawianym roku 

937 763,82 zł). 

Łączna liczba osób objętych projektem wynosi 416 osób (w roku 2007 – 258 osób) 

bezrobotnych. 

Celem projektu było zwiększenie mobilności oraz możliwości  podjęcia i utrzymania 

zatrudnienia przez beneficjentów ostatecznych projektu, jak również zmniejszenie liczby 

bezrobotnych w przedziale wiekowym do 25 lat i bezrobotnych do 27 roku życia, którzy  

w okresie ostatnich 12 miesięcy ukończyli szkołę wyższą, a także podniesienie kwalifikacji 

zawodowych uczestników projektu i nabycie przez nich praktycznych umiejętności 

zawodowych. 

Powyższe cele były realizowane poprzez następujące działania:  
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 pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe – skierowane do wszystkich 416  

beneficjentów ostatecznych projektu (258 osób w 2007 r.), 

 szkolenia – 93 osoby (w roku 2007 – 63 osoby), na łączną kwotę – 139 294,90 zł (w roku 

2007 – 123 700,66 zł), 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 12 osób (w 2007 – 6 osób), 

na łączną kwotę 135 000,00 (w omawianym roku na kwotę 55 000,00 zł),  

 prace interwencyjne – 48 osób (22 osoby w 2007 r.), na łączną kwotę – 198 847,44 zł  

(w 2007 r. – 64 643,82 zł),  

 staże – 300 osób (w roku 2007 – 221 osób), na łączną kwotę – 1 185 965,10 zł (w roku 

2007 na kwotę 802 211,37 zł). 

Pozostała kwota w wysokości 7 286,12 zł (511,12 zł w 2007 r.) to koszty audytu 

zewnętrznego oraz badań lekarskich. 

Projekt jest realizowany na terenie powiatu hrubieszowskiego, a okres jego trwania 

zawiera się od 02.01.2006 r. do 31.01.2008 r. 

 

2. „Skończ z apatią, zacznij działać – program reintegracji zawodowej 

bezrobotnych” w ramach Działania  1.3 Zwalczanie i przeciwdziałanie 

długotrwałemu bezrobociu 
 

Całkowite środki na realizację projektu wynoszą – 1 539 276,08 zł (w roku 2007  

– 784 012,33 zł), z czego kwota dofinansowania wynosi 1 062 587,20 zł (w omawianym roku 

– 634 377,59 zł). 

Łączna liczba osób objętych projektem wynosi 345 osób (182 osoby w roku 2007). 

Celem projektu było zwiększenie mobilności zawodowej i utrzymanie zatrudnienia 

przez uczestników projektu oraz zmniejszenie liczny bezrobotnych pozostających bez pracy 

do 24 miesięcy. Projekt zakładał reintegrację i ponowny powrót na rynek pracy poprzez 

objęcie aktywnymi formami mającymi na celu podniesienie i ugruntowanie kwalifikacji 

zawodowych oraz nabycie dodatkowych umiejętności zawodowych.  

Powyższe cele były realizowane poprzez następujące działania:  

 pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe – skierowane do wszystkich 345  

beneficjentów ostatecznych projektu (182 osoby w 2007 r.), 

 szkolenia – 107 osób (w omawianym– 57 osób), na łączną kwotę 143 074,86 zł (w roku 

2007 – 87 099,75 zł), 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 38 osób w 2007 – 23 osoby), 

na łączną kwotę – 457 941,42 zł (w 2007 r. – 307 941,42 zł), 

 prace interwencyjne – 99 osób (28 osób w 2007 r.), na łączną kwotę – 500 613,30 zł  

(115 503,30 zł w 2007 r.), 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 113 osób (w 2007 r. – 93 osoby), na łączną 

kwotę – 430 307,96 zł (w omawianym okresie – 344 507,96 zł). 

Pozostała kwota w wysokości 4 938,54 zł (180,54 zł w 2007 r.) to koszty audytu 

zewnętrznego oraz badań lekarskich. 

Projekt jest realizowany na terenie powiatu hrubieszowskiego, od 02.01.2006 r.  

do 31.01.2008 r. 
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III. Realizacja projektów w partnerstwie z innymi podmiotami. 

 

1. Projekt „Rotacja pracy” realizowany w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 2.3. Rozwój kadr 

nowoczesnej gospodarki 

Projekt realizowany był przez Konsorcjum firm WYG International, Policy & Action 

Group Uniconsult oraz FIRMA 2000  przy współpracy 55 Powiatowych Urzędów Pracy oraz 

zainteresowanych firm. 

Realizacja projektu zakładała objęcie obszaru 63 powiatów, na terenie których 

zostanie dokonana analiza profilu działalności firm sektora małych i średnich przedsiębiorstw. 

Zakładano wytypowanie z każdego powiatu średnio po 4 – 5 przedsiębiorstw, których 

pracownicy wezmą udział w szkoleniach. Na czas takiego szkolenia (min. 2 miesiące) mieli 

zostać skierowani „zastępcy” wybrani spośród osób figurujących w rejestrze bezrobotnych. 

Typowaniem bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego (max. 16 osób) miał zająć się 

Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie, w ramach podpisanego partnerstwa. 

Okres realizacji projektu wynosił od 21.06.2006 r. do 31.12.2007 r. 

Ze względu na brak zainteresowania przedsiębiorców z terenu powiatu 

hrubieszowskiego, którzy chcieliby podnieść kwalifikacje zawodowe swoich pracowników,  

a jednocześnie skorzystać z zastępstwa podczas ich nieobecności, Powiatowy Urząd Pracy nie 

wziął czynnego udziału w ww. projekcie. 

 

 

2. Projekt „Współpraca publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia szansą 

rozwoju regionu lubelskiego” finansowany ze środków EFS w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.1 Rozwój  

i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

Projekt realizowany był przez NZSS „Solidarność” Zarząd Regionu Środkowo  

– Wschodniego w Lublinie. 

Program miał na celu współpracę publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy 

w zakresie doskonalenia kadr, wymiany doświadczeń, upowszechniania metod oraz narzędzi, 

informacji i poradnictwa zawodowego, które wzmocnią potencjał instytucjonalnej obsługi 

klientów, wpłyną korzystnie na skuteczność funkcjonowania, zwiększenie ofert oraz 

koordynację działań. 

Okres realizacji wynosi od 01.06.2006 do 31.03.2008 r. 

 

 

3. Projekt „HRUBIESZOWSKIE ORŁY. Aktywizacja społeczna i zawodowa młodych 

osób długotrwale bezrobotnych” finansowany ze środków EFS 

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich  

– Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 

szczególnego ryzyka. 

Projekt miał na celu objęcie kompleksowym wsparciem grupy 17 osób z terenu 

Hrubieszowa zagrożonych wykluczeniem społecznym w wieku do 25 lat i zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Hrubieszowie, nieprzerwanie co najmniej przez okres  

24 miesięcy, a jednocześnie pochodzących z rodzin ubogich i patologicznych 
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odzwierciedlających negatywne zjawiska społeczne zarówno w aspekcie indywidualnym, 

jak i grupowym oraz pomoc w przezwyciężeniu stanu rezygnacji i braku motywacji do 

działania, włącznie z poszukiwaniem zatrudnienia.  

Do zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Hrubieszowie należało opracowanie listy 

potencjalnych uczestników projektu spośród zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie osób 

bezrobotnych, zorganizowanie wstępnych spotkań rekrutacyjnych z potencjalnymi 

uczestnikami projektu, zorganizowanie szkolenia zawodowego o tematyce Obsługa 

komputera, kasy fiskalnej z elementami obsługi klienta, dokonanie wyboru  

i skierowanie 6 osób na staż oraz 5 osób na prace interwencyjne. 

Czas trwania projektu objął okres od 08.01.2007 – 31.01.2008 r. 

 

 

 

 

 
 

 

 

  


