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DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbg¢ 0s6b bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasob osob bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowig efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych ”strumieniami” bezrobocia:

A) naplyw do bezrobocia - liczba os6b, ktore w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

B) odptyw z bezrobocia - liczba os6b, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojgcie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie. Wskazuja one nat¢zenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wcezesniejszych.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczeg6lnych zbiorowosci wyrdznionych wedhug réznych kryteriow do ogédtu bezrobotnych
danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, plci, otrzymania zasitku, miejsca
zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Naplyw | Odplyw Liczba :
Sktggigf bezrobot- | bezrobot- | bezrobot- Sl;[g:igf bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +- %
XI1-2006| 5492 416 416 VI -2007 5211 281 94,9
V1 - 2007 5211 435 462 XI1-2007| 5070 141 97,3
422 96,1

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach polrocznych zauwazamy tendencje
znizkowa naptywu o0sob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2006 — koniec czerwca 2007
roku oraz w okresie koniec czerwca 2007 — konca grudnia 2007.

Jednym, ze znanych i1 stosowanych miernikéw natg¢zenia bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia czyli procentowy udziatl bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo
badz stosunek ilosci bezrobotnych do ilosci wszystkich ludzi zdolnych do pracy,
jest najczesciej uzywang miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 — 2007 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewddztwa lubelskiego i catego kraju prezentuje ponizszy wykres.



Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 — 2007
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie rok 2007 mozna uzna¢ za kolejny, w ktérym
nastapil spadek stopy bezrobocia w powiecie hrubieszowskim o 1,3 proc. (16,2 proc.)
w poroéwnaniu do roku ubieglego, kiedy wartos¢ tego wskaznika wynosita 17,5 proc. Taka
sytuacja podyktowana jest wzrostem koniunktury w calym kraju, jak rowniez licznymi
migracjami krajowymi i migdzynarodowymi w celu podjgcia zatrudnienia.

2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

. Indeks podst. Indeks lancuchowy
L.p. | Badany okres |Liczba bezrobotnych X11 2006 = 100 R-1=100
1. X1l — 2006 5492 100,0 -
2. 11— 2007 5616 102,3 102,3
3. VI - 2007 5211 94,9 92,8
4., IX — 2007 5031 91,6 96,5
5. X1l - 2007 5070 92,3 100,8

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstawg do poréwnan
grudzien 2006 r. zauwazamy niewielki wzrost liczby bezrobotnych (o 124 osoby) do marca
2007 r., a nastgpnie znaczny spadek do czerwca 2007 r. (0 281 0sdb bezrobotnych w stosunku
do grudnia 2006 r.), kontynuowany poprzez wrzesien i niewielki wzrost w grudniu 2007 roku
(0 422 osoby w porownaniu do okresu podstawowego).

Badajac dynamikg indeksem tancuchowym tj. porownujac badany okres do okresu
poprzedzajacego obserwujemy po wzroscie na koniec marca 2007 r. znaczny spadek liczby
bezrobotnych na koniec czerwca (o 405 0s6b w poréwnaniu do czerwca 2007 r.), a nastepnie
wrzesnia 2007 r. (o 180 bezrobotnych w stosunku do kresu poprzedzajacego), po czym
w miesigcu grudniu 2007 r. tendencja ta zostaje nieznacznie zachwiana (wzrost o 39 0sob).



3. STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy
L.p Gmina Udzial bezrobotnych XI|I|)_yna)r(rIl : kzi =
X11-2006 | % | VI-2007 % X11-2007 % +/- %

1. | M. Hrubieszow | 1622 295 | 1509 | 290 | 1498 | 295 | 124 92,4
2. | G.Hrubieszéw 841 (15,3 739 | 14,2 /58 | 150 | 83 90,1
3. | Horodlo 509 | 9,3 549 | 10,5 432 85| 77 84,9
4. | Dothobyczow 648 |11,8 585 | 11,2 595 | 11,7 | 53 91,8
5. | Mircze 493 | 9,0 467 9,0 470 93| 23 95,3
6. | Trzeszczany 378 | 6,9 336 6,4 344 68| 34 91,0
7. | Uchanie 393 | 7,2 363 7,0 357 70| 36 90,8
8. | Werbkowice 608 (11,1 663 | 12,7 616 | 12,1 8 | 101,3

Razem : 5492 -] 5211 -| 5070 - | 438 92,3

Poréwnujac okresy grudzien 2006 do grudnia roku 2007 zauwazamy utrzymujaca si¢
tendencje najwigkszego udzialu po stronie ilo$ciowej 1 procentowej gminy miejskiej i gminy
wiejskiej Hrubieszow, wynikiem takiego stanu rzeczy jest w duzej mierze znaczny odsetek
ludnos$ci powiatu hrubieszowskiego zamieszkatej na terenie obu tych gmin.

W siedmiu na osiem gmin powiatu (za wyjatkiem gminy Werbkowice — niewielki
wzrost bezrobocia o 8 o0s6b) zaobserwowano tendencje spadkowa. Powyzsze zmiany
wynikaja z funkcjonowania programéw rynku pracy w ramach aktywnych form wspierania
0sOb bezrobotnych, jak rowniez wigkszej mobilnosci ludnosci, zwlaszcza 0s6b miodych i ich
migracji na inne rynki pracy, w tym za graniceg.

Najwigkszy spadek obserwujemy w gminie miejskiej Hrubieszow (ponad 124 osoby).
Duzy spadek dostrzegalny jest rowniez w hrubieszowskiej gminie wiejskiej (83 osoby),
gminie Horodlo (77 o0s6b) oraz gminie Dothobyczdow (53 osoby).

Najmniejsza liczbg osob bezrobotnych w ewidencji odnotowano na terenie gminy
Uchanie i1 Trzeszczany z racji najmniejszej powierzchni terytorialnej 1 liczby ludnosci tych
obszarow.

3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
Lp. I\:J'ilei(:)ﬁal Udzial bezrobotnych XII-EOB(/)gam)I(TE i
Y I'Xii2006 | % VI-2007 | % [XI1-2007] % +/- %

1. 18-24 1435 28,6 1311 | 25,2 1251 | 24,7 184 87,2
2. 25 -34 1887 | 33,7 1759 | 338 | 1676 | 33,1 211 88,8
3. 35-44 953 | 16,9 929 | 17,8 894 | 17,6 59 93,8
4, 45 - 54 969 | 17,3 929 | 17,8 954 | 18,8 15 98,5
5. 55-59 207 2,8 244 | 34 251 5,0 44 121,3
6. | 601 wigcej 41 0,6 39 06 44 | 0,9 3 107,3
Razem : 5492 - 5211 - 5070 - 516 92,32




Dokonujac analizy rozktadu struktury bezrobocia wg wieku obserwujemy dominacjg
przedziatow 18 - 24 i 25 - 34 lata, ktore stanowia odpowiednio 28,6 proc. i 33,7 proc. w roku
2006 r. oraz 24,7 proc. i 33,1 proc. w roku 2007 ogédtu bezrobotnych, co §wiadczy o spadku
w porownywalnych okresach.

W pozostalych przedzialach wiekowych, tj. od 35 i wigcej odnotowano wzrost
bezrobocia: w przedziale 35 - 44 lata o 0,7 proc., w przedziale 45 - 54 lata 0 1,5 proc.,
w przedziale 55 - 59 lat o 2,2 proc i w przedziale 60 i wigcej o 0,3 proc . W duzej mierze
powstala sytuacja jest wynikiem braku dostatecznych kwalifikacji 0osob bezrobotnych z tych
przedzialow wiekowych, ktérych umiejgtnosci i wiedza zawodowa nie sa dostosowane oraz
aktualne w stosunku do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy, jak roéwniez
wymaganiami pracodawcow, ktorzy chetniej zatrudniaja osoby mtode nie posiadajace tzw.
ztych nawykow pracy.

3.3. Wyksztalcenie

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

. Dynamika

Wyksztalcenie Uzt el X11-2006 | XI1 -2007

XI1- 2006 % VI -2007 % XI11- 2007 % +/- %
Wyzsze 314 | 57 274 | 53 270 | 53 44 | 86,0
Policealne
i érednie 1429 | 260 | 1386 | 266 | 1317 | 260 | 112 92,2
zawodowe
Srednie ogo6lne 453 8,2 481 9,2 437 8,6 16 96,5
Zasadnicze 1727 | 314 | 1557 | 299 | 1519 [ 300 | 208 88.0
zawodowe
Gimnazjalne 1569 | 286 | 1513 | 290 | 1527 |301 42 97.3
i ponizej
Razem : 5492 - | 5211 - | 5070 - | a2 92.3

Najwigkszy wskaznik ilo$ciowy i1 procentowy wykazuja przedziaty z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej. Jednym z powodow wysokiej liczby osob
bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest niedostosowanie wyuczonych zawodow do
potrzeb pracodawcoéw lub ich zupelny brak.

Najmniejsza liczbg osob bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztatlceniem
wyzszym oraz Srednim ogélnym. Rozktad ten podyktowany zmiana $wiadomosci osob
bezrobotnych, ktore podnoszac kwalifikacje zawodowe znacznie zwigkszaja SWoje Szanse na
lokalnym rynku pracy oraz mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia poza terenem powiatu,
tendencjg ta najwyrazniej mozna zaobserwowa¢ w przypadku grupy osob z wyksztalceniem
Wyzszym.

Spadek bezrobocia zauwazamy wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (0 0,4 proc.)
1 zasadniczym zawodowym (o 1,4 proc.), wzrost wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem
srednim og6lnym (o 0,4 proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (01,5 proc.), a stabilizacjg wsrdd
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym.



3.4. Pozostawanie bez pracy

Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

. Dynamika
L.p. | Czasokres il LI Ty X11-2006 | X11-2007
XI11-2006 % V1-2007 % XI11-2007 % +/- %
1. | do6mcy | 1774 | 323 | 1636 | 31,4| 1814 | 358 40 | 1023
2. | 6-12 697 | 127 782 | 15,0 653 | 12,9 44 037
3. | 12-24 772 | 141 728 | 14,0 639 | 12,6 | 133 82.8
4, | POWYyzq) 2249 | 410 | 2065 | 396 | 1964 | 387 | 285 873
24 m-cy
Razem : 5 492 - | 5211 -| 5070 -1 502 923

Obserwujac uksztattowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez
pracy w grudniu 2006 oraz w tym samym okresie w roku 2007 zauwazamy wzrost
w czasookresach: do 6 m-cy (o 3,5 proc.) i 6 - 12 m-cy (o 0,2 proc.), za$ spadek w czaso-
okresach: 12-24 m-ce (0 1,5 proc.) oraz ponad 24 m-ce (0 2,3 proc.).

3.5. Staz pracy

Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

. . Dynamika
Lp. bezrc?tt)zfnych Udzial bezrobotnych — |-20¥)6 ST
X11-2006 % V1-2007 % | X11-2007] % +/- %
1. | do1roku 677 | 12,3 662 | 12,7 | 638 | 12,6 39 94,2
2. | 1-5lat 1103 | 20,1 | 1023 | 19,6 | 982 | 19,4 121 89,0
3. | 5-101lat 516 9,4 486 9,3| 468 9,2 48 90,7
4. | 10-20 lat 591 | 10,8 555 | 10,7 | 544 | 10,7 47 92,0
5. | 2030 lat 287 5,2 285 55| 275 54 12 95,8
6. | 30 latiwyzej 37 0,7 48 0,9 68 13 31 183,8
7. | bezstazu 2281 | 415 | 2152 | 413| 2095 | 413 186 91,8
Razem : 5492 - 5211 | - 5070 - 484 92,3

Powyzsza analiza przedstawia liczbg osob bezrobotnych wg stazu pracy w okresie
grudzien 2006 roku — grudzien 2007. W niemal wszystkich przedziatach zanotowano spadek
wskaznika liczbowego w stosunku do okresu poprzedniego, za wyjatkiem przedzialu 30 lat
1 wigeej stazu pracy gdzie odnotowano wzrost (o 31 oséb), spowodowany duzymi
trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia przez osoby starsze, z uwagi na niedostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Jesli chodzi o sktad procentowy struktury bezrobocia bezrobotnych wg stazu pracy to
nastapil wzrost omawianego wskaznika w przedzialach stazu pracy bezrobotnych: do 1 roku
(o 0,3 proc.), 20 — 30 lat (z 5,2 proc. do 5,4 proc.) oraz 30 lat i powyzej (z 0,6 proc.), zas
w przedziatach: 1 — 5 lat (z 20,1 proc. do 19,4 proc.), 5 — 10 lat (0 0,2 proc.), 10 — 20 lat
(z 10,8 proc. na 10,7 proc.) oraz osoby bez stazu pracy (o 0,2 proc.) zaobserwowano spadek.



3.6. Ple¢

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé

. Dynamika
L.p. Ple¢ e X11-2006 | X11-2007
X11-2006 | % | VI-2007 | % |X11-2007] % +- %
1. | Mgzczyzna 2830 | 515 | 2565 | 49,2 | 2620 51,7 210 92,6
2. Kobieta 2662 | 485 | 2646 | 50,8 | 2450 48,3 212 92,0
Razem : 5492 -| 5211 -1 5070 - 422 92,3

Dokonujac analizy podziatu bezrobotnych wg pici zauwazamy spadek procentowy
0 0,2 proc. udziatu kobiet, przy rownoczesnym spadku ilo§ciowym o 212 osoby bezrobotne.
Fakt ten wynika z ogolnokrajowej tendencji spadku stopy bezrobocia oraz poprawy
koniunktury na rynku pracy powstatej na skutek wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym
wzro$cie mobilno$ci kobiet na rynku pracy.

3.7. Pobieranie zasilku

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pobieranie zasitku

Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ WGrA he el T T
XI11-2006 | % | VI-2007 | % [X11-2007| % +/- %
1. | Zprawem
do zasitku 307 5,6 263 50| 338 6,7 31 110,1
— ogotem
kobiety 79 1,4 90 1,7 78 15 1 98,7
2. | Bez prawa
dozasitku | 5185 | 944 | 4948 | 950 | 4732 | 933 453 91,3
— ogotem
kobiety 2583 | 47,0| 2556 | 49,1 | 2372 | 46,8 211 91,8
Razem : 5492 -| 5211 - | 5070 - 696 92,3

Struktura bezrobotnych, ktorzy posiadaja prawo do zasitku w analizowanym okresie
grudzien 2006 — grudzien 2007 roku przedstawia wzrost liczby osdb z prawem do zasitku
0 31 oséb bezrobotnych (w uktadzie procentowym o 1,1 punktu), w tym o 1 kobiete — 0,1
proc. (pomimo znacznego spadku w potowie roku 2007).

Wsrod pozostajacych bez prawa do zasitku ogdtem nastapit znaczny spadek o 453
osoby bezrobotne — w uktadzie procentowym spadek o 1,1 punktu procentowego,
a w przypadku kobiet w tej kategorii o 211 os6b — 0,2 proc. Wyrazny spadek po stronie osob
bez prawa do zasitku byl spowodowany uruchomieniem programéw pomocowych dla osob
dhlugotrwale bezrobotnych, ktérzy pozbawieni sa prawa do zasitku.



3.8. Zamieszkalych na wsi

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

. Dynamika
L.p.| Parametr Uzt el T X11 -2005 [X11-2006
X11-2005 [ % [VI-2006 [ % [ XI1-2006 [ % +- %
1. | Ogotem 3870 | 7053702 | 710| 3572 | 70,5 298 92,3
w tym .
. 1885 | 48,7 1892 | 51,1 | 1730 | 484 155 91,8
kobiety
2. | z prawem 206 | 53| 175 | 47 219 | 6,1 13 | 106,3
W tym .
i 50 2,7 50 2,6 38 2,2 12 76,0
kobiety
3. \ bez prawa 3664 | 94,7 | 3527 | 95,3 | 3353 | 93,9 311 91,5
wtym :
kobiety 183 | 97,3 |1842 | 974 | 1692 | 97,8 143 92,2

Dokonujac analizy o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Hrubieszowie, ktére zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu iloSciowym
znaczny spadek (o 298 oséb) bezrobotnych ogdtem (w uktadzie procentowym stan ten nie
ulegl zmianie — 70,5 proc.), przy czym o 311 spadia liczba 0séb bez prawa do zasitku (spadek
procentowy o 0,8 punktu). Dostrzegalny jest rowniez nieznaczny wzrost liczby osob
zamieszkujacych tereny wiejskie z prawem do zasitku (o 13 oséb ogodtem, a w tym o 12
kobiet).
Analizujac powyzsza struktur¢ zauwazamy znaczna dominacje osob bezrobotnych
z terenoOw wiejskich zard6wno wsrdod mezczyzn, jak i1 kobiet w poréwnaniu z peing struktura
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego.

3.9.  Osoby do 25 roku zycia
L i . Dynamika
.p.| Absolwenci wg Udzial bezrobotnych X11-2006 | X11-2007
wyksztaleenia 1= o006 9% [ VvI1-2007] % [X11-2007] % +- %
1. | Wyzsze 80 5,6 56 43 57 4.6 23 71,3
Policealne
1 $Srednie 599 | 41,7 554 | 423 505 | 40,4 94 84,3
2. | zawod.
Ogolno - 209 | 146| 236 | 180 199 | 159 10 95,2
3. | ksztatcace
Zasadnicze 277 | 193] 206 | 157 | 204 | 163 73 73.6
4, | zawodowe
: Gimnazjalne 270 | 188 | 259 | 198 | 286 | 22,9 16 1059
. 1 pOHlZC_]
Razem : 1435 -1 1311 -1 1251 - 216 87,2

Tabela powyzej przedstawia uksztattowanie grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w podziale na posiadane wyksztalcenie.

Mozna zauwazy¢ wyrazng tendencjg

spadkowa we wszystkich kategoriach

wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, za wyjatkiem osob z wyksztalceniem



gimnazjalnym i ponizej, przy jednoczesnej znacznie wysokiej dynamice we wszystkich
kategoriach wyksztalcenia absolwentéw, siegajacej hawet poziomu 105,9 proc.
(wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej). Taka sytuacja jest wynikiem tendencji powstalych na
poziomie kraju, na co ma wplyw migracja osOb bezrobotnych z niemalze wszystkich
poziomow wyksztatcenia.

Jednoczenie najwigkszy spadek mozna zauwazy¢ wsrod osob z wyksztatlceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, zaréwno w udziale
ilosciowym 1 procentowym. Przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac, przy obecnym
wzro$cie migracji zarobkowej i braku rak do pracy, zwigkszonym zapotrzebowaniem rynku
pracy na osoby posiadajace nawet znikome wyksztatcenie zawodowe.

3.10. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

- Absolwenci wg Udzial bezrobotnych x||-g)o\62ar§l(i|l|<.%oo7

wyksztalcenia
X11-2006 | % | VI-2007 | 9% | X11-2007 | % +- %

1. | Do 25 roku zycia 1435 | 175| 1311 | 17,0 1251 |16,7 184 87,2
Ktore ukonczyly

2. | szkole¢ wyzsza do 73 0,9 36 0,5 43 0,6 30 58,9
27 roku zycia

3, | Diugotrwale 4052 | 495 | 3768 | 489 | 3571 |47,6| 481 88,1
bezrobotne

g, | Powyzejs0rokulpor | gyl 75 | 94| 758 [101| 73 | 1107
zycia

5. | Bezkwalifikacji | = 20 | 515 | 1680 [ 218 1683 |225| 55 | 968
zawodowych
Samotnie
wychowujace co

6. | najmniej jedno 197 | 24 188 | 24 190 | 2,5 7 96,4
dziecko do 7
roku zycia

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila podzial osob bezrobotnych na poszczegdlne grup wobec ktérych mozna
stosowac dziatania aktywizacyjne ulatwiajace powrdt na rynek pracy, sa to m.in.: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie do zawodu w miejscu pracy, bez stosowania
dodatkowych kryteriow.

W zwiazku z tym mozna zaobserwowaé znaczna dynamike w poszczegdlnych
kategoriach, zwtlaszcza w grupie osob diugotrwale bezrobotnych 1 bez kwalifikacji
zawodowych, spowodowane jest to gtownie uruchomieniem programow pomocowych
1 zaangazowanie znacznych §rodkéw finansowych.
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4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepelnosprawne stanowia grupe zréznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy oséb. Osoby niepetnosprawne sa statystycznie gorzej wyksztatcone,
przejawiaja nizsza aktywno$¢ zawodowa 1 bezrobotnych konsekwencji cze$ciej dotyka
je zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Zta sytuacja na rynku pracy dotyka
bezrobotnych pierwszej kolejnosci wiasnie te osoby.

Osoby dotknigte stopniem niepelnosprawnosci nie sa w  stanie rozwiagza¢ wielu
swoich waznych problemow. Stad tez bardzo istotne sa bezrobotnych tym zakresie dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Lp.| . Stopien o Udzial bezrobotnych x||-20[())gnam)l(lfﬁzoo7
niepetnosprawnosci =50 o, T Xi12007 | % - %

1. | Znaczny 1 14 2 2,8 1 200,0

2. | Umiarkowany 22 29,7 16 22,5 6 12,7

3. | Lekki 51 69,9 53 74,6 2 103,9

Razem : 74 - 71 - 9 95,9

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie figurowato na koniec 2007
r. 71 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych (o trzy mniej w poréwnaniu do roku 2006).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2007 r. w ewidencji tutejszego
Urzedu Pracy znalazly si¢ zar6wno osoby bezrobotne posiadajace stopien niepetnosprawnosci
lekki (53 osoby niepelnosprawne bezrobotne — wzrost 0 2 0soby — 0 4,7 proc. w stosunku do
roku 2006), umiarkowany (16 oséb — spadek o 6 0s6b — 7,2 proc. w poréwnaniu do roku
poprzedniego), jak i znaczny (2 osoby — wzrost o 50 proc.).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wynika z faktu, iz osoby te
w przewazajace] wigkszosci nie posiadaja prawa do $wiadczen pienigznych, co wymusza na
nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka niepelnosprawnos$¢ pozwalajaca na
podejmowanie wigkszos$ci rodzaju prac.

4.1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

Lp| . Stopien o Udzial bezrobotnych ST _gggaml)lzﬁ_zom
niepelnosprawnosci [y 5056 T o6 [ xn2007 | % +- %

1. | Znaczny 30 | 319 35 | 33,3 5 116,7

2. | Umiarkowany 60 63,8 66 62,9 6 110,0

3. | Lekki 4 4,3 4 3,8 0 100,0

Razem : 94 - 105 - 11 111,7

Analizujac strukture¢ osob bezrobotnych niepetnosprawnych — poszukujacych pracy
zauwazamy w ujgciu procentowym wzrost o prawie 12 proc.

Dodatkowo w ewidencji bezrobotnych tutejszego Urzedu Pracy w roku 2007 znalazto
si¢ 35 os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (wzrost o 5 oséb — 1,4 proc.), 66 osdb
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o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (wzrost o 10 osoéb, ale spadek w ujgciu
procentowym o 0,9 punktu procentowego) oraz 4 osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
(W ujeciu ilosciowym — stan nie ulegl zmianie, za§ w ujgciu procentowym nastapit spadek
00,5 proc.).

W ramach srodkéw PFRON w 2007 roku przeszkolono 35 0so6b w zakresie:
kurs kierowca — operator wozka jezdniowego z napgdem mechanicznym (szkolenie
indywidualne),
bukieciarstwo (w dwdch grupach 151 10 osob),
podstawy obstugi komputera (szkolenie grupowe — 9 0sob).

Ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego zaktywizowano
29 0s6b niepetnosprawnych, poprzez nastgpujace formy pomocy:
szkolenie: obstuga komputera i kasy fiskalnej z elementami obstugi klienta — 1 osoba,
zatrudnienie subsydiowane — 18 0sdb,
staze — 9 0sob,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1 osoba.
Dodatkowo w 2007 roku zorganizowano 1 spotkanie informacyjne dla os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych i poszukujacych pracy.
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5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2007

Powiat Hrubieszowski w roku 2007 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 7 506 300 PLN, w tym w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 572 200 PLN.

Wykorzystanie Srodkow przeznaczonych z realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w roku 2007 z wyszczegolnieniem wydatkow zwiazanych z realizacja
programéw w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Aktywna forma Wydatki Fundusz Pracy W tym EFS
Szkolenia 341 420 189 402
Prace interwencyjne 951 959 157 763
Roboty publiczne 1 042 386 0
Staz 2 521 235 762 818
Przygotowanie zawodowe 1036 391 332 983
Refundacja sktadki ZUS 72 565 0
Jednorazqwe srodki na podque 460 998 310 998
dziatalnosci gospodarczej
Doposqzenle 1 wyposazenie 762 277 0
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 34 567 0
Zwrot kosztow dojazdu 90 931 61 799
Stypendia na okres nauki 14 785 4
Razem : 7329514 1815 767
5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2007 r.—31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE "go‘ssf,)ebm ol v v v v x| x| x| xi
pracy subsydiowanej 678 14 | 33 | 66 | 99 | 72 | 23 | 37 79 | 104 | 79 | 53 | 19
o prac interwencyjnych 303 7 25 | 46 | 29 | 22 | 10 | 16 | 40 | 47 | 30 | 26 | 5
Q
<
g, robot publicznych 237 1 4 8 | 67 | 38 | 5 7 18 |41 |36 |12 | 0
(5]
._g S JEQnorazqwe srodki na podjecie 48 3 4 7 1 1 4 3 3 5 6 4 7
I dz1a%a1nosc.1 £0sp.
Wwyposazenie miejsca pracy dla 69 0 0 0 0 9 3 9 18 11 6 6 7
skier. bezrobotnego
. . 3 0 5 2 2 1 2 0 0 1 5 0
refundacja sktadki ZUS 21 Realizacja finansowa nastqpi w roku 2008
rozpoczecie stazu zawodowego 596 20 | 39 | 69 | 37 | 45 | 44 | 26 | 60 | 83 | 55 | 90 | 28
rozpoczgcie przygotowania zawodowego 330 20 | 18 | 39 | 56 | 14 7 10 | 25 | 46 | 29 | 50 | 16
rozpoczgcie szkolenia 234 3 11 | 48 9 27 | 29 | 12 18 | 22 | 10 | 38 | 7




Dla poréwnania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2006 r. — 31.12.2006 r.

ogolem

WYSZCZEGOLNIENIE os6b | IV | v | Vvl |{VIH|VI|IX| X | Xl [XI
pracy subsydiowanej 622 39 | 34 | 69 |114| 66 | 15 | 19 | 49 | 56 | 72 | 18 | 7
. prac interwencyjnych 384 31 | 33 |5 | 51|34 ]| 6 8 35 | 52 | 64| 9 6
Q
[
g, robét publicznych 146 | 5 | 0o |13|63|28| |6 | 9 |11|5 a1
(5]
'S = p . : I
._g S JeQnorazqwe srodki na podjgcie 38 0 0 0 10 9 4 0 0 7 0 3 5
3| =z | dzialalnosci gosp.
e wyposazenie miejsca pracy dla o5 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 9 | 11
skier. bezrobotnego
. . 11 0 1 0 1 0 0 2 10 | 3 1 0
refundacja skladki ZUS 29 Realizacja finansowa nastqpi w roku 2007
rozpoczecie stazu zawodowego 636 13 | 49 | 108 | 64 | 32 9 11 | 39 | 21 |144| 70 | 76
rozpoczegcie przygotowania zawodowego 153 3 2 18 (11 | 14 | O 2 8 3 |44 ] 27|21
rozpoczecie szkolenia 185 4 16 | 13 | 1 | 65 | 25| 6 2 6 | 35| 7 5

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w roku 2006 aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu objal 1 596 oséb, a dodatkowo: posrednictwem pracy
3 862 osoby, doradztwem zawodowym i informacja zawodowa 1 607 o0s6b, zajgciami
w Klubie Pracy 564 osoby, a w KWK 1 101 oséb, w ramach sieci EURES 771 o0sob,
aktywizacja niepelnosprawnych 23 osoby, co stanowi tacznie 7 010 osob.

W 2006 r. pracg podjeto 1 145 0soéb, w tym 622 oferty pracy subsydiowane;.

W roku 2007 aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy Urzad
Pracy w Hrubieszowie objat 1 838 osdb oraz dodatkowo: posrednictwem pracy 4 204 osoby,
doradztwem zawodowym 1 informacja zawodowa 1 826 osoéb, zajeciami w Klubie Pracy
393 osoby i KWK 462 osoby, w ramach sieci EURES 460 osob, aktywizacja
niepetnosprawnych 29 osob, co stanowi tacznie 9 212 o0sob.

Pracg podjeto w 2007 r. 1 152 osoby, w tym 678 ofert pracy subsydiowane;.

Dokonujac analizy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu za rok 2007,
zauwazamy wzrost liczby os6b bezrobotnych, ktére podjety pracg subsydiowana o 9,0 proc.,
w tym w ramach robdt publicznych nastapit wzrost az o 62,3 proc., jednorazowej dotacji na
podjecie dziatalnosci — 26,3 proc., za§ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego o 44 osoby (176 proc.) w stosunku do roku poprzedniego.
W 2007 r. znacznie spadly jedynie prace interwencyjne — o 21,1 proc. oraz refundacja sktadki
na ubezpieczenie spoteczne — o 8 0sdéb (27,6 proc).

Dostrzegalny spadek zauwazalny jest rdwniez przy organizacji stazu zawodowego
— 6,3 proc. na korzy$¢ obszaru osob skierowanych na przygotowanie zawodowe — 115,7
proc., jak rowniez na szkolenie zawodowe — 26,5 proc.

-14 -




5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Na terenie gminy Osoby

Werbkowice 5
Horodto
Hrubieszéw Miasto
Mircze
Dothobyczéw
Trzeszczany
Uchanie

G. Hrubieszow
Inne

Razem :

-

N

P ~NWONNDNOO

I

5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego

Na terenie gminy Osoby
Werbkowice 8
Hrubieszéw Miasto 37
Horodto 1
Mircze 7
Uchanie 0
Dothobyczow 2
Trzeszczany 9
G. Hrubieszow 5
Razem : 69

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2007 roku przeszkolono tacznie 234 oséb, w tym 118 oséb z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz 116 os6b z Funduszu Pracy na taczna kwote 24 234,00 zt.

W ramach tych §rodkéw organizowane szkolenia grupowe z zakresu:
stylizacja paznokci 1 makijazu — 10 oséb,
obstuga komputera, kasy fiskalnej z elementami obstugi klienta — 15 0so6b,
obstuga kasy fiskalnej z elementami obstugi klienta — 15 osob,
kierowca wozkow jezdniowych z napgdem mechanicznym — 30 osob,
spawanie elektryczne, gazowe, w ostonie CO, — 10 o0séb,
bukieciarstwo — 10 oséb,
opiekun osob dorostych — 10 osob,
obstuga sekretariatu z obstuga urzadzen biurowych i elementami kadr — 20 o0sob.
Dodatkowo przeszkolono 114 os6b w ramach szkolen indywidualnych.
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Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
I przekwalifikowania X11-2006 X11-2007 +/- %
Liczba 0sob 185 234 49 126,5

5.6. Poradnictwo i informacja grupowa

Forma ta obejmuje zaré6wno osoby bezrobotne jak

Poradnictwo i informacja zawodowa

1 nie zarejestrowane
w urzedzie a dotyczy przede wszystkim okreslenia preferencji przy wyborze zawodu jak
i informacji o poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia.

- Udzial bezrobotnych Dynamika
Poradnictwo XI1 - 2006 Xl )-’2007 +/- E %
Grupowe 216 172 44 79,6
Indywidualne 1391 1654 263 118,9
Razem : 1607 1826 307 113,6

Dokonujac analizy poradnictwa i informacji zawodowej, zauwazamy znaczny wzrost
(bedacy kontynuacja roku poprzedniego) porad grupowych, powstaly na skutek dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Nieznacznie spadto poradnictwo indywidualne, co wynika z Kkontynuacji
programow wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS, ktore swoich beneficjentow ostatecznych
w wigkszo$ci objety doradztwem zawodowym juz w roku 2006.

5.7. EURES (Europejskie Sluzby Zatrudnienia)

Dziatania prowadzone na terenie powiatu hrubieszowskiego ukierunkowane byly gtéwnie na
upowszechnienie informacji na temat ustug EURES ws$rod osob zainteresowanych praca za
granica. Takie dziatania prowadzono poprzez:

udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej,

informowanie wojewodzkiego asystenta EURES o osobach spehiajacych kryteria
poszczegolnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

informowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

-16 -




Dzialania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie z zakresu EURES
przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Rodzaj dzialan Ilos¢

Ogodlna liczba kontaktow informacyjnych n.t. EURES

1. . o ) 547

Z mstytucjami zewnetrznymi
9 Liczba podan o prace przekazanych do doradcéw EURES 1
' z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG

Liczba kontaktow z bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy 459

3. W tym Kontaktéw indywidualnych 220

Kontaktow grupowych — 28 grup 239

5.8. Klub Pracy

W ramach szkolen w Klubie Pracy w zakresie nabywania umiej¢tnosci i metod
poszukiwania pracy w 2007 roku forma ta objeto 393 osoby, w tym 19 poszukujacych pracy.

Szkolenia w Klubie Pracy

Udzial bezrobotnych Dynamika
ST X11-2006 X11-2007 +/- %
Ilos¢ osob_uczestnlczqcych 564 393 171 30,3
w szkoleniach

Poréwnujac powyzsze zestawienie obserwujemy spadek szkolen przeprowadzanych
w Klubie pracy, jak rowniez spadek aktywnos$ci Klubow Wsparcia Kolezenskiego na terenie
powiatu, gdzie prowadzone sa zajgcia z osobami bezrobotnymi.

5.9. Kluby Wsparcia Kolezenskiego

Kluby Wsparcia Kolezenskiego prowadzone sa przez wolontariuszy przy Scistej
wspolpracy z Liderem Klubu Pracy z PUP, funkcjonuja na terenie powiatu hrubieszowskiego
w miejscowosciach:

Dothobyczéw — przy GOK,
Horodlo — przy GOK Horodto,
Uchanie — w budynku Urzedu Gminy (rozwiqzany w Il kwartale 2007 r.),
Werbkowice — przy GOK.

Realizacja zadan Klubéw Wsparcia Kolezenskiego

Rodzaj udzielonej pomocy

Lp.| KWK |Ogélem| Porady Sézrt‘z)'gwg‘ fgzkyoliirv‘v'z Tlosé
indywidualne w cyklu 3 — tyg. i inne 0sob
1. | Dothobyczéw | 212 120 55 J. angielski 37
2. | Horodlo 83 37 32 J. angielski 14
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. zakonczyt dziatalnosé

3. | Uchanie 40 30 10 w Il kwartale 2007 r.
4. | Werbkowice 127 66 31 j. whoski 30
Razem : 462 253 128 - 81

Funkcjonujace na terenie powiatu hrubieszowskiego Kluby Wsparcia Kolezenskiego
realizuja zadania w zakresie pobudzenia aktywno$ci spotecznej i zawodowej u o0s6b
bezrobotnych badz zagrozonych utrata pracy i ich rodzin poprzez:

indywidualne rozmowy i porady,

zajecia grupowe przygotowujace do wejscia na rynek pracy,

sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych
oraz prowadzenie szkolen indywidualnych i grupowych.

Bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi, na terenie ich miejsca zamieszkania,
ksztaltuje 1 utwierdza osoby uczestniczace w dzialaniach klubow w poczuciu wiasnej
godnosci 1 warto$ci, ktorej brak osobom dlugotrwale bezrobotnym, jak réwniez pozwala
tworzy¢ wlasna strategi¢ dzialania dostosowana do indywidualnych potrzeb,
po uwzglednieniu dotychczasowej drogi zawodowe;j 1 przezy¢ bezrobotnego.

Terenowe Kluby Wsparcia Kolezenskiego zajmuja si¢ réwniez kierowaniem o0sob
bezrobotnych, zagrozonych utrata pracy, mtodziezy do wilasciwych organizacji i instytucji
powotanych do wspierania 0sob w trudnej sytuacji zyciowej, a takze umozliwiaja
bezrobotnym z odlegtych miejscowosci sktadanie comiesigcznych za§wiadczen o dochodach
(bez przyjazdu do PUP).

5.10. Posrednictwo i Promocja Uslug Rynku Pracy

Dziatania Posrednictwa i Promocji Ustug Rynku Pracy realizowane sa migdzy innymi
poprzez :

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

wspotdzialaniu  powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dzialania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
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Realizacja dzialan

przedstawia ponizsza tabela:

Posrednictwa i Promocji Uslug Rynku Pracy w 2007 roku

W 2007 roku w ramach dzialan PoSrednictwa Pracy lacznie

i zaktywizowano 4 204 osoby bezrobotne — z tego: LD
Europejski Fundusz Spoleczny 440
EFS Dziatanie 1.2 (ztozono deklaracji) 326
Staze zawodowe 221
Prace interwencyjne 22
wtym | Jednorazowe dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 6
Szkolenia 63
1. Poradnictwo zawodowe 258
EFS Dziatanie 1.3 (ztozono deklaracji) 199
Prace interwencyjne 21
Przygotowanie zawodowe 93
wtym | Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej 23
Szkolenia 57
Poradnictwo zawodowe 182
Fundusz Pracy 1683
Prace interwencyjne 578
Roboty publiczne 303
5 Wyposazenie miejsca pracy dla skier. bezrobotnego 69
" | wtym | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 48
Refundacja sktadki ZUS 21
Staze zawodowe 417
Przygotowanie zawodowe 247
3. | Oferty pracy ze Srodkow wlasnych pracodawcy 569
Spotkania z pracodawcami 405
4. W tym Liczba spotkan 21
Uczestniczace osoby 405
Pozostale poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 1826
5 Informacja zawodowa grupowa 172
" | wtym | Informacja zawodowa indywidualna 795
Pozostate poradnictwo zawodowe 859
6 Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach infor. poza Urze¢dem 608
' wtym | Spotkania w szkotach ponagimnazjalnych 8
7. | Kontakty z pracodawcami 423
8. | Ilo$¢ pracodawcow w bazie danych 1206
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6. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

I. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie prowadzi dzialania w celu poprawy stanu
lokalnego rynku pracy realizujac miedzy innymi projekty finansowane
z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

,,Rzeki Il — aktywizacji osob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych”

Program finansowany z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy byl realizowany
w okresie od 01.08.2007 do 30.11.2007 r. (w wyniku przedtuzajacej si¢ decyzji Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej nastapita zmiana okresu realizacji projektu z wstegpnie
planowanego — od 07.05.2007 do 06.11.2007 r.).

W ramach robo6t publicznych planowano obja¢ aktywizacja 36 osob, jednakze zmiana
terminu realizacji programu wptyngla na zwigkszenie liczby osob skierowanych do pracy
w ramach robot publicznych do 49 bezrobotnych.

Organizatorem robot publicznych polegajacych na oczyszczaniu rzek i1 rowow
melioracyjnych byty gminy wiejskie i miejska powiatu hrubieszowskiego.

Na realizacje programu otrzymano $rodki w wysokosci 158 400,00 zt.

swWybierz aktywnos§¢”

Program finansowany z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy. Planowany termin
realizacji programu to okres od 16.05.2007 do 15.12.2007 r., obejmujacy grupg 352 oséb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob do 25 roku zycia oraz powyzej
50 roku zycia. Ogélny koszt programu to 2 249 040,00 zt.

W ramach programu przewidziano nastgpujace dzialania aktywizacyjne:

jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej — 20 osoéb, na taczna kwote
250 000,00 zt,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych (dla zatozycieli spoldzielni) — 12 oso6b, na taczna kwotg
95 850,00 zt,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych (dla cztonkéw przystepujacych do spotdzielni socjalnej po jej
zalozeniu) — 20 oso6b, na taczna kwote 106 500,00 zi,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 50 0s6b, na taczna kwote 625 000,00 zt,

staze zawodowe — 100 os6b, na taczna kwote 426 700,00 zi,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 100 osob, na taczna kwote 426 700,00 zt,
prace interwencyjne — 50 osob, na taczna kwotg 318 300,00 zt.

Na realizacj¢ programu z wnioskowanej kwoty 2 115 490,00 zt przekazano decyzja
z dn. 31.07.2007 r., srodki w wysokosci 700 000,00 zi, co znacznie ograniczylo zakres
planowanych dziatan aktywizacyjnych.
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slnwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”

Projekt finansowany z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy w ramach Programu
Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) majacy na celu przygotowanie
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy, nalezacych
jednoczesnie do grup defaworyzowanych na rynku pracy, do podjecia i utrzymania
zatrudnienia w zawodach najbardziej poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Planowany okres realizacji projektu: od 01.08.2007 do 31.12.2007 r., obejmujacy
grupe 37 oséb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b do 25 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych i 0s6b powyzej 50 roku zycia. Ogdlny koszt projektu to 500 861,90
zt.

W ramach programu przewidziano nast¢pujace formy aktywizacji zawodowe;j:
szkolenia zawodowe — 37 oséb, na taczna kwote 33 300,00 z1,
stypendia szkoleniowe — 10 o0sdb, na taczna kwote 2 154,00 z1,
dodatki szkoleniowe — 27 0s6b, na taczna kwote 2 907,90 zt,

jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej — 16 0sob, na taczna kwotg
200 000,00 zt,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 21 0s6b, na taczna kwotg 262 500,00 zi.

Na realizacje programu uzyskano srodki w wysokosci 500 800,00 zt.

wPraca dla Mtodych — Dobry Start”

Projekt finansowany z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy w ramach Programu
Praca dla Mlodych — Dobry Start majacy na celu zwigkszenie szans ludzi mtodych na
lokalnym rynku pracy przy wykorzystaniu aktywnych form, a co za tym idzie danie szansy na
zdobycie niejednokrotnie pierwszego doswiadczenia zawodowego badZz poszerzenie
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie zatrudnienia.

Planowany okres realizacji projektu: od 01.08.2007 do 31.12.2007 r., obejmujacy
grupg 65 bezrobotnych oséb do 25 roku Zycia i1 absolwentow szkot wyzszych do 27 roku
zycia. Ogoblny koszt projektu to 260 588,00 z1.

W ramach programu przewidziano nastepujace formy aktywizacji zawodowej:
szkolenia zawodowe — 25 0sdb, na taczna kwote 45 000,00 z1,
stypendia szkoleniowe — 20 o0s6b, na taczna kwote 4 308,00 z1,
staze — 30 0s6b, na taczng kwote 86 280,00 zt,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 10 0s0b, na taczna kwote 125 000,00 zt.

Na realizacj¢ programu uzyskano srodki w wysokosci 260 600,00 zi.

»Aktywna Kobieta”

Projekt finansowany z ,,rezerwy” ministra wtasciwego ds. pracy w ramach Programu
Aktywna Kobieta majacy na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej kobiet 50+ na
lokalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu aktywnych form zatrudnienia.
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Planowany okres realizacji projektu: od 03.09.2007 do 02.12.2007 r., obejmujacy
grupe 15 bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia. Ogdlny koszt projektu to 32 355,00 zt.

W ramach programu przewidziano:
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 15 osob, na taczna kwotg 32 355,00 z1.
Na realizacj¢ programu uzyskano srodki w wysokosci 32 400,00 zt.

»Sposéb na prace”

Program finansowany z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy. Planowany termin
realizacji programu to okres od 15.09.2007 do 31.12.2007 r., obejmujacy grupg¢ 55 oséb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem — zgodnie z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych
dhlugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Ogoélny koszt programu to 715 000,00 zt.

W ramach programu przewidziano nastgpujace dziatania aktywizacyjne:

jednorazowe $rodki na podjegcie dzialalnosci gospodarczej — 35 osob, na taczna kwotg
455 000,00 zt,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 20 0s6b, na taczna kwotg 260 000,00 zi.

Na realizacj¢ programu otrzymano 715 000,00 zi.

Lacznie zlozono wnioski na kwotg 3 782 694,90 zt, z czego otrzymane S$rodki
wynosza 2 367 200 zt, co stanowi 62,58 proc. wnioskowanych funduszy.

Il. Realizacja programéw EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
— Rozwéj Zasobow Ludzkich — Dzialania 1.2 i Dzialania 1.3

1.  ,Rozwin skrzydla - program aktywizacji zawodowej mlodziezy ziemi
hrubieszowskiej” w ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy:

Catkowite $rodki na realizacj¢ projektu wynosza — 1666 393,56 zt (w 2007 r.
1 046 066,97 zt), z czego kwota dofinansowania wynosi 1 365 973,28 zt (w omawianym roku
937 763,82 zt).

Laczna liczba 0sob objgtych projektem wynosi 416 os6b (w roku 2007 — 258 0sdb)
bezrobotnych.

Celem projektu byto zwigkszenie mobilnosci oraz mozliwosci podjecia i utrzymania
zatrudnienia przez beneficjentow ostatecznych projektu, jak rowniez zmniejszenie liczby
bezrobotnych w przedziale wiekowym do 25 lat i bezrobotnych do 27 roku zycia, ktorzy
w okresie ostatnich 12 miesigcy ukonczyli szkol¢ wyzsza, a takze podniesienie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu 1 nabycie przez nich praktycznych umiejgtnosci
zawodowych.

Powyzsze cele byly realizowane poprzez nastgpujace dziatania:
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posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe — skierowane do wszystkich 416
beneficjentow ostatecznych projektu (258 0sob w 2007 r.),

szkolenia — 93 osoby (w roku 2007 — 63 osoby), na taczna kwote — 139 294,90 zt (w roku
2007 — 123 700,66 zt),

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12 0s6b (w 2007 — 6 0séb),
na laczna kwote 135 000,00 (w omawianym roku na kwote 55 000,00 zt),

prace interwencyjne — 48 osob (22 osoby w 2007 r.), na taczna kwote — 198 847,44 zi
(W 2007 1. — 64 643,82 1),

staze — 300 os6b (w roku 2007 — 221 os6b), na taczna kwote — 1 185 965,10 zt (w roku
2007 na kwote 802 211,37 zt).

Pozostata kwota w wysokosci 7 286,12 zt (511,12 zt w 2007 r.) to koszty audytu
zewngtrznego oraz badan lekarskich.

Projekt jest realizowany na terenie powiatu hrubieszowskiego, a okres jego trwania
zawiera sie od 02.01.2006 r. do 31.01.2008 r.

2. ,Skoncz =z apatia, zacznij dzialaé - program reintegracji zawodowej
bezrobotnych” w ramach Dzialania 1.3 Zwalczanie i przeciwdzialanie
dlugotrwalemu bezrobociu

Catkowite $rodki na realizacjg projektu wynosza — 1 539 276,08 zt (w roku 2007
— 784 012,33 z}), z czego kwota dofinansowania wynosi 1 062 587,20 zt (w omawianym roku
— 634 377,59 zb).

Laczna liczba 0s6b objetych projektem wynosi 345 0sob (182 osoby w roku 2007).

Celem projektu byto zwigkszenie mobilnosci zawodowej i utrzymanie zatrudnienia
przez uczestnikdw projektu oraz zmniejszenie liczny bezrobotnych pozostajacych bez pracy
do 24 miesigcy. Projekt zakladal reintegracje i ponowny powroét na rynek pracy poprzez
objecie aktywnymi formami majacymi na celu podniesienie i ugruntowanie kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie dodatkowych umiejgtnosci zawodowych.

Powyzsze cele byly realizowane poprzez nast¢pujace dziatania:

posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe — skierowane do wszystkich 345
beneficjentow ostatecznych projektu (182 osoby w 2007 r.),

szkolenia — 107 oso6b (w omawianym— 57 os6b), na taczna kwote 143 074,86 zt (w roku
2007 — 87 099,75 z),

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 38 os6b w 2007 — 23 0soby),
na taczna kwote — 457 941,42 zt (w 2007 r. — 307 941,42 z1),

prace interwencyjne — 99 osoéb (28 os6b w 2007 r.), na taczna kwotg — 500 613,30 zt
(115 503,30 zt w 2007 r.),

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 113 oséb (w 2007 r. — 93 osoby), na taczna
kwotg — 430 307,96 zt (w omawianym okresie — 344 507,96 zt).

Pozostata kwota w wysokosci 4 938,54 zt (180,54 zt w 2007 r.) to koszty audytu
zewnetrznego oraz badan lekarskich.

Projekt jest realizowany na terenie powiatu hrubieszowskiego, od 02.01.2006 r.
do 31.01.2008 r.
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I11. Realizacja projektéw w partnerstwie z innymi podmiotami.

1. Projekt ,Rotacja pracy” realizowany w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Rozw6j Zasobow Ludzkich — Dzialanie 2.3. Rozwoéj kadr
nowoczesnej gospodarki

Projekt realizowany byt przez Konsorcjum firm WYG International, Policy & Action
Group Uniconsult oraz FIRMA 2000 przy wspoétpracy 55 Powiatowych Urzedéw Pracy oraz
zainteresowanych firm.

Realizacja projektu zakladata objgcie obszaru 63 powiatow, na terenie ktérych
zostanie dokonana analiza profilu dziatalnos$ci firm sektora matych i §rednich przedsigbiorstw.
Zaktadano wytypowanie z kazdego powiatu $rednio po 4 — 5 przedsigbiorstw, ktérych
pracownicy wezma udzial w szkoleniach. Na czas takiego szkolenia (min. 2 miesiace) mieli
zosta¢ skierowani ,,zastgpcy” wybrani sposrdd osob figurujacych w rejestrze bezrobotnych.
Typowaniem bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego (max. 16 os6b) mial zajac si¢
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie, w ramach podpisanego partnerstwa.

Okres realizacji projektu wynosit od 21.06.2006 r. do 31.12.2007 r.

Ze wzgledu na brak zainteresowania przedsigbiorcow z terenu powiatu
hrubieszowskiego, ktorzy chcieliby podnies¢ kwalifikacje zawodowe swoich pracownikdw,
a jednocze$nie skorzystac z zast¢pstwa podczas ich nieobecnos$ci, Powiatowy Urzad Pracy nie
wziat czynnego udziatu w ww. projekcie.

2. Projekt ,,Wspélpraca publicznych i niepublicznych sluzb zatrudnienia szansa
rozwoju regionu lubelskiego” finansowany ze Srodkow EFS w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobéw Ludzkich — Dzialanie 1.1 Rozwoj
i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Projekt realizowany byl przez NZSS ,Solidarnos¢” Zarzad Regionu Srodkowo
— Wschodniego w Lublinie.

Program miat na celu wspodtpracg publicznych 1 niepublicznych instytucji rynku pracy
w zakresie doskonalenia kadr, wymiany do$wiadczen, upowszechniania metod oraz narzgdzi,
informacji i poradnictwa zawodowego, ktére wzmocnia potencjal instytucjonalnej obshlugi
klientow, wptyna korzystnie na skutecznos¢ funkcjonowania, zwigkszenie ofert oraz
koordynacj¢ dziatan.

Okres realizacji wynosi od 01.06.2006 do 31.03.2008 r.

3. Projekt ,HRUBIESZOWSKIE ORLY. Aktywizacja spoleczna i zawodowa mlodych
osob dhlugotrwale bezrobotnych” finansowany ze srodkow EFS
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozw6j Zasobow Ludzkich
— Dzialanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka.

Projekt miat na celu objecie kompleksowym wsparciem grupy 17 oséb z terenu
Hrubieszowa zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku do 25 lat i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, nieprzerwanie co najmniej przez okres
24 miesigcy, a jednocze$nie pochodzacych z rodzin ubogich 1 patologicznych
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odzwierciedlajacych negatywne zjawiska spoteczne zaréwno w aspekcie indywidualnym,
jak 1 grupowym oraz pomoc w przezwycigzeniu stanu rezygnacji i braku motywacji do
dziatania, wlacznie z poszukiwaniem zatrudnienia.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie nalezatlo opracowanie listy
potencjalnych uczestnikow projektu sposrod zarejestrowanych w tutejszym Urzgdzie oséb
bezrobotnych, zorganizowanie wstgpnych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi
uczestnikami projektu, zorganizowanie szkolenia zawodowego o0 tematyce Obstuga
komputera, kasy fiskalnej z elementami obstugi klienta, dokonanie wyboru
i skierowanie 6 0sOb na staz oraz 5 osob na prace interwencyjne.

Czas trwania projektu objal okres od 08.01.2007 — 31.01.2008 r.
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