INFORMACJA

O SYTUACJI NA

RYNKU ACY
I FORMACH
PRZECIW ALANIA
BEZROBOCI A TERENIE

PO TU

HRUBIESZOWSKIEGO
ZA ROK 2008

Opracowanie witasne Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie



«‘ Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu
wc- w powiecie hrubieszowskim za rok 2008
SPIS TRESCI
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE .................. 3
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA ...ttt 3
1. POZIOM BEZROBOCIA ...ttt e ettt s s e e s neeasa s e e e e e rasenanes 3
2. DYNAMIKA BEZROBOCIA ... ettt e e 4
3. STRUKTURA BEZROBO A ...ttt ettt et ettt s s s ee e n e e e e 5
G T I 11V 111N 2T 5
I T A T =TT 6
T T VA A6 S/ V- @] 21101 2T 6
3.4, POZOSTAWANIE BEZ PRACY .etuteeteeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeteaaseeeeeeeeeeeaaaaeeeeeeeeeeeaaaseeeeereeennnaanens 7
3D, ST AZ PRACY oot e e et e e e et et e e e et e e eeeeete e rreaarere———— 8
3D, P C oo e e e e eeeeeeter—————————raaaaaree———— 8
3.7. POBIERANIE ZASIEKU ...oeeeeeeetunaeeseeeeeeeeeeaaeseeeeeeeemestaassseeeseeees e aeseeeeeeee e asseeeeereennnnaaeens 9
3.8, ZAMIESZKALYCH NA WS tituttuuuiiieeeteteestssnnsssssssesssssntsseesteessstnnteestetesssereserees 9
3.9. OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA rttuuuiiieeeteeesstnnssssessssesssssssssssetesstsstssssesessssmreeeeseesn 10
3.10.OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY .. eetiteietiiiinieeeeeseeetiiiinseesseseessnnns 11
4, OSOBY NIEPELNOSPRAWNE ...ttt 11
4.1. OsOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE — POSZUKUJACE PRACY ....uuvvvvvernrnrernnnrnnnnnnnnns 12
5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU..............ccccvuv...... 14
5.1. PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY NAROK 2008......cooeeeeeee e 14
5.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORGANIZOWANE W OKRESIE:
01.01.2008 R. —31.12. 2008 R.....ceeeieeerereeeeeeeet ettt e et e e et et e s s s e e e s eeess e s eeeeeeseesrnaan s 15
5.3. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE].......ccevvvvvveeereeeeenn. 16
5.4. WYPOSAZENIE MIEJSCA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.....ccieeeeereevrrrnnnnns 17
5.5. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA . ....ueiit et eeeeeeeeee s e e e seeeestaasseeesesesssssnssessssseesssnnnnns 17
5.6. PORADNICTWO | INFORMACIA GRUPOWA . ... ettt eteeeae e e e e e e e eeeeaaaeeeeeereeenaanens 18
5.7. EURES (EUROPEJSKIE SEUZBY ZATRUDNIENIA) ....coitiitiiiiiiniesieieie e 18
B 8. KLUB PRACY oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eas 19
5.9. KLUB WSPARCIA KOLEZENSKIEGO ..evvtuuteteeeteeeeeteaaeseeeseeeeetaaasseseesseeennnaassesseesennnnnaanes 19
5.10. POSREDNICTWO I PROMOCJIA USLUG RYNKU PRACY .oovtiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 19
6. PROGRAMY CELOWE - FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY ............... 21
I. PowlaATowY URzAD PRACY W HRUBIESZOWIE PROWADZI DZIALANIA W CELU
POPRAWY STANU LOKALNEGO RYNKU PRACY REALIZUJAC MIEDZY INNYMI PROJEKTY
FINANSOWANE Z ,,REZERWY” MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ .......cccoeunee.. 21
1. REALIZACIA PROGRAMOW EFS ..ottt e e e e e e e e eeennnns 24
I1l. REALIZACJA PROJEKTOW W PARTNERSTWIE Z INNYMI PODMIOTAMIL. ..covveviviieiieeeeeeeennns 25



Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie hrubieszowskim za rok 2008

G

URZAD PRACY

DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2008 do 31.12.2008 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbg 0sob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasdb osob bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowia efekt dziatania dwoch zmiennych zwanych “’strumieniami” bezrobocia:

A) naplyw do bezrobocia - liczba osdb, ktore w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

B) odplyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktore w badanym okresie zostaty z r6znych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojecie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Wskazuja one nat¢zenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegblnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegolnych zbiorowosci wyrdéznionych wedtug roznych kryteriow do ogotu bezrobotnych

czasie.

danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, plci, otrzymania zasitku, miejsca

zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Naplyw | Odplyw Liczba :
Sktgrr:igf bezrobot- | bezrobot- |bezrobot- Sl;[gr?i:c? bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +- %
XIl1-2007| 5070 491 312 VI -2008 4516 554 89,1
V1 -2008 4516 365 620 XI1-2008 | 4491 25 99,4
579 94,3

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach poétrocznych zauwazamy tendencje
znizkowa naptywu 0sob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2007 — koniec czerwca 2008
roku oraz w okresie koniec czerwca 2008 — konca grudnia 2008.

Jednym, ze znanych 1 stosowanych miernikow nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia czyli procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo
badZz stosunek ilosci bezrobotnych do ilo$ci wszystkich ludzi zdolnych do pracy,
jest najczgsciej uzywana miarg wykorzystania zasobow pracy.

Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 — 2008 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewddztwa lubelskiego i catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2002 — 2008
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie rok 2007 mozna uzna¢ za kolejny, w ktorym
nastapit spadek stopy bezrobocia w powiecie hrubieszowskim o 1,6 proc. (14,6 proc.)
w poréwnaniu do roku ubieglego, kiedy warto$¢ tego wskaznika wynosita 16,2 proc. Taka
sytuacja podyktowana jest wzrostem koniunktury w calym kraju, jak réwniez licznymi
migracjami krajowymi i migdzynarodowymi w celu podjgcia zatrudnienia.

2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

. Indeks podst. Indeks lancuchowy
L.p. | Badany okres |Liczba bezrobotnych X11 2006 = 100 R-1=100
1. X1l —2007 5070 100,0 -
2. 11— 2008 5 306 104,7 104,7
3. V1 -2008 4516 89,1 85,1
4. IX —2008 4225 83,3 93,6
5. XII—2008 4491 88,6 106,3

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstawg do poroéwnan
grudzien 2008 r. zauwazamy wzrost liczby bezrobotnych (o 236 os6b) w okresie do marca
2008 r., a nastepnie znaczny spadek do czerwca 2008 r. (0 554 0s6b bezrobotnych w stosunku
do grudnia 2008 r.), kontynuowany poprzez wrzesien i niewielki wzrost w grudniu 2008 roku
(0 579 0s6b w poréwnaniu do okresu podstawowego).

Badajac dynamike bezrobocia indeksem tancuchowym tj. poréwnujac badany okres do
okresu poprzedzajacego obserwujemy po wzroscie na koniec marca 2008 r. znaczny spadek
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liczby bezrobotnych na koniec czerwca (0 790 oséb w porownaniu do marca 2008 r.),
wrzesnia (o 291 bezrobotnych w stosunku do okresu poprzedzajacego), po czym w miesiacu
grudniu 2008 r. kierunek zmian zostaje nieznacznie zachwiany (wzrost 0 266 osob).

Tendencje roku 2008 w zakresie dynamiki bezrobocia powiatu hrubieszowskiego sa
potwierdzeniem trendow lat poprzednich w tym zakresie — zwtaszcza nieznaczny wzrost na
koniec ostatniego kwartatu roku kalendarzowego.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy
) Dynamika
L.p Gmina Udzial bezrobotnych X11-2007|X11-2008

X11-2007 % |[VI-2008| % X11-2008 % +/- %
1. | M. Hrubieszéw | 1498 | 2951358 | 30,1 | 1311 | 29,2 187 | 87,5
2. | G. Hrubieszow 758 | 15,0 641 | 14,2 706 | 15,7 52 | 931
3. | Horodlo 432 85| 463 | 10,3 456 | 10,2 24 |105,6
4. | Dothobyczow 595 | 11,7 500 | 111 516 | 11,5 79 | 86,7
5. | Mircze 470 9,3 388 8,6 384 8,6 86 | 81,7
6. | Trzeszczany 344 6,8 322 7,1 320 7,1 24 | 93,0
7. | Uchanie 357 7,0 280 6,2 270 6,0 87 | 75,6
8. | Werbkowice 616 | 12,1 564 | 12,5 528 | 11,8 88 | 85,7
Razem : 5070 - | 4516 - | 4491 - 627 | 88,6

Poréwnujac okresy grudzien 2007 do tego samego okresu w roku 2008 zauwazamy
utrzymujaca si¢ tendencje najwigkszego udziatu po stronie ilosciowej 1 procentowej gminy
Hrubieszow — zarowno miejskiej jak i wiejskiej, a wynikiem takiego stanu rzeczy jest w duzej
mierze znaczny odsetek ludnosci powiatu hrubieszowskiego zamieszkatej na terenie obu tych
gmin.

W siedmiu na osiem gmin powiatu (za wyjatkiem gminy Horodlo — niewielki wzrost
bezrobocia 0 24 osoby) zaobserwowano na przestrzeni 2008 roku tendencje spadkowa.
Powyzsze zmiany wynikaja z funkcjonowania programéw rynku pracy w ramach aktywnych
form wspierania 0sob bezrobotnych, jak rowniez wigkszej mobilnosci ludno$ci, zwlaszcza
0sob mlodych 1 ich migracji na inne rynki pracy, w tym za granicg.

Najwickszy spadek obserwujemy w gminie miejskiej Hrubieszow (187 0so6b).
Znaczny spadek dostrzegalny jest rowniez w gminach wiejskich: Werbkowice (88 0s6b),
Uchanie (87 osdb), Mircze (86 0so6b) oraz Dothobyczow (79 osob).

Najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych w ewidencji odnotowano na terenie
gminy wiejskiej Hrubieszoéw (52 osoby) i Trzeszczany (24 osoby), przy czym w przypadku
gminy wiejskiej Hrubieszow nalezy zauwazyé okresowy (czerwiec) spadek bezrobocia
0 ponad 15 proc., powstaty na skutek angazowania bezrobotnych do prac sezonowych.

strona 5



Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu
({“- w powiecie hrubieszowskim za rok 2008
3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
Lp. F\:Vrizei:(((l;:lal Udzial bezrobotnych - I_Eo%r;am)'('l‘fzooa
Y X11-2007 % V1-2008 % | XI11-2008| % +/- %

1. 18 - 24 1251 | 24,7 1140 | 25,2 1075 | 239 176 85,9
2. 25 -34 1676 | 33,1 1499 | 33,2 1478 | 32,9 198 88,2
3. 35-44 894 | 17,6 766 | 17,0 790 | 17,6 104 88,4
4. 45 - 54 954 | 18,8 843 | 18,7 847 | 189 107 88,8
5. 55-59 251 5,0 231 51 263 5,9 12 104,8
6. | 601 wigcej 44 0,9 37 0,8 38 0,8 6 86,4
Razem : 5070 - 4516 - 4491 - 603 88,6

Dokonujac analizy rozkladu struktury bezrobocia wg wieku obserwujemy dominacj¢
przedziatow 18 - 24 i 25 - 34 lata, ktore stanowia odpowiednio 24,7 proc. i 33,1 proc. w roku
2007 r. oraz 23,9 proc. i 32,9 proc. w roku 2008 ogétu bezrobotnych, jednoczesnie spadek
w strukturze bezrobocia w ujeciu proc. 0,8 1 0,2 oraz osobowym 0 176 i 198 os6b. Spadek
w obydwu kategoriach, cho¢ moze nie tak znaczny nastapit takze w przedziale powyzej 60
roku zycia, gdzie liczba 0s6b bezrobotnych w tym wieku zmniejszyla si¢ o 6, a pod wzgledem
procentowym o 0,1 punkta.

W przedziatach wiekowych: 35 - 44 lata i 45 - 54 lata dostrzegalny jest rownie duzy
spadek osobowy — odpowiednio 176 i 198 oséb, ale nie ma on odzwierciedlenia w strukturze
bezrobocia 17,6 proc. osoby w wieku 35 - 44 (bez zmian) i 18,9 proc. osoby w wieku 45-49
lat (spadek o 0,1 proc.). Odwrotna sytuacja miata miejsce w przedziale 55 - 59 lat, gdzie
nastapit niewielki spadek w uktadzie osobowym (6 0sob w grupie 60 i wigcej lat), ale za to
prawie 1 proc. wzrost w ukladzie procentowym.

Znaczny wpltyw na ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia wg wieku jest brak
dostatecznych kwalifikacji oso6b bezrobotnych z tych przedziatow wiekowych, ktorych
umiej¢tnosci 1 wiedza zawodowa nie sa dostosowane oraz aktualne w stosunku do
dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy oraz wymagan pracodawcow.

3.3. Wyksztalcenie

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

. Dynamika

Wyksztalcenie GRS e X1 -232)7 X11 -2008

XI11-2007 | % | VI-2008] % [XII-2008] % +/- %
Wyzsze 270 53 25 55 289 6,4 19 107,0
Policealne
1 $rednie 1317 | 26,0 1222 | 271 1180 | 26,3 137 89,6
zawodowe
Srednie ogolne 437 8,6 442 9,8 386 8,6 51 88,3
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Zasadnicze 1519 | 30,0 | 1246 | 276 | 1274 |284 | 245 83.9
zawodowe

Gimnazjalne 1527 | 30,1 | 1356 [30,0 | 1362 |303 | 165 89,2
1 ponizej

Razem : 5070 | - 4516 | - 4491 | - 617 88.6

Najwigkszy wskaznik ilosciowy i1 procentowy wykazuja przedziaty z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej. Jednym z powodoéw wysokiej liczby 0sob
bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest niedostosowanie wyuczonych zawodow do
potrzeb pracodawcow lub ich zupelny brak.

Najmniejsza liczbg oséb bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztatceniem
wyzszym (cho¢ nastapit tutaj wzrost o 19 0sob) oraz srednim ogdlnym (ze spadkiem o prawie
12 proc.). Rozktad ten podyktowany zmiang $wiadomosci osob bezrobotnych, ktore nie
coraz cze$ciej nie koncza swojej edukacji na §rednim poziomie, ale staraja si¢ ustawicznie
podnosi¢ swoje kwalifikacje niezaleznie od wieku.

Spadek bezrobocia zauwazamy wsrdd wszystkich grup klasyfikowanych ze wzgledu
na wyksztalcenie, z wylaczeniem o0sdb z wyksztalceniem wyzszym, co jest spowodowane
og6lnym spadkiem liczby bezrobotnych w powiecie.

3.4. Pozostawanie bez pracy

Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

. Dynamika
L.p. | Czasookres Ditai lbearaliisiin X11-2007 | X11-2008
X11-2007 | % | VI-2008 | % | X11-2008 | % +I- %
1. do 6 m-cy 1814 35,8 1509 33,4 1931 | 43,0 117 106,4
2. 6-12 653 12,9 732 16,2 593 | 13,2 60 90,8
3. 12-24 639 12,6 589 13,0 567 | 12,6 72 88,7
4. | POWYZS 1964 | 387 | 1686 | 37,3| 1400 | 312 | 564 71,3
24 m-cy
Razem : 5070 - 4516 - 4 491 - 813 88,6

Obserwujac uksztattowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez
pracy w grudniu 2007 oraz w tym samym okresie w roku 2008 zauwazamy wzrost
liczby bezrobotnych w czasookresie do 6 m-cy (o prawie 6,5 proc.) oraz spadek
W pozostatych czasookresach, przy czym najwicksze w przedziale ponad 24 m-ce (0 prawie
29 proc., tj. 564 osoby bezrobotne).

Na powyzsza sytuacj¢ ma wplyw realizacja przez PUP Hrubieszéw projektu
systemowego wspotfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory
w szczegllnosci ma na celu aktywizacjg osOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a wige
I osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy, na co nie pozwalaly kryteria projektow
realizowanych w poprzednim okresie programowania 2004 — 2006.
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3.5. Staz pracy

Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

. . Dynamika
Lp. bezrostgzinych Udzial bezrobotnych S5 0)67 SSEE
XI11-2007 % V1-2008 % | XI11-2008] % +/- %
1. | do1roku 638 12,6 596 | 13,2 614 13,7 24 96,2
2. | 1-5lat 982 19,4 839 | 18,6 909 20,2 73 92,6
3. | 5-10lat 468 9,2 412 91| 403 9,0 65 86,1
4. | 10-20 lat 544 10,7 479 | 10,6 479 10,7 65 88,1
5. | 20-30 lat 275 5,4 234 52| 238 53 37 86,5
6. | 30 latiwyzej 68 1,3 51 1,1 59 1,3 9 86,8
7. | bez stazu 2 095 41,3 | 1905 | 42,2 | 1789 39,8 306 85,4
Razem : 5070 - 4516 - 4491 - 579 88,6

W ramach analizy oséb bezrobotnych wg stazu pracy, we wszystkich przedziatach
zanotowano spadek wskaznika liczbowego w stosunku do okresu poprzedniego, Najwigksze
obnizenie wskaznika nastapito w grupie 0s6b bez doswiadczenia zawodowego — 306 oséb, tj.
prawie 15 proc, za§ najmniejsze w grupie osob posiadajacych dos§wiadczenie do 1 roku (3,8
proc.) i 1-5 lat (prawie 7,5 proc.)

3.6. Ple¢
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na plec¢
. Dynamika
L.p. Pleé Ditai lbearaliisiin X11-2007 | X11-2008
X11-2007 | % [ VI-2008 | % [XI1-2008] % +/- %

1. | Mezczyzna | 2620 | 51,7 | 2193 | 486 | 2310 | 51,4 310 88,2

2. | Kobieta 2450 | 48,3 | 2323 | 514 | 2181 | 48,6 269 89,0

Razem : 5070 -| 4516 - | 4491 - 579 88,6

Dokonujac analizy podziatu bezrobotnych wg plci zauwazamy spadek procentowy
0 0,3 proc. udzialu megzczyzn, przy réwnoczesnym spadku ilosciowym o 310 osob
bezrobotnych mezczyzn i 269 kobiet. Fakt ten wynika z ogodlnokrajowej tendencji spadku
stopy bezrobocia oraz poprawy koniunktury na rynku pracy powstalej na skutek wzrostu
gospodarczego w 2008 roku.
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3.7. Pobieranie zasitku
Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pobieranie zasitku
Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ Udzial bezrobotnych XI|-20)(/)7 X11-2008
X11-2007 % V1-2008 % | X11-2008| % +/- %
1. | Zprawem
do zasitku 338 6,7 285 6,3 449 10,0 111 132,8
— ogotem
kobiety 78 15 88 19 131 2,9 53 167,9
2. | Bez prawa
do zasitku 4732 93,3| 4231 | 93,7 | 4042 90,0 690 85,4
— ogotem
kobiety 2372 46,8 | 2235 | 495 | 2050 | 45,6 322 86,4
Razem : 5070 -| 4516 -| 4491 -1 1176 88,6

Struktura bezrobotnych, ktorzy posiadaja prawo do zasitku w analizowanym okresie

grudzien 2007 — grudzien 2008 roku przedstawia wzrost liczby oséb z prawem do zasitku
0 111 0s6b bezrobotnych (w uktadzie procentowym o 3,3 punkta), w tym o 53 kobiety — 1,4
proc. (pomimo nieznacznego — tylko o 10 0s6b — wzrostu w potowie 2008 roku).
Wsrdd pozostajacych bez prawa do zasitku ogotem nastapil znaczny spadek o 690
osob bezrobotnych — w uktadzie procentowym spadek o 3,3 punkta procentowego,
a w przypadku kobiet w tej kategorii 0 322 osoby — 1,2 proc. Wyrazny spadek po stronie 0sob
bez prawa do =zasitku byl spowodowany realiacja programow pomocowych dla o0s6b

dlugotrwale bezrobotnych, ktoérzy pozbawieni sa prawa do zasitku.

3.8. Zamieszkalych na wsi
Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi
. Dynamika
L.p.| Parametr Lra] et X11-2007 |X11-2008
X11-2007 % |[VI-2008| % X11-2008 % +/- %
1. | Ogoétem 3572 | 7053158 | 69,9| 3180 | 70,8 392 89,0
w tym :
Y i 1730 | 48,4 | 1616 | 51,2 | 1538 | 48,4 192 88,9
kobiety
2. | z prawem 219 6,1 | 207 6,6 299 | 904 80 136,5
w tym :
i 38 2,2 58 3,6 82 5,3 44 215,8
kobiety
3. | bez prawa 3353 | 9392951 | 934 | 2881 | 90,6 472 85,9
w tym :
Kobiety 1692 | 97,8 | 1558 | 96,4 | 1456 | 94,7 236 86,1
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Dokonujac analizy o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie, ktore zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu ilosSciowym
znaczny spadek (o 298 0sdb) bezrobotnych ogotem, W Ujeciu procentowym nastapit niewielKi
wzrost 0 0,3 proc. W przypadku osob bez prawa do zasitku odnotowano spadek o0 472 osoby —
3,6 proc., za§ w przypadku os6b z prawem do zasitku wzrost o 80 oséb — 3,3 proc.

Analizujac powyzsza tabel¢ zauwazamy znaczna dominacj¢ osob bezrobotnych
z terendw wiejskich zarowno wsrod mezczyzn, jak 1 kobiet w poréwnaniu z konstrukcja
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego, co jest skutkiem struktury geograficzno -
administracyjnej powiatu, w ktorym znacznie przewazaja tereny wiejskie.

3.9.  Osoby do 25 roku zycia

L.p.| Absolwenciwg Udzial bezrobotnych X||-2Eo)(\)/7nam>i(lfﬁ2008

wyksztaleenia = o 00T 00 Tvi2008 | %  |X11-2008] % +- %
1. | Wyzsze 57 | 46 66 | 57 66 | 61 9 1158

Policealne

i érednie 505 | 404 | 443 | 385 | 424 | 394 81 84.0
2. | zawod.

Ogblno - 199 | 159 | 228 | 198 | 194 | 18,0 5 97,5
3. | ksztalcace

Zasadnicze 204 | 163 | 148 | 129 | 139 | 129 65 68,1
4. | zawodowe

Gimnazjalne 286 | 229 | 266 | 231 | 252 | 234 34 881
5. | 1ponizej
Razem : 1251 ~ 1151 11075 ; 194 85.9

Tabela powyzej przedstawia uksztattowanie grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w podziale na posiadane wyksztatcenie.

Mozna zauwazy¢ wyrazna tendencje spadkowa we wszystkich kategoriach
wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, za wyjatkiem oséb z wyksztatceniem
wyzszym, gdzie nastapit wzrost o 1,5 proc. Taka sytuacja jest wynikiem tendencji powstatych
na poziomie kraju, na co ma wplyw migracja osob bezrobotnych z niemalze wszystkich
poziomoéw wyksztalcenia.

Jednoczenie najwigkszy spadek mozna zauwazy¢ wsrod osob z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, zaréwno w udziale
ilosciowym 1 procentowym. Tendencja ta jest kontynuacja lat poprzednich, zwlaszcza roku
2007, a przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé we wzro$cie migracji zarobkowe;j
i braku rak do pracy, zwigkszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na osoby posiadajace
nawet znikome wyksztatcenie zawodowe, jakie miato miejsce w roku 2008.
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3.10. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ls Absolwenci wg Udzial bezrobotnych X”_g)o\ggar?('llf_%o%

wyksztalcenia
X11-2007 | % | VI-2008 | % | X11-2008 | % +/- %

1. | Do 25 roku zycia] 1251 | 16,7 | 1140 | 25,2 1075 | 23,9 176 85,9
Ktore ukonczyty

2. | szkol¢ wyzsza do 43 0,6 51 1,1 63 1,4 20 146,5
27 roku zycia

3, | Dlugotrwale 3571 | 47,6 | 3143 | 69,9 | 2956 |658 | 615 82,8
bezrobotne

4, E;ggzq SOrokul 7oe 1901 | 688 | 152 | 740 |165| 18 | 976

5, | Bezkwalifikaci | 4 gaa | 995 | 1537 | 340 1468 |327| 215 87,2
zawodowych
Bez

6. | doswiadczenia brak danych 2221 | 49,2 2110 |47,0 111 95,0
zawodowego
Bez

7. | wyksztalcenia brak danych 2602 | 57,6 2636 |58,7 34 101,3
Sredniego
Samotnie
wychowujace co

8. | najmniej jedno brak danych 33| 74 329 | 7,3 139 173,2
dziecko do 18
roku zycia

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita podzial os6b bezrobotnych na poszczegdlne grup wobec ktorych mozna
stosowac dzialania aktywizacyjne ulatwiajace powr6t na rynek pracy, sa to m.in.: staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie do zawodu w miejscu pracy, bez stosowania
dodatkowych kryteriow.

W zwiazku z tym mozna zaobserwowaé znaczna dynamike spadkowa w niemal
wszystkich kategoriach (za wyjatkiem osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia
— wzrost 0 0,6 proc. i bez wyksztalcenia $redniego — wzrost 0 0,9 proc.), zwtaszcza w grupie
0sob dtugotrwale bezrobotnych — spadek o 615 0sob.

4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepelnosprawne stanowia grupg zrdznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy osob. Osoby niepetnosprawne sa statystycznie gorzej wyksztatcone,
przejawiaja nizsza aktywno$¢ zawodowa 1 bezrobotnych konsekwencji czg$ciej dotyka
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je zjawisko ubostwa i wykluczenia spotecznego. Zta sytuacja na rynku pracy dotyka
bezrobotnych pierwszej kolejnosci wiasnie te osoby.

Osoby dotknigte stopniem niepelnosprawnosci nie sa w  stanie rozwiaza¢ wielu
swoich waznych probleméw. Stad tez bardzo istotne sa bezrobotnych tym zakresie dzialania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Lp| . Stopien o Udzial bezrobotnych X113 0[()))7/nam>l(lﬁ?t2008
niepelnosprawnosci [—7i5657 T o6 T xii2008 | % +/- %
1. | Znaczny 2 2,8 1 0,8 1 50,0
2. | Umiarkowany 16 22,5 43 35,0 27 268,8
3. | Lekki 53 74,6 79 64,2 26 149,1
Razem : 71 - 123 - 54 173,2

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie na koniec 2008 roku
figurowato 123 osoby bezrobotne niepetnosprawnych (o ponad 73 proc. wigcej w porownaniu
do roku 2007).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2008 r. w ewidencji tutejszego
Urzedu Pracy znalazly si¢ osoby bezrobotne posiadajace zarowno stopien niepetnosprawnosci
lekki (79 0s6b — wzrost 0 26 0sob, ale spadek o 10,4 proc. w ujeciu proc.), umiarkowany (43
osoby — wzrost 0 27 osob, i stanowit 35,0 proc. struktury niepetnosprawnych osob
bezrobotnych), jak i znaczny (1 osoba — prawie 1 proc. w konstrukcji tej grupy).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepelnosprawno$ci to stala tendencja, ktora
wynika z faktu, iz osoby te W przewazajacej wigkszosci nie posiadaja prawa do $wiadczen
pienigznych, co wymusza na nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka
niepetnosprawnos¢ pozwalajaca na podejmowanie wigkszosci rodzaju prac.

4.1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

Lp| . Stopien . Udzial bezrobotnych i 2[())2)/;] aml)l:ﬁ_ e
niepelnosprawnosci = 7557 o; X11-2008 % +- %

1 Znaczny 35 33,3 33 29,2 2 94,3

2. | Umiarkowany 66 62,9 75 66,4 9 113,6

3. | Lekki 4 3,8 5 4.4 1 125,0

Razem : 105 - 113 - 12 107,6

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia aktywizacje¢ nie tylko os6b bezrobotnych, ale i poszukujacych pracy. Wsrod tej
grupy osob na szczegolng uwage zastuguja osoby niepetnosprawne.
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W rejestrze 0s6b poszukujacych pracy tutejszego Urzedu Pracy w roku 2008 znalazto
si¢ 33 0soby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (spadek o 22 osoby — 4,1 proc.), 75
0sOb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (wzrost o 9 osé6b — 3,5 proc.
w porownaniu do roku 2007) oraz 5 0so6b o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (wzrost o 1
osobg — 0,6 proc.).

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzysta¢ z ustug
| instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , sa to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
przygotowanie zawodowego, staz, prace interwencyjne oraz dotacja na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej lub wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalne;.

Za$ pracodawca, ktory ma zamiar zatrudni¢ osob¢ niepelnosprawna zarejestrowana
w Powiatowym Urzgdzie Pracy, moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osobie niepetnosprawnej, refundacji 60% wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen
i urzadzen do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach srodkéw PFRON w 2008 roku zaktywizowano 31 osob w zakresie:

szkolenia o tematyce: bukieciarstwo — 12 osob,

staze — 1 osoba,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 7 osob,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 1 0soba,

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 6 0sob,

zwrot wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne — 1 0soba,

zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych — 5 stanowisk pracy,

umorzenie pozostalej do sptaty czesci pozyczki — 1 osoba niepelnosprawna.

Ze $rodkow Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego zaktywizowano
35 0s6b niepetnosprawnych, poprzez nastgpujace formy pomocy:

szkolenia o tematyce: podstawy obstugi komputera raz pozyskiwanie funduszy unijnych —
2 0soby,

zatrudnienie subsydiowane — 14 oséb,

staze — 4 0soby,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 15 0sob.
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5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial srodkow Funduszu Pracy na rok 2008

Powiat Hrubieszowski w roku 2008 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 11 747 800 PLN, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 4 000 000 PLN.

Wykorzystanie Srodkow przeznaczonych z realizacje aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w roku 2008 z wyszczegolnieniem wydatkow zwigzanych z realizacja
programow w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Aktywna forma Wydatki Fundusz Pracy W tym EFS
Szkolenia 446 500 157 809
Prace interwencyjne 1018 300 266 914
Roboty publiczne 2 250 800 -
Staz 3489 500 1804 743
Przygotowanie zawodowe 2 242 900 869 420
Refundaqa . sktadki na 61 200 i
ubezpieczenie spoleczne

Jednorazgwe srodki na podjecie 916 100 686 868
dziatalnosci gospodarczej

Doposazenie 1 wyposazenie

stanowiska pracy dla  skier. 780 700 64 000
bezrobotnego

Prace spotecznie uzyteczne 77 800 -
Zwrot kosztow dojazdu 221 000 43 077
Stypendia na okres nauki 3700 -
Inne (koszty badan bezrobotnych,

opieka nad dzieckiem lub osoba 49 100 -
zalezna)

Razem : 11 557 600 3892 831
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5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2008 r. —31.12.2008 r.

WYSZCZEGOLNIENIE 05221“‘ ol v | v Ve VI VI X | X[ XX
pracy subsydiowanej 827 28 | 35 | 73 | 137|105 | 42 | 45 | 58 | 90 | 146 | 43 | 25
o prac interwencyjnych 246 3 23 | 35|52 |16 | 7 | 26| 24 |27 |21 | 8 4
Q
<
g, robdt publicznych 436 23 6 | 34 | 73 | 78| 18 | 12 9 49 | 111 20 | 3
(5]
B £ : . : —
2 2 J(fqnorazqwe Srodki na podjecie 0 lololol2|uu|s5|el| 7 |7|a]|7]|1u
2| = naialnoscF gogppdarczej
Wwyposazenie miejsca pracy dla 72 1 6 3 9 0 5 1 18 7 10 8 7
skierowanego bezrobotnego
. . 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
refundacja sktadki ZUS 3 Refundacja finansowa nastqpi w 2009 roku
rozpoczgcie stazu zawodowego 713 4 63 | 60 | 74 | 59 | 76 | 80 | 43 | 83 | 84 | 64 | 23
rozpoczegcie przygotowania zawodowego 527 10 | 50 | 46 | 55 | 32 | 12 | 66 | 42 | 79 | 82 | 45 | 8
rozpoczecie szkolenia 338 8 15130 |20 | 39 | 29 | 32| 28 |19 | 74 | 39 | 5
Dla poréwnania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2007 r. —31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE "%‘;f,)‘;)m v | v v v v ax | X | x| X
pracy subsydiowanej 678 14 | 33 | 66 | 99 | 72 | 23 | 37 | 79 |104| 79 | 53 | 19
o prac interwencyjnych 303 7 25 | 46 | 29 | 22 | 10 | 16 | 40 | 47 | 30 | 26 | 5
Q
<
g, robot publicznych 237 1 4 8 | 67 | 38 | 5 7 18 | 41 | 36|12 | 0O
(]
B3 = " . " P
% S JeQnorazqwe srodki na podque 48 3 4 7 1 1 4 3 3 5 6 4 7
I dziatalno$ci gospodarczej
Wyposazenie miejsca pracy dla 69 0 0 0 0 9 3 9 18 |11 s 6 7
skierowanego bezrobotnego
. . 3 0 5 2 2 1 2 0 0 1 5 0
refundacja skladki ZUS 21 Realizacja finansowa nastqpi w roku 2008
rozpoczecie stazu zawodowego 596 20 | 39 | 69 | 37 | 45 | 44 | 26 | 60 | 83 | 55 | 90 | 28
rozpoczegcie przygotowania zawodowego 330 20 | 18 | 39 | 56 | 14 | 7 10 | 25 | 46 | 29 | 50 | 16
rozpoczgcie szkolenia 234 3 11 | 48 9 27 |29 |12 | 18 |22 | 10 | 38 | 7

W roku 2007 aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu Powiatowy Urzad
Pracy w Hrubieszowie objat 1 838 0sob oraz dodatkowo: posrednictwem pracy 4 204 osoby,
doradztwem zawodowym i informacja zawodowa 1 826 o0sOb, zajeciami w Klubie Pracy
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393 osoby i KWK 462 osoby, w ramach sieci EURES 460 osob, aktywizacja
niepetnosprawnych 29 osob.

Prace podjeto w 2007 r. 1 152 osoby, w tym 678 ofert pracy subsydiowane;.

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w roku 2008 aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu objal 2 405 o0sob, a dodatkowo: posrednictwem pracy
5 089 o0so6b, doradztwem zawodowym i informacja zawodowa 1 681 o0soby, zajeciami
w Klubie Pracy 262 osoby, a w ramach sieci EURES 249 osob, aktywizacja
niepetnosprawnych 35 0s6b.

W 2008 r. prace podjeto 2 280 osdb, w tym 827 osob, ktore skorzystaty z ofert pracy
subsydiowane;j.

Dokonujac analizy aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu za rok 2008,
zauwazamy wzrost liczby osob bezrobotnych, ktére podjety pracg subsydiowana o 22,0 proc.,
w tym w ramach rob6t publicznych nastapit wzrost az o 84,0 proc. (utrzymanie tendencji
z 2007 r.), jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci — 45,8 proc., a wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego tylko o 4,3 proc. w stosunku
do roku poprzedniego. W 2008 r. znacznie spadly jedynie prace interwencyjne 0 18,8 proc.
oraz refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne az o 85,7 proc. — to rowniez tendencja
zapoczatkowana w roku poprzednim.

Bardzo duzy przyrost mozemy zauwazy¢ w grupie osob, ktore zostaty skierowane na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — wzrost o prawie 60 proc., niewiele mniejszy
wsrod osob, ktore skorzystaly ze szkolen zawodowych, zaréwno indywidualnych jak
i grupowych — ponad 44 proc. i znacznie mniejszy w grupie bezrobotnych skierowanych na
staz — 19,6 proc.

5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Na terenie gminy Liczba os6b

m. Hrubieszow 34

g. Hrubieszow
Dothobyczéw

Horodlo
Mircze

Trzeszczany
Uchanie

Ok ODN N O

Werbkowice

Razem : 70
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5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego

Na terenie gminy Liczba pracodawcow Liczba stanowisk pracy
m. Hrubieszéw 25 41
g. Hrubieszow 1 1
Dothobyczéw 2 3
Horodto 2 2
Mircze 2 3
Trzeszczany 1 1
Uchanie 0 0
Werbkowice 2 4
Razem : 35 95

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2008 roku przeszkolono tacznie 338 osob, w tym 132 osoby z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz 208 0s6b z Funduszu Pracy na taczna kwotg 514 250,04 zt.

W ramach tych srodkéw organizowane szkolenia grupowe z zakresu:
montazysta rusztowan budowlanych — 6 0sob,
operator koparko - tadowarki — 14 oséb,
profesjonalny sprzedawca — 30 o0sob,
opiekun osob dorostych — 14 o0sob,
pracownik ochrony fizycznej — 15 o0sob,
obstluga sekretariatu i urzadzen biurowych — 20 0s6b,
Kierowca — operator wozkoéw jezdniowych — 47 0sob,
podstawy obstugi komputera — 11 oséb,
fryzjerstwo — 10 osob,
technolog robot wykonczeniowych — 15 osob,
pozyskiwanie funduszy unijnych — 20 osob.
Dodatkowo przeszkolono 136 os6b w ramach szkolen indywidualnych.

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
I przekwalifikowania X11-2007 X11-2008 +/- %
Liczba o0s6b 234 340 106 145,3
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5.6. Poradnictwo i informacja grupowa

Forma ta obejmuje zarowno osoby bezrobotne jak i nie zarejestrowane w urzedzie
a dotyczy przede wszystkim okreslenia preferencji przy wyborze zawodu jak i informacji
0 poszczegoOlnych kierunkach ksztatcenia.

Poradnictwo i informacja zawodowa

' Udzial bezrobotnych Dynamika
Poradnictwo XI1 - 2007 XII¥2008 +/- & %
Grupowe 172 180 8 104,7
Indywidualne 1654 1681 27 101,6
Razem : 1826 1861 35 101,9

Dokonujac analizy poradnictwa i informacji zawodowej, zauwazamy nieznaczny
wzrost (bedacy kontynuacja roku poprzedniego) porad grupowych, powstaty na skutek
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

5.7. EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

Dzialania prowadzone na terenie powiatu hrubieszowskiego ukierunkowane byly gléwnie na
upowszechnienie informacji na temat ustug EURES wsrdd osob zainteresowanych praca za
granica. Takie dziatania prowadzono poprzez:

udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;,

informowanie wojewoddzkiego asystenta EURES o osobach spehiajacych kryteria
poszczegodlnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

informowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Dzialania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie z zakresu EURES
przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Rodzaj dzialan Ilos¢

Ogolna liczba kontaktow informacyjnych n.t. EURES

1. . o . 547

z Instytucjami zewnetrznymi
9 Liczba podan o pracg przekazanych do doradcow EURES 0
' z WUP w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy 249

3. W tym Kontaktéw indywidualnych 93

Kontaktéw grupowych — 18 grup 156
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5.8. Klub Pracy

W ramach szkolen w Klubie Pracy w zakresie nabywania umiej¢tnosci i metod
poszukiwania pracy w 2008 roku forma ta objeto 262 0soby.

Szkolenia w Klubie Pracy

Udzial bezrobotnych Dynamika
Parametr XI11-2007 X11-2008 +- %
Ilo$¢ 0sob uczestniczacych
w szkoleniach 393 262 131 66,7

Poréwnujac powyzsze zestawienie obserwujemy spadek szkolen przeprowadzanych
w Klubie Pracy, pod wzgledem samych szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 8
grup, tj. 94 osoby i zajeciami aktywizacyjnymi — 14 grup, tj. 168 oso6b. Poza ww. szkoleniami
Klub Pracy swiadczy ustugi w postaci udzielonych informacji czy tez réznego typu pomocy
w przygotowaniu do szukania pracy, np. pomoc Ww pisaniu zyciorysow i listow
motywacyjnych.

5.9. Klub Wsparcia Kolezenskiego

Kluby Wsparcia Kolezenskiego prowadzone sa przez wolontariuszy przy Scistej
wspolpracy z Liderem Klubu Pracy z PUP, funkcjonowat na terenie powiatu
hrubieszowskiego tylko w Dothobyczowie (budynek GOK), jednakze tylko do poczatku
pazdziernika 2008 roku, kiedy to zostat rozwiazany, ze wzglgdu na niewielkie zaangazowanie
wolontariuszy.

Realizacja zadan Klubu Wsparcia Kolezenskiego

Rodzaj udzielonej pomocy Ilo$¢ osob Liczba grup
Zajgcia aktywizacyjne 69 5
Poradnictwo indywidualne 95 -
Razem : 164 -

5.10. Posrednictwo i Promocja Uslug Rynku Pracy

Dziatania Posrednictwa 1 Promocji Ustug Rynku Pracy realizowane sa migdzy innymi
poprzez :

udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom Ww pozyskaniu pracownikdOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy;
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udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

wspotdzialaniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Realizacja dzialan Posrednictwa i Promocji Ustlug Rynku Pracy w 2008 roku
przedstawia ponizsza tabela:

Lp W 2008 roku z dzialan Posrednictwa Pracy skorzystalo lacznie Tosé oséb
" | 5098 0sob bezrobotnych — z tego:

Europejski Fundusz Spoleczny 803
Staze 367
Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 184
Prace interwencyjne 80

1 Wyposazenie miejsca pracy dla  skier.  bezrobotnego 1
" | wtym | skierowanego na prace interwencyjne

Wyposazenie miejsca pracy dla skier. bezrobotnego 3

Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;j 56

Szkolenia 132

Poradnictwo i doradztwo zawodowe 803

Fundusz Pracy 1460
Prace interwencyjne 166
Roboty publiczne 436
Wyposazenie miejsca pracy dla skier. bezrobotnego 67

2. wtym Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;j 14
Refundacja sktadki ZUS 3

Staze 346
Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 343

Prace spotecznie - uzyteczne 85

3. | Oferty pracy ze Srodkow wlasnych pracodawcy 442
Spotkania z pracodawcami 143

4. Liczba spotkan 6

W tym .

Uczestniczace osoby 143

Pozostale poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 4223

5 Informacja zawodowa grupowa 180
" | wtym | Informacja zawodowa indywidualna 1681
Pozostale poradnictwo zawodowe 2 542

6. | Kontakty z pracodawcami 476
7. | Tlo§é pracodawcow w bazie danych 464
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6. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

I. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie prowadzi dzialania w celu poprawy stanu
lokalnego rynku pracy realizujac miedzy innymi projekty finansowane
z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Rzeki 111 — aktywizacji 0séb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie ztozyt, w dniu 31 marca 2008 roku, wniosek
0 sfinansowanie programu z ,rezerwy’’, ktérego okres realizacji obejmowal 5 miesigcy od
1 maja 2008 do 30 wrzes$nia 2008 roku. Wnioskowana kwota z ,,rezerwy” Funduszu Pracy
wynosita 350 000,00 zt. Programem planowano obja¢ 54 osoby bezrobotne z terenu powiatu
hrubieszowskiego.

Zgodnie z Porozumieniem, podpisanym 7 maja 2008 r., pomigdzy Wojewoddztwem
Lubelskim, a Powiatem Hrubieszowskim aktywizacja osob bezrobotnych w ramach robot
publicznych trwata od 12 maja 2008 do 25 pazdziernika 2008 roku. Organizatorem robot
publicznych, polegajacych na oczyszczaniu rzek i rowéw melioracyjnych byty Urzgdy Gmin
I Urzad Miasta powiatu hrubieszowskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie skierowal w charakterze melioranta tacznie 51
0s6b bezrobotnych, wydatkujac na ten cel kwote 309 922,43 zt.

Eko - Drogi

16 kwietnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie ztozyl wniosek
o sfinansowanie programu z ,rezerwy’ Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego. Program
przewidywal aktywizacj¢ 31 osob bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego w okresie od 15
maja 2008 do 14 pazdziernika 2008 roku, tj. przez 5 miesi¢gcy. Wnioskowana kwota
z rezerwy” Funduszu Pracy wynosita 200 000 zt.

Zgodnie z podpisanym 7 maja 2008 roku Porozumieniem, pomigdzy Wojewodztwem
Lubelskim, a Powiatem Hrubieszowskim, aktywizacja osdb bezrobotnych w ramach robot
publicznych polegajacych na porzadkowaniu traw i ros$linno$ci znajdujacej si¢ w pasie
drogowym, usuwaniu zanieczyszczen z obszaréw przydroznych, porzadkowaniu przystankow
oraz konserwacji elementdw wyposazenia terenow zielonych, jak réwniez pielggnacji drzew
I krzewow z terenow pasa drogowego, bedzie trwata od 12 maja 2008 do 4 pazdziernika 2008
r. Organizatorem omawianych robot beda Urzedy Gmin powiatu hrubieszowskiego, do
ktorych skierowano tacznie 38 osob bezrobotnych.
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Teraz PRACA

W dniu 21 maja 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie ztozyl wniosek
o sfinansowanie programu skierowanego do 0so6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich i miast
do 25 tys. mieszkancow z ,,rezerwy’” ministra wtasciwego ds. pracy, na kwotg 2 189 540 zt.

Projekt  zaktadat objecie swoim  wsparciem 331 oséb  bezrobotnych,
ze  szczegdlnym — uwzglednieniem — zamieszkujacych — tereny  wiejskie  powiatu
hrubieszowskiego, w okresie 6 miesigcy, od 1 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku, poprzez:

= szkolenia — 40 os6b bezrobotnych, na taczna kwotg 100 000 zi,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (w ramach tworzonej spotdzielni
socjalnej) — 13 osob, na taczna kwote 104 000 zt,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dziatalnos¢ samodzielna) — 13
0s0b, na taczng kwote 169 000 zi,

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 25 0s0b, na taczna kwote 325 000 zt,

= staze — 100 osob przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 572 400 zi,

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 100 oséb przez okres 6 miesigcy,
na taczng kwote 572 400 zi,

= roboty publiczne — 20 0s6b przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 156 000 zt,

= prace interwencyjne (1/1 etatu) — 10 os6b przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 78 360
zt (w tym 40 860 zt stanowi wktad pracodawcy),

= prace interwencyjne (1/2 etatu) — 10 osob przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 39 240
z1,

dodatkowo dla 95 o0so6b dojezdzajacych na staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

przewidziano zwrot kosztow dojazdu przez caly okres trwania aktywizacji,

na taczna kwote 114 000 zt.

Podstawowym  zadaniem projektu  bylo utrzymanie trendu spadkowegoO
w zakresie procentowego udzialu osob bezrobotnych z terenow wiejskich, w stosunku do
liczby bezrobotnych ogoélem. Dodatkowo zaklada si¢ poprawe kwalifikacji, zdolnoS$ci
komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy, skutkujace wzrostem mozliwos$ci
zatrudnienia.

W dniu 30 czerwca 2008 r., decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zostata
przyznana kwota 2 000 000 zi, z przeznaczeniem na aktywizacj¢ o0sob bezrobotnych
z obszaréw wiejskich 1 miast do 25 tys. mieszkancow.
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Aktywizujemy hrubieszowszczyzne

21 maja 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie zlozyl prosbe
o sfinansowanie programu z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
z ,,rezerwy”’ ministra wlasciwego ds. pracy, na kwote 1 838 680 zi.

Projekt  zaktadat objecie swoim  wsparciem 288  o0sOb  bezrobotnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), w okresie 6 miesigcy, od 01 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku, poprzez:
= szkolenia — 40 os6b bezrobotnych, na taczna kwotg 100 000 zi,
= jednorazowe s$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (dziatalnosé samodzielna) — 10
0s0b, na taczng kwote 130 000 z1,

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 23 osoby, na taczna kwotg 299 000 zt,

= staze — 95 osoéb przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 543 780 zi,

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 90 oso6b przez okres 6 miesigcy,
na taczng kwote 515 160 zi,

= roboty publiczne — 10 0s6b przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 78 000 zt,

= prace interwencyjne (1/1 etatu) — 10 os6b przez okres 6 miesigcy, na taczna kwotg 78 360
zt (w tym 40 860 zt stanowi wktad pracodawcy),

= prace interwencyjne (1/2 etatu) — 10 os6b przez okres 6 miesigcy, na taczng kwotg 39 240
z1,

dodatkowo dla 80 0sob dojezdzajacych na staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

przewidziano zwrot kosztow dojazdu przez caly okres trwania aktywizacji,

na taczna kwote 96 000 zt.

Podstawowym zadaniem projektu bylo pobudzenie 0sob bezrobotnych do mobilnego
I systematycznego poszukiwania pracy, poprawa ich samooceny i motywacji do pracy, a co za
tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy.

30 czerwca 2008 r., decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej, zostata przyznana na
ten cel kwota 1 800 000 zt.

Druga szansa — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
powyzej 45 roku Zycia 7 powiatu hrubieszowskiego

W dniu 12 czerwca 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie ztozyl wniosek
0 sfinansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji 0osob w wieku niemobilnym 45/50 PLUS z ,rezerwy” ministra wtasciwego ds.
pracy, na kwotg 253 156 zl.
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Projekt zaktadat objgcie swoim wsparciem 28 osob bezrobotnych po 45 roku zycia, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  oso6b  powyzej 50 roku zycia, w  okresie
5,5 miesiaca, od 16 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku, poprzez:

= szkolenia — 28 0sob bezrobotnych, na taczna kwotg 63 000 zt,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dziatalnosé samodzielna) —
3 osoby, na taczna kwote 39 000 zt,

=  wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 5 0s6b, na taczna kwote 65 000 zi,

= przygotowanie zawodowe W miejscu pracy — 20 osob przez okres 4 miesiecy, na
Yaczna kwote 78 156 z1,

dodatkowo dla 10 oséb dojezdzajacych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
przewidziano zwrot kosztow dojazdu przez caly okres trwania aktywizacji,
na taczna kwotg 8 000 zi.

Podstawowym celem projektu byla pomoc osobom bezrobotnym po 45/50 roku zycia
wykona¢ pierwszy, do$¢ stabilny krok na rynku pracy — niejednokrotnie
po dhugiej przerwie.

30 czerwca 2008 r., w zwiazku z obawami dotyczacymi znalezienia dostatecznej liczby
bezrobotnych w wieku niemobilnym, wykazujacych zainteresowanie wzigciem udzialu
W powyzszym projekcie, wniosek zostal wycofany z dalszej procedury przyznawania
dodatkowych $rodkow z ,,rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy.

Il. Realizacja programow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. Projekt systemowy Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych 7 powiatu hrubieszowskiego Poddzialanie 6.1.3
PO KL

Projekt systemowy dla powiatowych urzedow pracy jest realizowany w okresie
od 01.01.2008 do 31.12.2013 roku, jednakze wnioski sa sktadane i realizowane
w okresie rocznym, obecny od 01.01.2008 do 31.12.2008 roku. Catkowite koszty projektu na
biezacy rok wynosza 4 129 389,35 zl, za$ kwota dofinansowania 3 999 999,35 zi.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci
zawodowe] 0sOb bezrobotnych, a co za tym idzie spadek poziomu bezrobocia w powiecie
hrubieszowskim, zwlaszcza wsréd grup znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz zdobycie badz
poszerzenie posiadanego doswiadczenia zawodowego, prowadzace do zatrudnienia.

Beneficjentem Ostatecznym realizowanego projektu moze zosta¢ kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze
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pierwszenstwo przy rekrutacji otrzymuja osoby speiniajace kryteria art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania projektowe beda realizowane poprzez:

= szkolenia — 132 osoby bezrobotne, na taczna kwote 175 183,11 zt,

= staze — 367 osob, (lacznie ze zwrotem kosztow dojazdu dla 137 osob), na taczna kwote
1904 827,10 zt,

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 184 osob (lacznie ze zwrotem kosztow
dojazdu dla 40 osob), na taczna kwote 894 351,54 zi,

= prace interwencyjne — 80 osob, na taczna kwote 320 559,23 zt (w tym wktad pracodawcow
w kwaocie 53 645,15 zt),

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dziatalnos¢ samodzielna) — 56
0s0b, na taczng kwote 686 915,04 zt,

= Wwyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 4 osoby, na taczna kwote 50 000,00 zt.

Planowana liczba Beneficjentéw Ostatecznych projektu w 2008 roku wynosi ogotem
803 osoby, w tym 349 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

2. Projekt konkursowy Praca, Profesjonalizm, Skutecznos¢ — wzmocnienie
zdolnosci instytucjonalnej Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Projekt konkursowy skierowany do pracownikow tutejszego Urzedu Pracy jest
realizowany w okresie od 02.11.2008 do 31.12.2010 roku. Catkowite koszty projektu
wynosza 306 614,55 z1, za§ kwota dofinansowania 260 622,37 zt.

Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Hrubieszowie poprzez zwigkszenie liczby posrednikow pracy i doradcow
zawodowych, popraweg przeptywu informacji 1 wspolpracy migdzy dziatami oraz wzrost
motywacji do pracy u pracownikéw kluczowych.

Dziatania projektowe bgda realizowane poprzez:
= zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych 1 3 posrednikoéw pracy, przez okres 26 miesigcy, na

taczna kwote 245 310,00 zt
= szkolenia interpersonalne (wraz ze zwrotem kosztow dojazdu na szkolenie) — 26 osob, na
taczna kwote 23 590,84 zi.

Planowana liczba Beneficjentéw Ostatecznych projektu wynosi 26 kluczowych
pracownikow tutejszego Urzedu Pracy.

Do konca 2008 roku zostalo zatrudnionych 3 posrednikow pracy i1 2 doradcow
zawodowych, jak rowniez przeprowadzono jedno szkolenie tematyczne dla grupy 24
pracownikow kluczowych.
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I11. Realizacja projektow w partnerstwie z innymi podmiotami.

1. Projekt ,,Wspotpraca publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia szansa rozwoju
regionu lubelskiego” finansowany ze $rodkow EFS w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego  — Rozwdj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.1 Rozwoj
i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Projekt realizowany byl przez NZSS ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Srodkowo
— Wschodniego w Lublinie.

Program miatl na celu wspotpracg publicznych i1 niepublicznych instytucji rynku pracy
w zakresie doskonalenia kadr, wymiany do$wiadczen, upowszechniania metod oraz narzedzi,
informacji i poradnictwa zawodowego, ktore wzmocnia potencjal instytucjonalnej obstugi
klientow, wptyna korzystnie na skuteczno$¢ funkcjonowania, zwigkszenie ofert oraz
koordynacje dziatan.

Okres realizacji wynosi od 01.06.2006 do 31.03.2008 r.

2. Projekt ,HRUBIESZOWSKIE ORLY. Aktywizacja spoleczna i zawodowa mlodych
0sob dhlugotrwale bezrobotnych” finansowany ze srodkow EFS
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwéj Zasobow Ludzkich
— Dzialanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegollnego ryzyka.

Projekt miat na celu objecie kompleksowym wsparciem grupy 17 oséb z terenu
Hrubieszowa zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku do 25 lat i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, nieprzerwanie co najmniej przez okres
24 miesigcy, a jednoczesnie pochodzacych =z rodzin ubogich 1 patologicznych
odzwierciedlajacych negatywne zjawiska spoteczne zar6wno w aspekcie indywidualnym,
jak i grupowym oraz pomoc w przezwycig¢zeniu stanu rezygnacji i braku motywacji do
dzialania, wlacznie z poszukiwaniem zatrudnienia.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie nalezalo opracowanie listy
potencjalnych uczestnikow projektu sposrod zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie osob
bezrobotnych, zorganizowanie wstgpnych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi
uczestnikami projektu, zorganizowanie szkolenia zawodowego o0 tematyce Obstuga
komputera, kasy fiskalnej z elementami obstugi klienta, dokonanie wyboru
1 skierowanie 6 0sOb na staz oraz 5 osob na prace interwencyjne.

Czas trwania projektu objal okres od 08.01.2007 — 31.01.2008 r.
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