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URZAD PRACY . . . N
w powiecie hrubieszowskim za rok 2010

DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbg 0sob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasdb 0sdb bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowia efekt dziatania dwoch zmiennych zwanych “’strumieniami” bezrobocia:

e naplyw do bezrobocia - liczba oséb, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

e odpltyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktore w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojecie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie. Wskazuja one natgzenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegolnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug roznych kryteriow do ogotu bezrobotnych
danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, plci, otrzymania zasitku, miejsca
zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Napltyw | Odplyw Liczba :
Sktggi:? bezrobot- | bezrobot- |bezrobot- Sktg:i:f bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +/- %
XI1-2009| 4953 562 346 VI -2010 5000 509 100,9
VI -2010 5000 484 449 XIl-2010| 5213 213 104,3
722 102,6

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach poétrocznych zauwazamy tendencje
zwyzkowa naptywu osob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2009 — koniec czerwca
2010 roku oraz w okresie koniec czerwca 2010 — koniec grudnia 2010.

Jednym, ze znanych i stosowanych miernikéw natgzenia bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo
badZz stosunek ilosci bezrobotnych do ilosci wszystkich ludzi zdolnych do pracy.
Jest to najcze$ciej uzywana miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2010 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewodztwa lubelskiego i calego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2010

25

B Powiat
B Wojewddztwo
M Kraj

X112004 XI12005 XI12006 XI12007 XI12008 XI12009 XIl 2010

Poczawszy od 2004 roku bezrobocie sukcesywnie zmniejszato si¢ i w roku 2008 stopa
bezrobocia w powiecie byta nizsza o 5,6 proc. Natomiast na koniec grudnia 2010 roku
w zwiazku z poglegbiajacym si¢ kryzysem gospodarczym, zwigkszonymi zwolnieniami
w zaktadach pracy oraz mniejsza iloScia wyjazdéw za granicg odnotowano wzrost stopy
bezrobocia w powiecie o 2,3 proc. w stosunku do 2008 roku.

2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. XI11—-2009 4953 100,0 -
2. I11-2010 5169 104,4 104,4
3. VI-2010 5000 100,9 96,7
4. IX-2010 4644 93,8 92,9
S. XI1-2010 5213 105,2 1123

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstawe¢ do pordwnan
grudzien 2009r. zauwazamy znaczny wzrost liczby bezrobotnych (o 216 oséb) w okresie do
marca 2010 roku, a do czerwca 2010 roku o 47 oséb bezrobotnych w stosunku do grudnia
2009 roku. Nastegpnie analizujac wrzesien 2010r. w poroéwnaniu do grudnia 2009 roku
zauwazamy spadek liczby bezrobotnych o 309 0s6b oraz znaczny wzrost w grudniu 2010
roku o 260 0s6b w poréwnaniu do okresu podstawowego.

Badajac dynamike bezrobocia indeksem tancuchowym tj. poréwnujac badany okres do
okresu poprzedzajacego obserwujemy po wzro$cie na koniec marca 2010r. znaczny spadek
liczby bezrobotnych na koniec czerwca (o 169 os6b w poréwnaniu do marca 2010r.),
wrzesnia (o 356 bezrobotnych w stosunku do okresu poprzedzajacego), po czym w miesiacu
grudniu 2010r. kierunek zmian zostaje zachwiany i nastepuje znaczny wzrost 0 569 0sdb.
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA
3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy
: Dynamika
L.p e Udzial bezrobotnych x11-20091x11-2010
X11-2009 % V1-2010 % X11-2010 % +/- %
1. | M. Hrubieszow 1439 | 29,1 | 1445 | 28,9 1501 | 28,8 62 104,3
2. | G. Hrubieszow 817 | 16,5 738 | 14,8 891 | 17,1 74 109,1]
3. | Horodlo 496 | 10,0 559 | 11,2 537 | 10,3 41 108,3
4. | Dothobyczéw 572 | 11,5 512 | 10,2 545 | 10,5 27 95,3
5. | Mircze 414 8,3 410 8,2 419 8,0 5 101,2
6. | Trzeszczany 371 7,5 374 7,5 367 7,0 4 98,9
7. | Uchanie 283 5,7 305 6,1 320 6,1 37 113,1
8. | Werbkowice 561 | 11,3 657 | 13,1 633 | 12,1 72 112,8
Razem : 4953 - 5000 - 5213 -

Poréwnujac okresy grudzien 2010r. do tego samego okresu w roku 2009 zauwazamy
wzrost liczby bezrobotnych w szesciu gminach powiatu. Najwigkszy wzrost w ujeciu
iloSciowym obserwujemy w gminie wiejskiej Hrubieszdw (74 osoby) oraz w gminie
Werbkowice (72 osoby). Znaczny wzrost dostrzegalny jest roOwniez w gminie miejskiej
Hrubieszow (62 osoby).

Najmniejszy wzrost liczby os6b bezrobotnych w ewidencji odnotowano na terenie
gminy Mircze (5 osob). W dwoch gminach odnotowano spadek liczby bezrobotnych —
Dothobyczéw (27 0sdb) oraz Trzeszczany (4 osoby).

3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
L.p. Przedzial Udzial bezrobotnych X“_IZD()%gam)l(lfﬁ B
WIEKOWY | o509 T % [ vi2oi0 [ % [X1i-2010] % +- %

1. 18- 24 1257 | 25,4 1355 | 27,1 1298 | 24,9 41 103,3
2. 25-34 1625 | 32,8 1579 | 31,6 1738 | 33,3 113 107,0
3. 35-44 879 | 17,7 874 | 175 912 | 175 33 103,8
4, 45 -54 855 | 17,3 825 | 16,5 867 (16,63 12 101,4
5. 55 -59 292 59 314 6,3 333 6,4 41 114,0
6. | 601 wigcej 45 0,9 53 1,1 65 1,2 20 1444
Razem : 4953 - 5000 - 5213 -

Na koniec grudnia 2010r. pod wzgledem wieku oséb bezrobotnych najliczniejsza
kategori¢ stanowity osoby w wieku 25-34 lata, ktore wynosza 33,3 proc. ogétu bezrobotnych.

Rowniez w tej grupie nastapit najwigkszy wzrost ilosciowy (113 0s0b).

W przedziale wiekowym 45-54 lata zauwazamy niewielki wzrost iloSciowy, jednak
w strukturze bezrobotnych nastapit spadek o 0,7 proc.
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Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, ze ponad potowa zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyla 34 roku zycia, a zdecydowana wigkszos$¢ jest w tzw. wieku
mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
jest w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej, wsrod ktorej dominuje miodziez.

3.3. Wyksztalcenie

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

. Dynamika

Wyksztalcenie i B B ARD X XI1-2009 | XI1-2010

XI1-2009 | % | VI-2010 | % | XII-2010] % +- %
Wyzsze 376 7,6 383 1,7 455 8,7 79 121,0
Policealne
1 Srednie 1248 | 25,2 1305 | 26,1 1298 | 24,9 50 104,0
zawodowe
Srednie og6lne 571 | 115 663 | 13,3 637 | 12,2 66 111,6
Zasadnicze 1340 | 271 | 1266 | 253 | 1364 | 262 24 | 1018
zawodowe
Gimnazjalne 1418 | 28,6 | 1383 | 277 | 1459 |280 | 41 | 1029
1 ponlze_]

Razem : 4953 - 5000 - 5213 -

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
pracy jest poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupge w powiecie hrubieszowskim stanowia
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej. Jednym
z powoddéw wysokiej liczby osob bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest
niedostosowanie wyuczonych zawodoéw do potrzeb pracodawcow lub ich zupetny brak.

Najmniejsza liczbg oso6b bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztatceniem
wyzszym (cho¢ nastapit tutaj wzrost o 79 0sob) oraz Srednim ogdlnym (wzrost 66).

Dokonujac analizy os6b bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia mozemy zauwazy¢
wzrost bezrobocia wsrod wszystkich grup klasyfikowanych ze wzgledu na wyksztatcenie, co
spowodowane jest migdzy innymi ogbélnym wzrostem liczby bezrobotnych.
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3.4. Pozostawanie bez pracy
Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy
. Dynamika
L.p. | Czasookres Ul Derard i el X11-2009 | X11-2010
X11-2009 % VI-2010 | % | XI1-2010 | % +/- %
1. | do6m-cy 2434 49,1 | 2098 | 41,9 2549 | 489 115 104,7
2. 6-12 764 15,4 1126 22,5 821 | 15,7 57 107,5
3. | 12-24 659 13,3 742 | 14,8 847 | 16,2 188 128,5
4, | POWYZS 1096 | 22,1| 1034 | 20,7 | 996 | 191 | 100 90,9
24 m-cy
Razem : 4953 - | 5000 - 5213 -

Obserwujac uksztattowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez
pracy w grudniu 2009r. oraz w tym samym okresie w roku 2010 zauwazamy znaczny wzrost
liczby bezrobotnych w czasookresie od 12 do 24 m-cy — 188 0s6b oraz do 6 m-cy, tj. 0 115
0s0b. Wzrost liczby oséb bezrobotnych w wymienionych czasookresach podyktowany jest
wzrostem 0sOb rejestrujacych si¢. Natomiast spadek nastapit jedynie w przypadku osob
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 m-cy (tj. 0 100 oséb bezrobotnych). Sytuacja ta
spowodowana jest realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie projektu
systemowego wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory
w szczegolnosci ma na celu aktywizacje osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wigc
i 0soby bezrobotne powyzej 24 miesiecy.

3.5. Staz pracy

Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

L Staz Udzial bezrobotnych Dynamika

- | bezrobotnych X11-2009 | X11-2010
X11-2009 % VI1-2010 % | XI11-2010 % +/- %

1. | do1roku 723 14,6 723 | 145 825 15,8 102 114,1
2. | 1-5lat 1020 20,6 1025 | 20,5 | 1146 22,9 126 112,3
3. | 5-10lat 483 9,8 448 9,0 469 9,0 14 97,1
4. | 10-20 lat 499 10,1 497 9,9 504 9,7 5 101,0
5. | 20-30 lat 263 5,3 249 5,0 279 54 16 106,1
6. | 30 latiwyzej 75 15 79 1,6 80 15 5 106,7
7. | bez stazu 1890 38,6 1979 | 39,6 | 1910 36,6 20 101,1

Razem : 4953 - | 5000 - 5213 -

grudzien 2009r. do grudzien 2010r. Wszystkie przedziaty roku 2010 charakteryzuja si¢

Powyzsza analiza przedstawia liczbg osdb bezrobotnych wg stazu pracy w okresie

wzrostem wskaznika liczbowego w stosunku do okresu poprzedniego z wyjatkiem przedziatu
5-10 lat (spadek o 14 0s6b).
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Najwigkszy wzrost wskaznika nastapit w grupie oso6b z do§wiadczeniem zawodowym
od 1 do 5 lat — 126 o0séb i do 1 roku — 102 osoby za$ najmniejszy w grupie 0sob
posiadajacych do$wiadczenie od 30 lat i wyzej - 5 0s6b i od 10 do 20 lat réwniez 5 0sob.

3.6. Pleé¢
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé
. Dynamika
L.p. Pleé i B B ARD X X11-2009 | X11-2010
X11-2009 % V1-2010 % | XI1-2010] % +/- %

1. | Mgzczyzna 2619 | 58,9 2570 | 51,4 | 2696 | 51,7 77 102,9
2. | Kobieta 2334 | 47,1 2430 | 48,6 | 2517 | 48,3 183 107,8
Razem : 4953 - | 5000 - | 5213 -

Bezrobocie w powiecie hrubieszowskim charakteryzuje si¢ nadreprezentacja
mezczyzn w stosunku do kobiet. Z analizy bezrobotnych wg pitci wynika, ze mezczyzn jest
zarejestrowanych wigcej (0 179). Porownujac grudzien 2009 roku do grudnia 2010 roku
zauwazamy wzrost ilo§ciowy zardwno mezczyzn (o 77 ) jak i kobiet (o 183).

3.7. Pobieranie zasilku

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pobieranie zasitku

Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ Udzial bezrobotnych XII-ZC%Q XI1-2010
X11-2009 % V1-2010 % | XI1-2010] % +/- %
1. | Zprawem
do zasitku 603 12,2 560 | 11,2 375 7,2 228 62,2
— ogolem
kobiety 207 4,2 222 4.4 130 2,5 77 62,8
2. | Bezprawa
do zasitku 4350 87,8 | 4440 | 88,8 | 4838 | 92,8 488 111,2
— ogolem
kobiety 2127 429 | 2208 | 44,5 | 2387 | 458 260 112,2
Razem : 4953 - 5000 - 5213 -

W analizowanym okresie grudzien 2009 — grudzien 2010 roku nastapitl znaczny
spadek liczby 0sob z prawem do zasitku o 228 0s6b bezrobotnych, w tym o 194 kobiety.

Wsrod osob pozostajacych bez prawa do zasitku ogodtem nastapit roéwniez wzrost
0 488 0s06b bezrobotnych, w tym o 260 kobiet.

Powyzsza sytuacja wynika z ogélnego wzrostu osob bezrobotnych rejestrujacych sig
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie co podyktowane jest nasilajacym si¢ w 2009
roku kryzysem gospodarczym.
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3.8. Zamieszkalych na wsi

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

. Dynamika
L.p.| Parametr UL b O] DL X11-2010 [X11-2010
X11-2009 | % [VI-2010| % [ X11-2010 | % +/- %
1. | Ogolem 3514 | 70,9 | 3555 | 71,1 3702 | 71,0 188 | 1054
w tym :
y . 1629 | 46,4 | 1687 | 47,5 1770 | 47,8 141 108,7
kobiety
2. | z prawem 410 | 11,7 | 387 | 10,9 226 6,1 184 | 55,1
w tym :
. 120 1,4 135 3,8 74 2,0 46 61,7
kobiety
3. | bez prawa 3104 | 88,3 | 3168 | 89,1 3476 | 93,9 372 1120
w tym :
kobiety 1509 | 92,6 | 1552 | 43,7 1696 | 45,8 187 | 1124

Dokonujac analizy o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Hrubieszowie, ktére zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu ilosciowym
wzrost (0 188 0s0b) bezrobotnych ogdétem oraz w ujeciu procentowym 0,1 proc.
W przypadku oséb bez prawa do zasitku roéwniez odnotowano wzrost w ujgciu ilosciowym
0 372 osoby i procentowym — 5,6 proc.

Analizujac powyzsza tabele zauwazamy znaczna dominacj¢ 0sob bezrobotnych
z terenow wiejskich zarowno wsrdd mezczyzn, jak i kobiet w porownaniu z konstrukcja
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego, co jest skutkiem struktury geograficzno -
administracyjnej powiatu, w ktorym znacznie przewazaja tereny wiejskie.

3.9.  Osoby do 25 roku zycia

L.p.| Absolwenciwg Udzial bezrobotnych xu-z%c\)/gnam)i(lf?:zom

wyksztalcenia

XI11-2009 % VI1-2010 % X11-2010 % +/- %

1. | Wyzsze 91 | 72| 72| 53| 83| 64 8 91,2

Policealne

i $rednie 411 | 327 | 459 | 339 | 405 | 31,2 6 98,5
2. | zawodowe

Ogolno - 349 | 278| 413 | 305| 373 | 287 24 106,8
3. | ksztalcace

Zasadnicze 147 | 11,7 | 144 | 106| 174 | 134 27 1187
4. | zawodowe

Gimnazjalne 259 | 20,6 | 267 | 197 | 263 | 203 4 101,5
5. | 1ponizej
Razem : 1257 - 1355 - 1298 -

Powyzsza tabela przedstawia uksztalttowanie grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w podziale na posiadane wyksztalcenie.
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e

W wigkszosci kategorii wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia

zauwazamy tendencjg wzrostowa za wyjatkiem osob z wyksztalceniem wyzszym — spadek
0 8 proc. oraz policealnym i srednim zawodowym, gdzie nastapit spadek o 6 0s0b.
Najwigkszy wzrost wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem ogoélnoksztalcacym bo
az o0 155, osob za$ najnizszy z wyksztalceniem gimnazjalnym i powyzej — 7 0sOb oraz
z zasadniczym zawodowym — 8 0sob.

3.10. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

L.p. Parametr Poziaibezroboaych X1 |-|238(l)gar?<||l|(-%01o
X11-2009 | % [VI-2000 [ % | X11-2010 | % +I- %

1. | Do 25roku zycia| 1257 | 25,4 | 1355 | 27,1 1298 | 24,9 41 103,3
Ktore ukonczyly

2. | szkole¢ wyzsza do 79 1,6 67 1,3 70 | 1,3 9 88,6
27 roku zycia

3, | Dlugotrwale 2872 | 58,0 | 2878 |57,6| 3128 |600| 256 | 108,9
bezrobotne

4, gsggzq SOroku) 279 | 157 | 807 [161| 874 |168| 95 | 1122

5, | Bezkwalifikacji | 607 | 308 | 1634 [ 327 | 1639 |328| 12 | 1007
zawodowych
Bez

6. | doswiadczenia 2265 | 45,7 | 2353 | 47,1 2305 | 44,2 40 101,8
zawodowego
Bez

7. | wyksztalcenia 2758 | 55,7 | 2649 | 53,0 2823 | 54,2 65 102,4
sredniego
Samotnie
wychowujace co

8. | najmniej jedno 351 7,1 359 7,2 369 | 7,0 18 105,1
dziecko do 18
roku zycia

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dzielimy na wiele kategorii, co obrazuje
powyzsza tabela. Wszystkie kategorie (za wyjatkiem osob bezrobotnych do 27 roku zycia,
ktore ukonczyly szkote wyzsza) charakteryzuja si¢ wzrostem ilosciowym. Poréwnujac rok
2009 do roku 2010 mozemy zauwazy¢, ze najwyzszy wzrost ilosciowy nastapil w kategorii
osob dlugotrwale bezrobotnych (0 256 0sOb) za§ spadek nastapit w kategorii 0sob
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzsza (9 0sob).
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4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepetnosprawne stanowia grupg zréznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje koniecznos¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy 0s6b. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sa niewatpliwie
kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem
i utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zroédto dochodow umozliwiajacych
zaspokajanie potrzeb ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Lp| . Stopien o Udzial bezrobotnych X“_Z(?)gnam)'(lfla_zo G
niepelnosprawnoscl | = yi5000 T o T X200 | % +I- %

1. | Znaczny 1 0,7 0 0 1 0

2. | Umiarkowany 44 31,0 51 34,5 7 115,9

3. | Lekki 97 68,3 97 65,5 0 100,0

Razem : 142 - 148 - 6 104,2

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie na koniec 2010 roku
figurowato 148 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych (0 4,2 proc. wigcej w porownaniu do
roku 2009).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2010r. w ewidencji tutejszego
Urzedu Pracy znalazly si¢ osoby bezrobotne posiadajace zar6wno stopien niepetnosprawnosci
lekki (97 o0s6b — liczba pozostala na takim samym poziomie jak w XII 2009) oraz
umiarkowany (51 0s6b — wzrost 0 7 0s6b, i stanowit 34,5 proc. struktury niepetnosprawnych
0sob bezrobotnych).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepelnosprawno$ci to stata tendencja, ktéra
wynika z faktu, iz osoby te w przewazajacej wigkszo$ci nie posiadaja prawa do $wiadczen
pienigznych, co wymusza na nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka
niepetnosprawnos$¢ pozwalajaca na podejmowanie wigkszos$ci rodzaju prac.

4.1. Osoby niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

Lp| . Stopien o Udzial bezrobotnych Xl ggg amI)I:ﬁ-zom
niepelnosprawnosci o565 X11-2010 % +- %

1. | Znaczny 30 | 27,3 33 | 279 3 110,0

2. | Umiarkowany 72 65,5 74 62,7 2 102,8

3. | Lekki 8 7,2 11 9,3 3 137,5

Razem : 110 - 118 - 8 107,3

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia aktywizacje¢ nie tylko osob bezrobotnych, ale i poszukujacych pracy. Wsrod tej
grupy osob na szczegolna uwage zastuguja osoby niepetnosprawne.
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W rejestrze os6b poszukujacych pracy tutejszego Urzedu Pracy w roku 2010 znalazty
si¢ 33 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (wzrost o 3 osoby — 10 proc.), 74
0soby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (wzrost o 2 osoby — 2,8 proc.
w poréwnaniu do roku 2009) oraz 11 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (wzrost o 3
osoby — 37,5 proc.).

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzystaé z ustug
| instrumentéw rynku pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , sa to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
przygotowanie zawodowe, staz, prace interwencyjne oraz srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub wniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;.

Natomiast pracodawca, ktéry ma zamiar zatrudni¢ osobe niepelnosprawna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej, zwrotu kosztow przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie podejmowane na rzecz
0s0b z niepelnosprawnoscia pozostajacych w rejestrze Urzedu w 2010r.

1. Dziatania finansowane ze S$rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przewidziane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0soOb niepetnosprawnych:

e art. 11 instrumenty i ustugi rynku pracy — 16 0s0b na taczna kwote - 81 457,00 zt;
e art. 26e wyposazenie miejsc pracy — 2 050by- 54 000,00 zt.

2. Dzialania finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w 2010 roku prowadzit aktywizacj¢ osob
bezrobotnych w tym réwniez niepetnosprawnych poprzez nastgpujace projekty:

e “Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
z powiatu hrubieszowskiego” Poddziatanie 6.1.3. PO KL okres realizacji 01.01.2008 —
31.12.2013;

e “KREATYWNA PRZEDSIEBIORCZOSC” Dziatanie 6.2 okres realizacji 01.08.2009 —
30.04.2011;

oraz programy realizowane ze $srodkéw rezerwy Ministra:

e Program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus;

e Program aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku zZycia;

e Program na rzecz 0s0b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego;

e Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art.49 ustawy;

12

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ


http://www.puphrubieszow.pl/art/id/68
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/68
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/68
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/37
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/37
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/39
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/39
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/38
http://www.puphrubieszow.pl/art/id/38

((“- Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu @9

IEHD PRAGY w powiecie hrubieszowskim za rok 2010

e Program dla oso6b korzystajacych ze s$rodkow na rozwd) matej 1 Sredniej
przedsigbiorczosci;

W ramach projektow i programéw finansowanych z ww. srodkéw osoby niepetnosprawne
objete byty nastepujacymi dziataniami:

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 57 0s6b

e posrednictwo pracy w tym skierowanie na roboty publiczne, prace interwencyjne oraz
osoby zatrudnione z wlasnych srodkéw przez pracodawcow - 65 0s6b

e zajecia aktywizacyjne - 17 0s6b i szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy-
2 0soby- realizowane przez Klub Pracy

e staz—-38 0sob

e szkolenia zawodowe — 24 osoby

» dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej —3 0soby

Lacznie aktywizacja objeto 222 osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Hrubieszowie.

Dodatkowymi dziataniami na rzecz oso6b niepetnosprawnych podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie jest staty kontakt z organizacjami zajmujacymi si¢
osobami niepetnosprawnymi tj. Warsztaty Terapii Zajgciowej w Oszczowie, Hrubieszowie
1 Turkowicach, czy Polskim Zwiazkiem Niewidomych Koto Powiatowe w Hrubieszowie.
Dziatania te maja na celu zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osdb niepetnosprawnych,
informowanie na temat lokalnego i krajowego rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych
ustugi z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego, pomoc W przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych i rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.
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URZAD PRACY

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2010

Powiat Hrubieszowski w roku 2010 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 18 830 800,00 PLN, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 4 585 000,00 PLN.

Wykorzystanie srodkow przeznaczonych na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2010 z wyszczegdlnieniem wydatkow zwigzanych

z realizacja programéw w ramach Funduszu Pracy i

Spolecznego:

Europejskiego Funduszu

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ

WYSZCZEGOLNIENIE EFS FP RAZEM
Staz 2164 613 7 305 475 9470 088
Roboty publiczne - 3643516 3643516
Prace interwencyjne 208 005 658 099 866 104
Srodki na podjecie 1 368 683 964 913 2 333 596
dzialalnosci gospodarczej
Wyposazenie i 451 999 2 781 327 3233 326
doposazenie miejsca pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
Szkolenia 257 624 1131092 1388 716
Prace spotecznie uzyteczne - 75492 75492
Koszty dojazdu 27 802 47 821 75 623
RAZEM 4 478 726 16 607 735 21 086 461
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5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2010r. - 31.12.2010r.
WYSZCZEGOLNIENIE "g‘s’(l,)‘i)m [V | Vo VE VI VI IX | X[ X | XTI
pracy subsydiowanej 1081 | 10 | 33 | 136|167 | 66 | 43 | 81 | 62 | 146 | 148 | 85 | 105
o prac interwencyjnych 208 3 15 | 35 | 10 | 7 17 | 13 | 12 | 42 | 27 | 16 | 11
Q
<
& robot publicznych 560 26 | 13 | 78 | 138 | 30 | 17 | 30 | 28 | 77 | 74 | 32 | 17
(]
2| & | Jednorazowe srodid na podjecie | 45y | o | 4 |12 | 2 |19 3 |15|10 |19 9 |6 |25
2| = 21alalnosc.1 gogpgdarczej
wyposazenie micjsca pracy dla 209 | 2 | 1 |11 |17 | 10| 6 [ 23| 12| 7 [38| 31|51
skierowanego bezrobotnego
refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie stazu 1620 | 16 | 85 | 178 | 211 | 120 | 125 | 220 | 104 | 193 | 206 | 82 | 80
prace spotecznie uzyteczne 74 0 0 0 45 7 19 1 2 0 0 0 0
rozpoczgcie szkolenia 426 4 23 | 70 | 47 | 42 | 13 | 15 | 47 | 45 | 25 | 28 | 67
Dla poréownania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2009r. — 31.12.2009r.
WYSZCZEGOLNIENIE °§‘s’:,)%‘“ Pl v v | vi|vivinix | x | X |xi
pracy subsydiowanej 871 | 11 | 7 | 112|155 | 59 | 72 | 57 | 24 | 142|136 | 62 | 37
o prac interwencyjnych 228 5 4 43 | 31 | 18 | 28 | 4 2 31 | 19 | 19 | 15
Q
<
& robot publicznych 464 4 2 66 | 123 | 27 | 12 | 28 4 91 | 24 | 24 5
(5]
'S = . . . .
._g S JeQnorazqwe srodki na podque 57 0 0 0 0 12 | 16 3 7 5 4 4 4
3| =z | dzialalno$ci gospodarczej
~ PP
wyposazenie miejsca pracy dla 122 | 2 | 1| 3| 1| 2 |16|21|10]| 15| 24| 15| 12
skierowanego bezrobotnego
refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczgcie stazu 1435 5 1 55 | 235|231 | 138 | 165 | 112 | 157 | 124 | 127 | 85
prace spotecznie uzyteczne 63 0 0 0 | 48 | 12 0 1 2 0 0 0 0
rozpoczegcie szkolenia 359 1 0 16 | 27 | 51 | 34 | 71 | 22 | 43 | 23 | 71 0
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Dokonujac analizy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu za rok 2010

zauwazamy, ze liczba skierowanych o0sob bezrobotnych znacznie wzrosta we wszystkich
formach aktywizacji zawodowej oprocz prac interwencyjnych gdzie nastapil spadek o 20

0sob.

Na powyzsza sytuacje miata wptyw duza ilo$¢ srodkow pozyskanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Hrubieszowie w ramach nastepujacych programéw z rezerwy Ministra:

1.
2.
3.

Program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus;
Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia;

Program na rzecz 0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego;

Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy

Program dla oséb korzystajacych ze $rodkdw na rozwdj malej i1 $redniej
przedsigbiorczosci.

5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Na terenie gminy Liczba oséb
m. Hrubieszow 58
g. Hrubieszow 18
Dothobyczow 9
Horodto 8
Mircze 10
Trzeszczany 4
Uchanie 4
Werbkowice 13
Razem : 124
5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego
Na terenie gminy Liczba pracodawcow Liczba stanowisk pracy
m. Hrubieszow 51 72
g. Hrubieszow 15 27
Dothobyczow 4 4
Horodto 6 12
Mircze 8 16
Trzeszczany 5
Uchanie 2
Werbkowice 9 13
Pozostali 9 16
Razem : 109 172
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5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2010 w ramach szkolen grupowych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przeszkolono tacznie 56 oséb na kwote 38 438,48 zt (w tym 13 005,20 zt koszty
stypendiow).

W ramach tych §rodkéw przeprowadzono nastgpujace kierunki szkolen:

« bukieciarstwo- dla 17 0sob
e opiekunka dziecigca — dla 17 0s6b
o obstuga kas fiskalnych z obstuga klienta- dla 22 0séb

Ponadto przeszkolono 91 oséb w ramach szkolen indywidualnych, finansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwotg 257 624,00 zt ( w tym 35 300,72 zt
koszty stypendidw).

Natomiast z Funduszu Pracy przeszkolono 172 osoby w ramach szkolen grupowych oraz 110
0sOb w ramach szkolen indywidualnych na kwotg 859 068,00 zt (koszty stypendiow wyniosty
231 628,00 zt).

W 2010 roku 32 osobom zostaly sfinansowane studia podyplomowe na kwote 126 730,00 zt
oraz 6 osobom sfinansowano koszty egzaminow i uzyskania licencji na kwotg 2 484,00 zt.

Szkolenia i przekwalifikowania

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
i przekwalifikowania X11-2009 X11-2010 +/- %
Liczba oséb 359 426 67 118,7

5.6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dziatania poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu porad grupowych
1 indywidualnych a takze informacji zawodowej grupowej i indywidualnej dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy poprzez przedstawienie mozliwosci 1 sposobow
szukania pracy, redagowanie dokumentow aplikacyjnych, okre$lanie predyspozycji
psychofizycznych niezbednych przy wyborze zawodu, informacje o mozliwosciach szkolenia
badz przekwalifikowania. Poradnictwo zawodowe skierowane jest rowniez do pracodawcow,
ktorym udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy oraz okresleniu
wymagan dotyczacych stanowiska pracy.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ

Ushugi XI11 2010
Poradnictwo zawodowe 742
Poradnictwo indywidualne 734
w tym X
Poradnictwo grupowe 8
Informacja zawodowa 2603
Informacja indywidualna 2576
w tym .
Informacja grupowa 27
Porady zawodowe dla pracodawcow 21

W roku 2010 z ushug poradnictwa zawodowego skorzystaly w sumie 742 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy za$ z informacji zawodowej 2603 osoby. Natomiast porad
zawodowych dla pracodawcow udzielono 21.

5.7. Klub Pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach klubu pracy prowadzone sa szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy oraz zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy
uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy, pobudzaniu motywacji
do ciaglego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Uczestnicy szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w ramach Klubu Pracy

Udzial bezrobotnych Dynamika
AT X11-2009 Xl |¥2010 +/- . %
Liczba uczestnikow szkolen
z zakresu umiejgtnosci 56 45 11 80,4
poszukiwania pracy
LlCZbE} uczgstmkow zajec 300 482 182 1607
aktywizacyjnych

Dokonujac analizy powyzszego zestawienia obserwujemy spadek szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy przeprowadzonych w 2010 roku w stosunku do 2009 roku
0 38 0sob. Natomiast w zajeciach aktywizacyjnych udziat wzieto 482 uczestnikéw tj. o 182
osoby wigcej niz w roku poprzednim.

Poza ww. formami aktywizacyjnymi Klub Pracy swiadczy rowniez ustugi w postaci
udzielonych informacji czy tez r6znego typu pomocy w przygotowaniu do szukania pracy, np.
pomoc w pisaniu zyciorysow i listow motywacyjnych.

5.8. Posrednictwo Pracy

W aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy kluczowa role
odgrywa posrednictwo pracy. Posrednictwo pracy jest to podstawowa ustuga realizowana
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przez publiczne stuzby zatrudnienia w ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania
jego skali. Dziatania posrednictwa pracy realizowane sa migdzy innymi poprzez:
utrzymywanie i podejmowanie kontaktu z osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi
pracy celem przedstawienia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm. /,
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
utrzymywanie i nawigzywanie kontaktow z pracodawcami zwigzanych z pozyskiwaniem
ofert pracy i ich aktualizacja,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,
informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,
wspotdzialanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Realizacje¢ dzialan Posrednictwa Pracy w 2010 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Dzialania Posrednictwa Pracy podejmowane w 2010r. Ilo$¢ osob
Ilo$¢ wydanych skierowan na subsydiowane miejsca pracy 2476
Staze 1631
1 Przygotowanie zawodowe dorostych 0
" | wtym | Prace interwencyjne 211
Roboty publiczne 560
Prace spotecznie uzyteczne 74
2 Ilos¢ wydanych skierowan do lekarza przed podjeciem stazu, 1635
" |przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych
3. |Oferty pracy ze sSrodkow wlasnych pracodawcy 436
Spotkania z pracodawcami 343
4. W tym Liczba spotkan 14
Uczestniczace osoby 343
5 Ilosc przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy do 897
" |medidw i innych instytucji
6. |Kontakty z pracodawcami 487
7. [Mlo$¢ pracodawcow w bazie danych 619

Ilo$¢ przygotowanych Indywidualnych Planéw Dzialania dla bezrobotnego lub 2884
8. |poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy

Liczba o0sob bezrobotnych, ktorzy przystapili do projektow 568

S realizowanych ze Srodkow europejskiego funduszu spolecznego

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat 553
10. | .

sieci EURES
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EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
Zadania FEuropejskich Stuzb Zatrudnienia prowadzone sa przez posrednictwo pracy
I ukierunkowane sa glownie na upowszechnienie informacji na temat sieci EURES wsrod osob
zainteresowanych praca za granica. Takie dziatania prowadzono sa poprzez:
udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw w Unii Europejskiej,
informowanie wojewddzkiego asystenta EURES o0 osobach spehiajacych kryteria
poszczegolnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,
informowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Dzialania podjete przez Posrednictwo Pracy z zakresu EURES przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Rodzaj dzialan Tlo$¢
1 [l0s¢ przekazywanych informacji o aktualnyh ofertach pracy w ramach sieci 618
" |EURES do medi6w i innych instytucji
Liczba kontaktéw z bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy 553
2. wtym Kontaktow indywidualnych 391
Kontaktow grupowych — 17 grup 162
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6. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

I11. Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Program zwigkszajqcy aktywnos¢ zawodowq 0sob

w wieku 45/50 plus.

Program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus, pochodzacych
z terenu powiatu hrubieszowskiego, realizowany byt w okresie od 18 maja 2010 do
31 grudnia 2010 r,

Celem programu byto zwigkszenie mozliwosci podjgcia oraz utrzymania zatrudnienia,
jak rowniez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci
przez uczestnikbw programu. Zadaniem programu bylo pobudzenie os6b bezrobotnych
w wieku niemobilnym do aktywnego i systematycznego poszukiwania pracy, poprawa ich
samooceny I motywacji do pracy, aco za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy z grupy wiekowej powyzej 45 roku zycia. Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu przewidziane w ramach programu to:

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dla
5 0sob na kwote 95 000,00;

e staze — 45 o0sOb przez okres 6 miesigcy, na kwotg 290 520,00 z1;
e roboty publiczne — dla 35 0s6b przez okres 6 miesigcy, na kwotg 318 570 zi,

e prace interwencyjne w wymiarze 1/2 etatu — dla 10 osob przez okres 6 miesigcy, na kwotg
45 780,00 zt,
ktore objglty swym zasiggiem bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat znajdujacych sig
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Lacznie na realizacjg powyzszego programu pozyskano kwotg 506 900,00zt.

Program aktywizacji zawodowej 0séb do 30 roku Zycia

Program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob bezrobotnych w wieku do 30 lat,
pochodzacych z terenu powiatu hrubieszowskiego, realizowany byt w okresie od 28 maja
2010 do 31 grudnia 2010 r.

Celem glownym podjetych dziatan byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia, podniesienie lub nabycie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych oraz zdobycie lub poszerzenie doswiadczenia zawodowego
prowadzace do statego zatrudnienia. Powyzszy cel wynika
z glownego problemu mlodych 1ludzi a mianowicie narastajacymi trudnosciami
z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, na ktore wptywa wysoka stopa bezrobocia
w powiecie, niskie i niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje, zerowe
lub mate doswiadczenie zawodowe.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach ww. programu to:
= szkolenia — dla 330 osob, na kwote 360 190,00 zt,
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= staze — dla 235 0s6b przez okres 6 miesigcy, na kwotg 1 517 160,00 tys. zi;

= roboty publiczne — dla 40 0s6b przez okres 6 miesiecy, na kwote 364 080,00 zt,

= prace interwencyjne w wymiarze 1/1 etatu — dla 5 0séb przez okres 6 miesigcy, na kwote
45 510,00 zt (w tym 24 900, zt to warto$¢ refundacji),

= prace interwencyjne w wymiarze 1/2 etatu — dla 15 0séb przez okres 6 miesiecy, na kwote
68 670,00 zt,

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — dla 35
0sOb na kwote 665 000,00 zi.

Powyzsze formy aktywizacji obejma swym zasiggiem bezrobotnych w wieku do 30 roku

zycia znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

W dniu 01.06.2010 Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie otrzymal na realizacje
powyzszego programu decyzj¢ na kwotg 3 000 000,00 zt.

Program na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych
z trudnosciami gospodarczymi lub niewyplacalnos$cia pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego

Program na rzecz 0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego realizowany byt w okresie 01.08.2010 — 31.12.2010.

Celem programu byto zwigkszenie mozliwosci podjgcia oraz utrzymania zatrudnienia,
jak rowniez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci
przez uczestnikow programu. Zadaniem programu bylo pobudzenie os6b bezrobotnych do
aktywnego i systematycznego poszukiwania pracy, poprawa ich samooceny i motywacji do
pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych zwlaszcza wérdd
grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym 0sOb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami
gospodarczymi lub niewyplacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach ww. programu to:

= staze — dla 250 o0sob przez okres 5 miesigcy, na kwotg 1 125 370,00 zi;
= roboty publiczne — dla 60 o0s6b przez okres 4 miesiecy, na kwotg 364 080,00 zt,

= prace interwencyjne w wymiarze 1/2 etatu — dla 12 0sb przez okres 4 miesigcy, na kwote
36 624,00 zi,

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — dla 15
0s6b na kwote 285 000 zi,

= Jednorazowe srodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej — dla 10 oséb na kwotg
190 000,00 zt.

W dniu 13.08.2010 Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie otrzymal na realizacjg
powyzszego programu decyzje na kwotg 1 700 900,00 zt.
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Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy

Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
okre$lonych w art. 49 ustawy realizowany byt w okresie 01.08.2010 — 31.12.2010.

Celem programu bylo zwigkszenie mozliwosci podjgcia oraz utrzymania zatrudnienia,
jak rowniez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci
przez uczestnikow programu. Zadaniem programu byto pobudzenie osob bezrobotnych do
aktywnego i systematycznego poszukiwania pracy, poprawa ich samooceny i motywacji do
pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych zwtaszcza wsrod
grup znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach ww. programu to:
= staze — dla 600 o0sob przez okres 5 miesigcy, na kwotg 2 700 888,00 zi;
= roboty publiczne — dla 160 0s6b przez okres 4 miesiecy, na kwotg 970 880,00 zt,

= prace interwencyjne w wymiarze 1/2 etatu — dla 12 0s6b przez okres 4 miesigcy, na kwotg
152 600,00 zi,

= szkolenia — dla 160 os6b na kwote 300 000,00 zt.

W dniu 13.09.2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie otrzymat na realizacjg
powyzszego programu decyzj¢ na kwote 2 568 000,00 zt.

Program dla oséb korzystajacych ze Srodkow na rozwdj malej i Sredniej
przedsig¢biorczosci.

Program dla os6b korzystajacych ze s$rodkéw na rozwdj matej 1 Sredniej
przedsigbiorczosci realizowany byt w okresie 01.08.2010 — 31.12.2010.

Glownym celem planowanych dzialan byto zwigkszenie mozliwosci podjecia
samozatrudnienia oraz stworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych juz matych i $rednich
przedsigbiorstwach. Zadaniem programu bylo aktywne przeciwdziatanie bezrobociu, poprzez
stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw oraz wsparcie istniejacych matych
i $rednich przedsigbiorstw w tworzeniu nowych miejsc pracy, a co za tym idzie zmniejszenie
liczby 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przewidziane w ramach ww. programu
to:
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - dla
80 0sob na kwote 1 520 000,00 z1,
e jednorazowe $rodki na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej - dla 80 os6b na kwote
1 520 000,00 zt.

W dniu 13.09.2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie otrzymat na realizacje
powyzszego programu decyzje na kwote 2 540 000,00 zt.
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IV. Realizacja programow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1.  Projekt systemowy Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt systemowy dla powiatowych urzedow pracy jest realizowany w okresie
od 01.01.2008 do 31.12.2013 roku, jednakze wnioski sa sktadane i realizowane
w okresie rocznym, obecny od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku. Catkowite koszty projektu na
biezacy rok wynosza 4 724 296,00 z1, za§ kwota dofinansowania 4 585 000,00 zt.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci
zawodowej 0s6b bezrobotnych, a co za tym idzie spadek poziomu bezrobocia w powiecie
hrubieszowskim, zwtaszcza wsrdd grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez podniesienie lub nabycie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz
zdobycie badz poszerzenie posiadanego doswiadczenia zawodowego, prowadzace do stalego
zatrudnienia.

Beneficjentem Ostatecznym realizowanego projektu moze zosta¢é kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze
pierwszenstwo przy rekrutacji otrzymuja osoby spehniajace kryteria art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania projektowe beda realizowane poprzez:

= szkolenia — 146 0sob bezrobotnych, na taczna kwote 367 668,88 z1,

= staze — 354 osoby, na taczna kwotg 2 139 239,70 zt,

= prace interwencyjne — 59 osob, na taczna kwote 347 021,86 zt (w tym wklad prywatny
pracodawcéw w kwocie 109 296,00 zt),

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dziatalnos¢ samodzielna) — 74
osoby bezrobotne, na taczna kwotg 1 388 365,06 zi,

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
— 25 0s0b, na taczna kwote 452 000,50 zt.

Dodatkowo zostata przeprowadzona ewaluacja projektu na kwote 12 847,00 zt
z przeznaczonych na ten cel 30 000,00 zi.

Liczba Beneficjentow Ostatecznych projektu w 2010 roku wyniosta ogétem 582 osoby
(568 nowych Beneficjentow pomocy oraz 14 oséb kontynuujacych udzial z 2009r.), w tym
227 0s6b bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia, 35 0s6b powyzej 50 roku zycia, 252 0soby
dhugotrwale bezrobotne oraz 28 0sob niepetnosprawnych, jak rowniez 484 nowozrekrutowane
osoby, ktorym opracowano Indywidualny Plan Dziatania.

2. Projekt konkursowy KREATYWNA PRZEDSIEBIORCZOSC Poddzialanie 6.2
PO KL

Projekt konkursowy skierowany do osob bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy i zamierzajacych otworzy¢ wiasng firme, jest realizowany w okresie od
01.08.2009 do 30.04.2011 roku. Catkowite koszty projektu stanowia kwote dofinansowania
1 wynosza 2 147 874,75 z1.

24

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ



((“- Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu @9

IEHD PRAGY w powiecie hrubieszowskim za rok 2010

Celem projektu jest promocja przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza.

W celu osiagnigcia zaktadanych rezultatow przewidziano nastepujace formy wsparcia:

szkolenia umozliwiajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zakladania
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej skierowane do 60 uczestnikow, na taczna kwotg
59 927,40 zt (okres realizacji pazdziernik — grudziefn 2009r.);

doradztwo z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla wszystkich
uczestnikow projektu, na taczna kwotg 9 000,00 zt (okres realizacji listopad — grudzien
2009 r.);

wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci dla 40 najwyzej ocenionych uczestnikow
(ich biznes planéw) w postaci jednorazowych grantdow w wysokosci do 40 000,00 zt, na
rozwdj inwestycyjny zatozonej (przed podpisaniem umowy o ww. $rodki) firmy oraz
12 — miesigczny monitoring prowadzonych firm; biznes plany byly oceniane przez
powotang w tym celu Komisje Oceny Wnioskow (okres realizacji: styczen 2010 — luty
2011 roku), na taczna kwote 1 595 790,00 zt;

wsparcie pomostowe potaczone z doradztwem w efektywnym wykorzystaniu dotacji
obejmie, w przypadku podstawowego wsparcia pomostowego 38 0séb, ktorym
comiesi¢cznie (w okresie do 6 miesiaca jako wsparcie pomostowe podstawowe —
w  wysokosci 797,50 zt) oraz 36 oso6b — wprzypadku przedtuzonego wsparcia
pomostowego (od 7 do 12 miesiaca — w wysokosci 900,00 zt); wsparcie pomostowe
zostalo przyznane po ocenie przez Komisje Oceny Wnioskow ztozonych przez
uczestnikow projektu wnioskow o uzyskanie podstawowego i przedtuzonego wsparcia
pomostowego. Laczna kwota przeznaczona na to zadanie wynosi 394 925,48 zt (okres
realizacji: kwiecien 2010 — luty 2011).

Dodatkowo projekt obejmuje takie dzialania jak promocja projektu, rekrutacja 60

uczestnikow projektu oraz zarzadzanie projektem.

3. Projekt konkursowy Praca, Profesjonalizm, Skutecznosé — wzmocnienie zdolnosci
instytucjonalnej Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie Poddzialanie 6.1.2
PO KL

Projekt konkursowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Program Operacyjny
Kapital Ludzki, byt wdrazany w okresie od 02.11.2008r. do 31.12.2010r.

Celem projektu byto wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Hrubieszowie poprzez zwiekszenie liczby posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych, poprawg przeplywu informacji i wspolpracy migdzy dziatami oraz wzrost
motywacji do pracy u pracownikow kluczowych.

Wszystkie planowane dziatania w ramach projektu zostaly podjete i przewidziane
rezultaty osiagnigto tj.:
- zatrudniono 3 posrednikow pracy,
- zatrudniono 2 doradcéw zawodowych,
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- przeprowadzono dwukrotnie szkolenia grupowe dla ogotem 24 pracownikéw kluczowych
prowadzace do wzrostu umiejetnosci interpersonalnych i radzenia sobie ze stresem oraz
zapobiegajace wypaleniu zawodowemu.

Projekt objal wsparciem tacznie 24 osoby — wszyscy beneficjenci ostateczni naleza do
grupy pracownikow kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie. Wartos$¢
projektu wyniosta 306 614,55 zt, w tym wklad wtasny 45 992,18 zl, a kwota dofinansowania
260 622,37 zt.

4.  Rozwoj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie

Projekt konkursowy bedacy swoista kontynuacja projektu ,,Praca, Profesjonalizm,
Skuteczno$¢-...” realizowany rowniez w ramach Poddziatania 6.1.2 Program Operacyjny
Kapital Ludzki, wdrazany w okresie od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2011r.

Celem glownym projektu jest rozwdj posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego w zakresie kompleksowego obstugiwania 0sob bezrobotnych i pracodawcow,
poprzez zwigkszenie dostgpnosci oraz wzbogacenie form i metod posrednictwa pracy oraz
zwigkszenie dostgpnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu zatrudnienia.

W celu osiagnigcia zaktadanych rezultatow podjeto nastgpujace dzialania:

- zatrudnienie nowych pracownikow — jeden posrednik pracy i jeden doradca zawodowy,

- kontynuacja zatrudnienia pracownikow z poprzedniego projektu — trzech posrednikow
pracy i dwoch doradcéw zawodowych,

- szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikow przygotowujace do pracy na danym
stanowisku.

Projekt wsparciem obejmuje 7 o0s6b — pracownikdéw kluczowych Powiatowego
Urzgdu Pracy w Hrubieszowie. Warto$¢ projektu wynosi 208 655,40 zt, w tym wktad wtasny
31 298,46 z1, a kwota dofinansowania 177 357,94 zi.

26

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ



	Opracowanie własne Powiatowego Urzędu Pracy w Hrubieszowie
	SPIS TREŚCI
	I.  Projekty finansowane z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej. ……….......21
	II.  Realizacja programów EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .......21

	DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W HRUBIESZOWIE
	PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA
	1. POZIOM BEZROBOCIA
	Kształtowanie się poziomu bezrobocia – strumienie bezrobocia

	2. DYNAMIKA BEZROBOCIA
	3. STRUKTURA BEZROBOCIA
	3.1. Gminy
	Struktura bezrobocia wg podziału na gminy

	3.2. Wiek
	Struktura bezrobocia wg wieku

	3.3. Wykształcenie
	Struktura bezrobocia wg poziomu wykształcenia

	3.4. Pozostawanie bez pracy
	Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

	3.5. Staż pracy
	Podział bezrobotnych wg stażu pracy

	3.6. Płeć
	Podział bezrobotnych ze względu na płeć

	3.7. Pobieranie zasiłku
	Struktura bezrobotnych ze względu na pobieranie zasiłku

	3.8. Zamieszkałych na wsi
	Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi

	3.9. Osoby do 25 roku życia
	3.10. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE
	4.1. Osoby niepełnosprawne – poszukujące pracy
	Struktura niepełnosprawnych – poszukujących pracy


	5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	5.1. Podział środków Funduszu Pracy na rok 2010
	5.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu organizowane w okresie:  01.01.2010r. – 31.12.2010r.

	Dokonując analizy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu za rok 2010 zauważamy, że liczba skierowanych osób bezrobotnych znacznie wzrosła we wszystkich formach aktywizacji zawodowej oprócz prac interwencyjnych gdzie nastąpił spadek o 20 osób. Na p...
	5.3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	5.4. Wyposażenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego
	5.5. Szkolenia i przekwalifikowania
	Szkolenia i przekwalifikowania

	5.7.  Klub Pracy – pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	5.8.  Pośrednictwo Pracy
	EURES  (Europejskie Służby Zatrudnienia)

	6. PROGRAMY CELOWE – finansowane z Funduszu Pracy
	III. Projekty finansowane z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
	IV. Realizacja programów EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
	1. Projekt systemowy Z bierności do zatrudnienia – program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego Poddziałanie 6.1.3 PO KL
	3. Projekt konkursowy Praca, Profesjonalizm, Skuteczność – wzmocnienie zdolności instytucjonalnej Powiatowego Urzędu Pracy w Hrubieszowie Poddziałanie 6.1.2 PO KL



