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URZAD PRACY

Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie hrubieszowskim za rok 2012

DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbg osob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasdb 0sdb bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowia efekt dziatania dwoch zmiennych zwanych strumieniami” bezrobocia:

e naplyw do bezrobocia - liczba oséb, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

e odptyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktére w badanym okresie zostaty z r6znych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojecie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Wskazuja one natgzenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

czasie.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegdlnych zbiorowosci wyréznionych wedhug réznych kryteriow do ogédtu bezrobotnych
danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, plci, otrzymania zasitku, miejsca
zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Napltyw | Odplyw Liczba :
Sktggi:? bezrobot- | bezrobot- |bezrobot- Sktg:i:f bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +/- %
X1l -2011 5392 415 447 VI -2012 5293 99 98,2
VI -2012 5293 390 392 XI1-2012 | 5795 502 109,5

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach poétrocznych zauwazamy tendencje
znizkowa naptywu 0sob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2011 — koniec czerwca 2012
roku za$ okres koniec czerwca 2012 — koniec grudnia 2012 charakteryzuje si¢ tendencja
zwyzkowa.

Jednym, ze znanych i stosowanych miernikdw nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo
badz stosunek ilosci bezrobotnych do ilosci wszystkich ludzi zdolnych do pracy.
Jest to najczegsciej uzywana miara wykorzystania zasobow pracy.

Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2012 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewddztwa lubelskiego i catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2012

25 ~

W Powiat
B Wojewddztwo

M Kraj

X112004 XI12005 XI12006 X1l 2007 XI12008 XI12009 Xl 2010 XI12011 Xl 2012

Poczawszy od 2004 roku bezrobocie sukcesywnie zmniejszato si¢ i w roku 2008 stopa
bezrobocia w powiecie byla nizsza o 5,6 proc. Natomiast na koniec grudnia 2012 roku
w zwiazku z poglebiajacym si¢ kryzysem gospodarczym, zwigkszonymi zwolnieniami
w zakladach pracy oraz mniejsza iloscia wyjazdow za granic¢ odnotowano wzrost stopy
bezrobocia w powiecie 0 5,1 proc. w stosunku do 2008 roku.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubelskiego stan na
31.12.2012r.

Powiat
hrubieszowski

Zrédio: www.wup.lublin.pl
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2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

CENTRUM
Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu @}) SANODOND)

w powiecie hrubieszowskim za rok 2012

. Indeks podst. Indeks lancuchowy
L.p. | Badany okres |Liczba bezrobotnych X11 2011 = 100 R-1=100
1. X1l —-2011 5392 100,0 -
2. Il —2012 5679 105,3 105,3
3. VI -2012 5293 98,2 93,2
4, IX —2012 5312 98,5 100,4
5. X1l —2012 5795 107,5 109,1

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstawe do pordwnan
grudzien 2011 roku zauwazamy znaczny wzrost liczby bezrobotnych (o 287 0sdb) w okresie
do marca 2012 roku, a do czerwca 2011 roku spadek 0 99 0so6b bezrobotnych w stosunku do
grudnia 2011 roku. Nastepnie analizujac wrzesien 2012 roku w poréwnaniu do grudnia 2011
roku zauwazamy dalszy spadek liczby bezrobotnych o 80 os6b oraz znaczny wzrost w
grudniu 2012 roku o 403 osoby w poréwnaniu do okresu podstawowego.

Badajac dynamike bezrobocia indeksem tancuchowym tj. poréwnujac badany okres do
okresu poprzedzajacego obserwujemy po wzroscie na koniec marca 2012 roku spadek liczby
bezrobotnych z koncem czerwca (o 386 0sob w porownaniu do marca 2012 roku), wzrost we
wrzesniu (0 19 osob bezrobotnych w stosunku do okresu poprzedzajacego), oraz w grudniu
2012r. nastepuje wzrost o 483 osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2012r. w powiecie hrubieszowskim
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA
3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy
: Dynamika
L.p e Udzial bezrobotnych x11-2011] X11-2012
XI-2011 | % |VI-2012| % | XII-2012 | % +/- %
1. | M. Hrubieszéw 1539 | 28,5 | 1561 | 29,5 1589 | 27,4 50 103,2
2. | G. Hrubieszow 877 | 16,3 781 | 14,8 954 | 16,5 77 108,8
3. | Horodlo 524 9,7 536 | 10,1 567 9,8 43 108,2
4. | Dothobyczéw 551 | 10,2 524 9,9 611 | 10,5 60 110,9
5. | Mircze 456 8,5 405 7,6 473 8,2 17 103,7
6. | Trzeszczany 384 7,1 394 7,4 409 7,1 25 106,5
7. | Uchanie 372 6,9 362 6,8 401 6,9 29 107,8
8. | Werbkowice 689 | 12,8 730 | 13,8 791 | 13,6 102 114,8
Razem : 5392 - 5293 - 5795 -

Poréwnujac okresy grudzien 2012 roku do tego samego okresu w roku 2011
zauwazamy wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Najwigkszy wzrost
w ujeciu iloSciowym obserwujemy w gminie Werbkowice (102 osoby) oraz w gminie
Hrubieszow (77 0s6b). Najmniejszy wzrost liczby o0s6b bezrobotnych w ewidencji
odnotowano na terenie gminy Mircze (17 osob).

3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
L.p Przedzial Udzial bezrobotnych — l-lzjcmamilfﬁzmz
WIEkOWY oo T o [ vizo1z | %  [Xi2012] % - %

1. 18-24 1355 | 24,9 1311 | 24,8 1394 | 24,1 39 102,9
2. 25-34 1797 | 33,3 1761 | 33,3 1944 | 335 147 108,2
3. 35-44 970 | 17,5 960 | 18,1 1086 | 18,7 116 111,9
4, 45 -54 817 16,6 785 | 14,8 879 | 15,2 62 107,6
5. 55-59 381 6,3 374 7,1 388 6,7 7 101,8
6. | 601 wigcej 72 1,2 102 1,9 104 1,8 32 1441
Razem : 5392 5293 | - | 5795 -

Na koniec grudnia 2012 roku pod wzgledem wieku 0sob bezrobotnych najliczniejsza
kategori¢ stanowity osoby w wieku 25-34 lata, ktore wynosza 33,5 proc. ogétu bezrobotnych.
Réwniez w tej grupie nastapil najwigkszy wzrost ilosciowy (147 osob). Zwigkszyta si¢ takze
liczba o0s6b bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych: w przedziale 35-44 wzrost
0 116 os6b, w przedziale 45-54 wzrost o 62 osoby bezrobotne, w przedziale 18-24 wzrost
0 39 os6b. W przedziale wiekowym 45-54 lata zauwazamy spadek w strukturze
bezrobotnych o 1,4 proc.

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, ze ponad potowa zarejestrowanych

bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wigkszos$¢ jest w tzw. wieku
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mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie

jest w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej, wsrod ktorej dominuje miodziez.

3.3. Wyksztalcenie

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

. Dynamika

Wyksztalcenie UL erard i el X11-2011 | X11 -2012

XI1I- 2011 % VI -2012 % XII- 2012 % +/- %
Wyzsze 565 | 10,5 533 | 10,1 601 | 10,4 36 | 1064
Policealne
i érednie 1300 | 24,1 | 12098 |245 | 1440 |248 | 140 | 1108
zawodowe
Srednie ogo6lne 695 | 12,9 711 | 13,4 735 | 12,7 40 105,7
Zasadnicze 1410 | 26,1 | 1336 |242 | 1510 | 261 | 100 | 1071
zawodowe
Gimnazjalne 1422 | 264 | 1415 | 26,7 | 1509 | 26.0 87 | 1061
i ponizej

Razem 5392 - | 5203 | - | 5795 ]

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
pracy jest poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe w powiecie hrubieszowskim stanowia
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Jednym
z powodow wysokiej liczby o0sOb bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest

niedostosowanie wyuczonych zawodow do potrzeb pracodawcéw lub ich zupetny brak.

Najmniejsza liczbg os6b bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztalceniem
wyzszym (cho¢ obserwujemy ciagly wzrost w tej kategorii) oraz $rednim ogdlnym (wzrost

0 40 oséb).

Dokonujac analizy osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia mozemy zauwazy¢
wzrost bezrobocia wsérod wigkszoscei grup klasyfikowanych ze wzgledu na wyksztatcenie, co
spowodowane jest miedzy innymi ogblnym wzrostem liczby bezrobotnych.

3.4. Pozostawanie bez pracy

Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

. Dynamika
L.p. | Czasookres RN e X11-2011 | X11-2012

XI11-2011 % VI-2012 % X11-2012 % +/- %
1. | do6m-cy | 1830 34| 1726 | 32,6| 2191 | 378| 361 | 1197
2. | 612 1045 | 194| 961 | 181| 961 | 16,6 84 92
3. | 12-24 1262 | 234 1204 | 22,7| 966 | 16,7| 29 76,5
4, | PoWyzd 1255 | 233 | 1402 | 265 | 1677 | 289 | 422 | 1336

24 m-cy
Razem : 5392 - | 5293 - 5795
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Obserwujac uksztaltowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania bez
pracy w grudniu 2011r. oraz w tym samym okresie w roku 2012 zauwazamy znaczny wzrost
liczby bezrobotnych w czasookresie do 6 miesigcy (o 361 osob) od 12 do 24 m-cy — 296 oséb
oraz powyzej 24 m-cy — 422 osoby. Wzrost liczby oséb bezrobotnych w wymienionych
czasookresach podyktowany jest wzrostem osOb coraz dluzej pozostajacych w rejestrze
bezrobotnych. Natomiast spadek nastapit jedynie w przypadku os6b bezrobotnych
zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy (tj. 0 84 osoby bezrobotne). Oznacza to, ze coraz
wigcej 0sOb pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zagrozonych jest dlugotrwatym
bezrobociem co w konsekwencji grozi marginalizacja oraz wykluczeniem spotecznym.

3.5. Staz pracy
Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

L Staz Udzial bezrobotnych Dynamika

- | bezrobotnych X11-2011 | X11-2012
XI11-2011 % VI1-2012 % | XI1-2012 % +/- %

1. | do1roku 910 16,9 900 17 | 1002 17,3 92 110,1
2. | 1-5lat 1166 21,6 1138 | 215 | 1262 21,8 96 108,2
3. | 5-10lat 488 9,1 483 9,1 558 9,6 70 1143
4. | 10-20 lat 472 8,8 460 8,7 515 8,9 43 109,1
5. | 20-30 lat 254 47 243 4,6 268 4,6 14 105,5
6. | 30 lati wyzej 75 | 1,4 88 | 17| 87| 15 12 116
7. | bez stazu 2027 37,6 1981 | 37,4 | 2103 36,3 76 103,7

Razem : 5392 - | 5293 | 5795 -

Powyzsza analiza przedstawia liczbg osob bezrobotnych wg stazu pracy w okresie
grudzien 2011r. do grudzien 2012r. Najwigksza grupg osob w powyzszej strukturze stanowia
osoby ze stazem do lat 10. W wszystkich grupach nastapit wzrost przy czym najwigkszy
ilosciowy w grupie 0sob 1-5 lat — 96 o0sob.

3.6. Ple¢
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na plec¢
. Dynamika
L.p. Pleé Udziat bezrobotnych X11-2011 | X11-2012
XI11-2011 | % | VI-2012 | % |XII-2012| % +/- %
1. | Mezczyzna 2699 | 50,1 | 2651 | 50,1 | 2964 | 51,1 265 109,8
2. | Kobieta 2693 | 499 | 2642 | 49,9 | 2831 | 48,8 138 105,1
Razem : 5392 - 5293 - | 5795 -

Z analizy bezrobotnych wg plci wynika, Ze mgzczyzn jest zarejestrowanych wigcej
(0 133 osoby). Wzrost nastapit zarowno w grupie kobiet (138 osob) jak i mezczyzn
(2650s0b).
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3.7. Pobieranie zasilku

Struktura bezrobotnych ze wzgl¢du na pobieranie zasitku

Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ Udzial bezrobotnych R BRI
X11-2011 | % VI-2012 [ % [ XI1-2012 | % +- %
1. | Zprawem
do zasitku 232 4,3 327 | 6,2 519 9 287 223,7
— ogotem
kobiety 91 1,7 132 | 2,5 197 3,4 106 216,5
2. | Bezprawa
do zasitku 5160 95,7 | 4966 |93,8| 5276 91 116 102,2
— ogolem
kobiety 2602 483 | 2510 |47,4| 2634 | 454 32 101,2
Razem : 5392 - 5293 - 5795 -

W analizowanym okresie grudzien 2011 — grudzien 2012 roku nastapit znaczny wzrost
liczby 0s6b z prawem do zasitku o 287 osob bezrobotnych, w tym o 116 kobiet.

Wsrod osob pozostajacych bez prawa do zasitku ogdtem nastapit wzrost o 322 0soby
bezrobotnych, w tym o 32 kobiety.
Powyzsza sytuacja wynika z ogdlnego wzrostu osob bezrobotnych rejestrujacych sig

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie co podyktowane jest nasilajacym si¢ w 2012
roku kryzysem gospodarczym.

3.8. Zamieszkalych na wsi

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

. Dynamika
L.p.| Parametr e X11-2011 [X11-2012
XI1-2011 | % [VI-2012| % | X11-2012 | % +/- %
1. | Ogolem 3853 | 715 | 3732 | 705 | 4206 | 72,6 353 | 109,2
w tym :
y . 1911 | 49,6 | 1856 | 49,7 2047 | 48,7 136 107,1
kobiety
2. | zprawem 145 | 38| 209 | 56 336 8| 191 [2317
w tym :
. 61 1,5 81 2,2 116 2,7 55 [190,2
kobiety
3. | bez prawa 3708 | 96,2 | 3523 | 944 | 3870 | 92| 162 |1044
w tym : i i i
kobiety 1850 1775 1931
Dokonujac analizy o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Hrubieszowie, ktore zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu ilosciowym
wzrost (0 353 osoby) bezrobotnych ogoélem oraz w ujeciu procentowym 1,1 proc.
W przypadku os6b bez prawa do zasitku rowniez odnotowano spadek w ujeciu iloSciowym
0 191 os6b i procentowym — 4,2 proc.
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Analizujac powyzsza tabel¢ zauwazamy znaczna dominacj¢ 0sOb bezrobotnych
z terendw wiejskich zarowno wérod mezczyzn, jak 1 kobiet w poréwnaniu z konstrukcja
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego, co jest skutkiem struktury geograficzno -
administracyjnej powiatu, w ktorym znacznie przewazaja tereny wiejskie.

3.9.  Osoby do 25 roku zycia

L.p.| Absolwenciwg Udzial bezrobotnych X||-2[3¥1nam>i(lf?-2012

wyksztaleenia o T T TVI2012 ] % [X11-2012] % - %
1. | Wyzsze 126 | 93 95 | 72| 115 | 82 11 91,3

Policealne

i érednie 308 | 294 | 386 | 204 | 417 | 299 19 104.8
2. | zawodowe

Ogolno - 396 | 292 | 406 | 31| 379 | 27.2 17 95,7
3. | ksztalcace

Zasadnicze 197 | 145| 172 | 131 | 230 | 165 33 116,8
4. | zawodowe

Gimnazjalne 238 | 176| 252 | 192 | 253 | 181 15 106.3
5. | 1 ponizej
Razem : 1355 - 1311 - | 1394

Powyzsza tabela przedstawia uksztaltowanie grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w podziale na posiadane wyksztatcenie.

W wigkszosci kategorii wyksztatcenia o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
zauwazamy tendencje wzrostowa za wyjatkiem o0s6b z wyksztalceniem wyzszym
spadek 0 1,1 proc. oraz ogdlnoksztatcacym, gdzie nastapit spadek o 2 proc.

Najwigkszy wzrost wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 33 osoby.
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3.10. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Parametr P ezEnhearabatye Xl I—IZD(}fllar?(llll(—aZOlZ
X11-2011 | % [ VI-2012 | % | XI11-2012 | % +/- %
1. | Do 25 roku zycia|] 1355 | 25,1 | 1311 | 24,8 1394 24 39 102,9
2, Eiug"t"wale 3641 | 67,5 | 3556 |67,2| 3829 |66,1| 188 | 1052
ezrobotne
3, E;ggzq SOrokul 911 | 169 | 876 |165| 930 | 16| 19 | 1021
g, | Bezlwalifikaci | oa0, | 375 | 0006 | 383 | 2139 [369| 135 | 1067
zawodowych
Bez
5. | doswiadczenia 2484 | 46,1 | 2404 | 454 2606 45 122 104,9
zawodowego
Bez
6. | wyksztalcenia 2832 | 52,5 | 2751 52 3019 |52,1 | 187 106,6
Sredniego
Samotnie
wychowujace co
7. | najmniej jedno 407 7,5 363 | 6,8 409 7 2 100,5
dziecko do 18
roku zycia

Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy dzielimy na wiele kategorii, co obrazuje
powyzsza tabela. Wszystkie kategorie charakteryzuja si¢ wzrostem ilo§ciowym. Poroéwnujac
rok 2011 do roku 2012 mozemy zauwazyé, ze najwyzszy wzrost ilosciowy nastapit
w kategorii osob dlugotrwale bezrobotnych (o 188 osob) oraz bez wyksztatcenia $redniego

(0 365 osob).
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4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepetnosprawne stanowia grupg zréznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje koniecznos¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy osob. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sa niewatpliwie
kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem
1 utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrodto dochodéw umozliwiajacych
zaspokajanie potrzeb ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Lp.| . Stopien N Udzial bezrobotnych xn-zcﬁ{nam)l(lfﬁzo 1
niepelnosprawnoscl | =0T T o [ X201z | % +I- %

1. | Znaczny 1 0,7 6 3,5 5 600

2. | Umiarkowany 52 35,6 45 26,2 7 86,5

3. | Lekki 93 66,4 121 70,3 28 130,1

Razem : 148 172

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie na koniec 2012 roku
figurowaty 172 osoby bezrobotne niepetnosprawne (0 24 osoby wigcej porownaniu do roku
2012).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2012r. w ewidencji tutejszego
Urzedu Pracy znalazty si¢ osoby bezrobotne posiadajace zarowno stopien niepetnosprawnosci
lekki (121 0s6b — wzrost o 28 0sob), umiarkowany (7 osob — spadek 0 7 0sdb) oraz znaczny
(wzrost 0 5 0sob).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci to stala tendencja, ktéra
wynika z faktu, iz osoby te w przewazajacej wigkszo$ci nie posiadaja prawa do $wiadczen
pienigznych, co wymusza na nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka
niepetnosprawnos$¢ pozwalajaca na podejmowanie wigkszo$ci rodzaju prac.

4.1. Osoby niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

Lp| . Stopien N Udzial bezrobotnych X _2[331/?am|)|:ﬁ_20 o
niepelnosprawnosci =y o0 T or [ xn2o12 | % +- %
1. | Znaczny 29 24,2 30 24 1 103,4
2. | Umiarkowany 79 65,8 77 61,6 2 97,5
3. | Lekki 12 | 10,0 18 | 14,4 6 150
Razem : 118 - 125 -

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia aktywizacje¢ nie tylko osob bezrobotnych, ale i poszukujacych pracy. Wsrdd tej
grupy osob na szczegolna uwage zastuguja osoby niepetnosprawne.

W rejestrze oséb poszukujacych pracy tutejszego Urzedu Pracy w roku 2012 znalazto
si¢ 30 o0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci (wzrost 0 1 osobg),
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77 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (spadek o 2 osoby) oraz 18 osob
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (wzrost o 6 0sob).

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzysta¢ z ustug
I instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , sa to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staz,
prace interwencyjne oraz $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej lub wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;.

Natomiast pracodawca, ktory ma zamiar zatrudni¢ osobg niepelnosprawna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej, zwrotu kosztéw przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie podejmowane na rzecz osob
z niepelnosprawnoscia pozostajacych w rejestrze Urzedu w 2012r.

I. Dzialania finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przewidziane w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os0b niepelnosprawnych

W ramach $rodkéw PFRON w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowal
nastgpujace formy aktywizacyjne:

e art. 11 instrumenty 1 ustugi rynku pracy — 27 oséb na taczna kwotg -
178 646,00 zt.
> staz — 27 0sob,
e art. 26e zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy — 3 0soby - 138 000,00 zt.
e art. 40 szkolenia - 1 osoba -3 642,00 zt.

Il1. Dzialania finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Funduszu Pracy

Projekt systemowy ,,Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego” w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — realizowany jest w okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 .
Whioski sa sktadane i realizowane w okresie rocznym, obecny od 01.01.2011 r. do 31.12.2011
r. Projekt jest skierowany dla wszystkich o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze pierwszenstwo przy rekrutacji
otrzymuja osoby spetniajace kryteria art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w tym rowniez osoby 2z orzeczeniem
niepetnosprawnosci. Liczba Beneficjentow Ostatecznych projektu w 2012 roku wyniosta
ogotem 333 osoby w tym 13 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach powyzszego projektu osoby niepelnosprawne objete byty nastgpujacymi
dziataniami:
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prace interwencyjne - 7 osob,
staz - 5 0sob,
»  szkolenia -1 osoba,

A4

W ramach programéw finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy w tym
pochodzacych z “rezerwy’” ministra wtasciwego ds. pracy osoby niepetnosprawne objete byty
nastgpujacymi formami aktywizujacymi:

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - 23 0soby;,
e zajgcia aktywizacyjne - 28 0sob,
e szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane przez Klub Pracy -

1 osoba,

e posrednictwo pracy w tym :
- skierowanie na roboty publiczne - 5 oséb,
- prace interwencyjne - 12 osob,
— staz - 7 oséb,
— szkolenia — 5 0sob
— zatrudnienie ze Srodkéw wiasnych pracodawcy - 52 0sob.
— Przyznanie $rodk6éw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba
— prace spotecznie uzyteczne — 1 0soba

Lacznie aktywizacja w 2012 roku objeto 179 os6b niepelnosprawnych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie.

Dodatkowymi dziataniami na rzecz osOb niepelnosprawnych podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie jest staly kontakt z organizacjami zajmujacymi si¢
osobami niepetnosprawnymi tj. Warsztaty Terapii Zajgciowej W Oszczowie, Hrubieszowie
1 Turkowicach, Polski Zwiazek Niewidomych Koto Powiatowe w Hrubieszowie oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Modryniu. Dziatania te maja na celu zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, informowanie na temat lokalnego
1 krajowego rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych ustugi z zakresu poradnictwa
1 doradztwa zawodowego, pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych i rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami.
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5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2012

Powiat Hrubieszowski w roku 2012 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 7 785500 PLN, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2 190 300 PLN.

CENTRUM
AKTYWIZACI
ZAWODOWEJ

Wykorzystanie srodkow przeznaczonych na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2012 z wyszczegoélnieniem wydatkéw zwigzanych
z realizacja programow w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spolecznego:
WYSZCZEGOLNIENIE EFS FP RAZEM
Staz 1147110 2 398 538 3 545 648
Roboty publiczne - 729 226 729 226
Prace interwencyjne 308 371 391 001 699 372
Srodki na podjecie 313185 964 489 1277 674
dzialalnosci gospodarczej
Wyposazenie i
dopongenie miejsca pracy 194 995 581 508 776 503
dla skierowanego
bezrobotnego
Szkolenia 139 291 254 106 393 397
Prace spotecznie uzyteczne - 67 495 67 495
RAZEM 2102 952 5386 363 7489 315
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5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2012r. - 31.12.2012r.
WYSZCZEGOLNIENIE "%‘s’f,)‘;)m v v VeV VI IX | X | XE | X
pracy subsydiowanej 422 18 | 14 | 13 | 53 | 83 | 23 | 29 | 34 | 42 | 66 | 21 | 26

. prac interwencyjnych 171 8 9 3 17 | 38 | 13 | 14 | 15 | 19 | 31 | 2 2
Q
[+]
& robot publicznych 93 7 1 6 17 | 25 1 5 0 10 | 17 | 4 0
o
'S = . - < .
2 = Jdeqnoraque Srodki na podjecie 68 | o | oo 128 |00 |15|0/|15]4]14
3| = ziatalnosci gospodarczej

wyposazenie miejsca pracy dla 90 3 4 4 7 12 9 10 4 13 3 11 | 10

skierowanego bezrobotnego

refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie stazu 576 77 | 24 | 98 | 93 | 62 | 42 | 37 | 18 | 90 | 30 1 4
prace spotecznie uzyteczne 73 0 0 0 60 1 2 1 0 8 1 0 0
rozpoczecie szkolenia 126 0 5 10 | 10 | 17 | 4 8 0 36 | 33| 3 0

Dla poréwnania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:

01.01.2011r.—31.12.2011r.

WYSZCZEGOLNIENIE "ﬁ‘s’(‘,)‘;)m [V [ v vV v x| X | XX
pracy subsydiowanej 356 | 27 | 52 | 42 | 33 | 18 | 14 | 28 | 16 | 13 | 8 4 |101
. prac interwencyjnych 138 | 18 | 33 | 15 | 4 6 9 6 3 3 0 1 |40
Q
<
a robot publicznych 108 6 15 | 13 | 20 5 0 17 7 4 0 0 21
0]
‘S = . . . .
%,) S Jec.lnorazo’w.e srodki na podque 14 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 13
IR dziatalno$ci gospodarczej
Wwyposazenie miejsca pracy dla 9% 3 4 14 9 6 5 5 6 6 8 3 27
skierowanego bezrobotnego
refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie stazu 463 30 | 85 | 97 | 36 | 34 2 23 | 33 | 18 9 2 94
prace spotecznie uzyteczne 90 0 0 0 69 1 0 0 20 | O 0 0 0
rozpoczegcie szkolenia 48 0 12 | 16 | 6 3 2 1 0 2 1 0 5
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w powiecie hrubieszowskim za rok 2012

Dokonujac analizy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu za rok 2012

zauwazamy, ze liczba skierowanych osob bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc
pracy wzrosta w stosunku do roku 2011. Na powyzsza sytuacj¢ miata wptyw ilos¢ srodkow
otrzymanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie.

Na podstawie decyzji z dnia 23.04.2012r. ustalono dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Hrubieszowie na rok 2012 kwot¢ Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
w wysokosci 4 067 600 PLN oraz w ramach EFS Poddziatanie 6.1.3 kwote 2 190 300 PLN.
W wyniku podjetych dzialan Powiat w roku 2012 uzyskat z rezerwy Ministra dodatkowo
kwote w wysokosci 1 527 600 PLN z przeznaczeniem na:

na realizacj¢ programu specjalnego skierowanego do os6b do 30 roku zycia —
144 600 PLN

na realizacje programu specjalnego skierowanego do osdb powyzej 50 roku zycia —
48 100 PLN

na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku powyzej 50
roku zycia — 203 900 PLN

na realizacj¢ programow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku do 30 lat
- 644 400 PLN

na realizacje programow na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy — 296 600 PLN

na realizacj¢ programow na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy — 190 000 PLN

5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Na terenie gminy Liczba os6b
m. Hrubieszow 28
g. Hrubieszow 5
Dothobyczow 7
Horodto 6
Mircze 9
Trzeszczany 3
Uchanie 4
Werbkowice 6
Razem : 68
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5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego

Na terenie gminy Liczba pracodawcow Liczba stanowisk pracy
m. Hrubieszow 20 21
g. Hrubieszow 2 3
Dothobyczéw 1 1
Horodto 2 2
Mircze 3 5
Trzeszczany 3 3
Uchanie 1 1
Werbkowice 3 3
Pozostali 1 1
Razem : 36 40

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2012 ze $rodkéw Funduszu Pracy przeprowadzone zostalty 3 szkolenia
grupowe (taczna liczba osob przeszkolonych- 42) zgodnie z planem szkolen na 2012 rok na
faczna kwote 98.542,97 zt (w tym 25.487,67 zt koszty stypendidéw za uczestnictwo w
szkoleniu).

Ponadto przeszkolono 33 osoby w ramach szkolen indywidualnych, po uzasadnieniu
celowosci szkolenia na taczna kwotg 86.118,56 zt (w tym 20.277,16 zt koszty stypendiow).

W roku 2012 ze $rodkéw Funduszu Pracy 5 osobom sfinansowano studia podyplomowe
na kwote 7775,00 zt.

W ramach szkolen indywidualnych, finansowanych ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddzialanie 6.1.3
przeszkolono 28 oséb na kwote 100.051,30,00 zt (w tym 21.263,60 zt koszty stypendidw).

W ramach szkolen grupowych, finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 zorganizowano
2 szkolenia, w trakcie ktorych przeszkolono 23 osoby na kwotg 28.742,40 zt (w tym
12.156,40 zt koszty stypendiéw).

Sposrad tych osob, 2 osoby posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Szkolenia i przekwalifikowania

CENTRUM
AKTYWIZACI
ZAWODOWE]

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
i przekwalifikowania X11-2011 X11-2012 +/- %
Liczba 0sob 48 126 78 262,5
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5.6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dziatania poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu porad grupowych
1 indywidualnych a takze informacji zawodowej grupowej i1 indywidualnej dla 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy poprzez przedstawienie mozliwosci 1 sposobow
szukania pracy, redagowanie dokumentow aplikacyjnych, okreslanie predyspozycji
psychofizycznych niezbednych przy wyborze zawodu, informacje o mozliwos$ciach szkolenia
badz przekwalifikowania. Poradnictwo zawodowe skierowane jest réwniez do pracodawcow,
ktérym udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy oraz okresleniu
wymagan dotyczacych stanowiska pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWE]

Uslugi XI11 2012
Poradnictwo zawodowe 1172
Poradnictwo indywidualne 604
w tym -
Poradnictwo grupowe 146
Informacja zawodowa 2643
Informacja indywidualna 2503
w tym .
Informacja grupowa 140

W roku 2012 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaly w sumie 1172 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy za$ z informacji zawodowej 2643 osoby.

5.7. Klub Pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach klubu pracy prowadzone sa szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy oraz zajgcia aktywizacyjne dla bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy
uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy, pobudzaniu motywacji
do ciaglego zdobywania wiedzy 1 doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Uczestnicy szkolen i zaje¢¢ aktywizacyjnych w ramach Klubu Pracy

B Udzial bezrobotnych Dynamika

X11-2011 X11-2012 +/- %

Liczba uczestnikow szkolen
z zakresu umiejgtnosci 79 40 39 50,6
poszukiwania pracy

Liczba uczestnikow zajeé

aktywizacyjnych

713 631 82 88,5
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Dokonujac analizy powyzszego zestawienia obserwujemy spadek liczby uczestnikow
szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy przeprowadzonych w 2012 roku w
stosunku do 2011 roku o 39 os6b. W zajeciach aktywizacyjnych udzial wziglo 631
uczestnikow tj. o 82 0soby mniej niz w roku poprzednim.

Poza ww. formami aktywizacyjnymi Klub Pracy $§wiadczy rowniez ustugi w postaci
udzielonych informacji czy tez r6znego typu pomocy w przygotowaniu do szukania pracy, np.
pomoc w pisaniu zyciorysow i listow motywacyjnych.

5.8. Posrednictwo Pracy

W aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy kluczowa rolg
odgrywa posrednictwo pracy. Posrednictwo pracy jest to podstawowa usluga realizowana
przez publiczne sluzby zatrudnienia w ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania
jego skali. Dziatania posrednictwa pracy realizowane s3 mi¢dzy innymi poprzez:

e utrzymywanie i podejmowanie kontaktu z osobami zarejestrowanymi celem
przedstawienia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy / Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm. /,

e pomoc osobom zarejestrowanym w doborze ofert pracy migdzy innymi poprzez
wspotprace z doradca zawodowym celem rozpoznania ich mozliwos$ci i oczekiwan,

e analize informacji zawartych w karcie rejestracyjnej o ofertach pracy, ustugach rynku
pracy lub innych propozycjach przedstawianych bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,

e przygotowywanie i monitorowanie Indywidualnych Planoéw Dziatan dla bezrobotnych
w celu doprowadzenia do podjgcia przez nich odpowiedniej pracy,

e rejestracjg o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
informowanie 0s0b zainteresowanych o wolnych ofertach pracy w kraju i za granica,

e dobdr odpowiednich kandydatéw na subsydiowane miejsca pracy, rowniez w ramach
realizowanych programoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddzialanie 6.1.3 projektu
systemowego ,,Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego”,

e wydawanie stosownych skierowan dla osob zarejestrowanych 1 informowanie
o prawach i obowiazkach,

e informowanie o mozliwosciach podjecia zatrudnienia za granica w ramach sieci EURES
oraz pomoc w wypehieniu odpowiednich dokumentéw niezbgdnych celem wyjazdu do
pracy za granicg. Organizacja spotkan z bezrobotnymi podczas ktorych udzielana jest
informacja na temat warunkow zycia i pracy za granica oraz sytuacji na rynkach pracy
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

e informowanie wojewddzkiego doradcy EURES o osobach spelniajacych kryteria
dotyczace poszczegdlnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

e utrzymywanie i nawiazywanie  kontaktow z  pracodawcami  zwiazanych
z pozyskiwaniem ofert pracy i ich aktualizacja,

e zbieranie informacji zwiazanych 2z zatrudnieniem w regionie, przewidzianymi
zwolnieniami oraz mozliwo$ciami rozwoju, w celu opracowania aktualnej informacji na
lokalnym rynku pracy,
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udzielanie pomocy w doborze 0s6b bezrobotnych na wolne stanowiska pracy poprzez
organizacj¢ spotkan oraz kierowanie zainteresowanych na indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne,

wspotdziatanie powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
upowszechnianie informacji o aktualnych ofertach pracy na terenie powiatu
hrubieszowskiego i w ramach sieci EURES za posrednictwem prasy, lokalnych mediow
oraz Jednostek Samorzadu Terytorialnego jak réwniez na tablicach informacyjnych
1 stronie internetowej tut. Urzedu,

opiniowanie wnioskow o skierowanie bezrobotnych na szkolenia,

ewidencjonowanie ofert pracy i przekazywanie do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)
wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie posrednictwa pracy,
przygotowanie informacji o rynku pracy dla potrzeb statystyki, ewidencjonowanie
I biezaca aktualizacja zbieranych informacji,

tworzenie bankow danych o pracodawcach i ofertach pracy,

prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow.

Realizacj¢ dzialan Posrednictwa Pracy w 2012 roku przedstawia ponizsza tabela:

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWE]

Lp. | Dzialania Posrednictwa Pracy podejmowane w 2012r. Ilo$¢ osob
Ilo$¢ wydanych skierowan na subsydiowane miejsca pracy
Staze 576
1 Przygotowanie zawodowe dorostych -
" | wtym | Prace interwencyjne 171
Roboty publiczne 93
Prace spotecznie uzyteczne 73
2. |Oferty pracy ze sSrodkow wlasnych pracodawcy 583
Spotkania z pracodawcami
3. Liczba spotkan 15
W tym .
Uczestniczace osoby 312
4 Ilos¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy do 1095
" medidw i innych instytucji
5. |Kontakty z pracodawcami 1099
6. [los¢ pracodawcow w bazie danych 832
Ilo$¢ przygotowanych Indywidualnych Planéw Dzialania dla bezrobotnego lub 2924
7. |poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy
8 Liczba  0sob  bezrobotnych, ktérzy przystapili do projektow 333
" |realizowanych ze §rodkéw europejskiego funduszu spolecznego
9 Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat 890
" |sieci EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

Zadania FEuropejskich Stuzb Zatrudnienia prowadzone sa przez posrednictwo pracy
I ukierunkowane sa glownie na upowszechnienie informacji na temat sieci EURES ws$rod osob
zainteresowanych praca za granica. Takie dziatania prowadzono sa poprzez:

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw w Unii Europejskie;,
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informowanie wojewddzkiego asystenta EURES o osobach speliajacych kryteria
poszczegolnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

informowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Dzialania podj¢te przez Posrednictwo Pracy z zakresu EURES przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Rodzaj dzialan Tlo$¢
1 Tlos¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy w ramach 688
" sieci EURES do mediéw i innych instytucji
Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy 890
2. wtym Kontaktow indywidualnych 695
Kontaktow grupowych — 19 grup 195
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6. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

l. Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie pozyskal dodatkowe Srodki z rezerwy
ministra wlasciwego do spraw pracy Srodki na nastepujace programy:

1) na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia — 203 900 PLN wg nastepujacej struktury:

Lp. Formy aktywizacji L(:(S:(Z,)ga Kwota (w tys. z})

1. | staze 23 73 400

2. | prace interwencyjne 13 28 070

3. | roboty publiczne 13 45 430

4. Podejmowan_le dziatalnosci 3 57 000
gospodarczej

2) na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku
do 30 lat - 644 400 PLN wg nastgpujacej struktury:

Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. z})
1. | szkolenia 30 40 981
2. | staze 54 146 800
3. | prace interwencyjne 24 41 654
4. | roboty publiczne 10 34 965
5. | Refundacje doposazenia stanowiska 10 190 000
pracy
6. Podejmowaqle dziatalnosci 10 190 000
gospodarczej

3) na realizacj¢ programéw na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy — 296 600 PLN wg nast¢pujacej

struktury:
Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. z1)
1. szkolenia 9 24 004
2. staze 23 63 390
3. prace interwencyjne 11 22 765
4, roboty publiczne 8 34 441
5. Refundacje doposazenia stanowiska 4 76 000
pracy
6. Podejmowan_le dziatalnosci 4 76 000
gospodarczej
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4) na realizacje programéw na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy — 190 000 PLN

Lp. Formy aktywizacji Liczba osob | Kwota (w tys. zl)
1. Podejmowan_le dziatalnosci 10 190 000
gospodarczej

2. Program specjalny skierowany do osob do 30 roku zycia pn. 30 zmian,
30 mozliwosci...

Program specjalny realizowany w okresie od 01.06.2012 do 30.12.2012 roku. Catkowite
koszty programu wyniosty 484 384,90 zt, w tym limit (10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla
powiatu w 2012 r. 339 740,00 zi, rezerwa FP 144 644,90 zt).

Celem gltownym programu bylo zwigkszenie aktywno$ci zawodowej, ukierunkowanej
na zdobycie trwalego zatrudnienia wsrod 35 osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
zamieszkalych na terenie powiatu hrubieszowskiego.

Grupg docelowa w programie stanowity mtode osoby bezrobotne (do 30 roku zycia —
w tym osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktore w wigkszosci
przypadkow nie posiadaja umiejgtnosci, kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, badz
sa one niedostateczne aby wejs¢ na rynek pracy i pomimo stosowanych dotychczas ustug
i/lub instrumentow rynku pracy nie znalazly trwatego zatrudnienia, pozostajac w ewidencji
0s0b bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane w ramach programu specjalnego:

= Indywidualna Opieka Coacha (specyficzny element wspierajacy), ktorej celem byto
specjalne, niemal osobiste podej$cie do kazdego z uczestnikow programu specjalnego,
spowodowane specyfika grupy docelowej, faktem, iz osoby te nie poradzily sobie
w samodzielnym wejsciu na rynek pracy, nie znalazly w sobie do$¢ motywacji
| zaangazowania, do aktywnego poszukiwania pracy (35 osob, okres realizacji 01.06.2012
—15.12.2012, wydatek bezkosztowy);

« Indywidualna Scieika Kariery Zawodowej (specyficzny element wspierajacy), ktorej
celem byla poglebiona analiza predyspozycji iumiejetnosci uczestnika programu
specjalnego, zdiagnozowanie jego spersonalizowanych szans 1 potrzeb rozwoju
zawodowego, W nawigzaniu do wystepujacych problemow i barier powrotu na rynek pracy
oraz uwzglednieniu dotychczasowej S$ciezki zawodowej, historii aktywizacji w okresie
pozostawania w ewidencji PUP i realiéw lokalnego rynku pracy. ISKZ byl rozwinigciem
I uzupelieniem dotychczasowego, w przypadku uczestnikow programu specjalnego,
niedostatecznie skutecznego Indywidualnego Planu Dziatania (35 oséb, okres realizacji
016.06.2012 — 30.06.2012, wydatek bezkosztowy);

= Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz z podrecznikiem z tego zakresu
(specyficzny element wspierajacy) oraz zwrot kosztow dojazdu na warsztaty, ktorych
celem byl wzrost poczucia wlasnej wartosci, zwigkszenie motywacji do dziatania,
przetamywanie barier wewngtrznych 1 zewngtrznych na drodze do zatrudnienia,
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umiejetnos¢  sporzadzania  dokumentow  aplikacyjnych, podniesienie  zdolnosSci
komunikowania si¢ w czasie poszukiwania pracy i w bezposrednich kontaktach
Z pracodawca, doskonalenie autoprezentacji (35 oséb, koszty dojazdu 20 oséb, okres
realizacji 01.07.2012 — 15.07.2012, wydatek w kwocie 7 000,00 zt to podreczniki,
1 125,00 zt — koszty dojazdu);

= szkolenia zawodowe wraz z Niezbednikiem zawodowym (specyficzny element
wspierajacy), celem ww. szkolen o charakterze indywidualnym byto uzyskanie,
uzupehienie badz zaktualizowanie wiedzy teoretycznej pozwalajacej na zdobycie nowego
zawodu, zmian¢ lub podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, dostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy (uprawdopodobnienie zatrudnienia przez pracodawce
zainteresowanego  zatrudnieniem  bezrobotnego 0  wskazanych  kwalifikacjach
zawodowych), a w szerszej perspektywie zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu. Niezbednik zawodowy to minimalny zestaw wyposazenia
przysziego pracownika wykonujacego zawod, do ktorego jest szkolony, zawierajacy
drobne materiaty, urzadzenia zwigzane z profilem ukonczonego szkolenia. Osoby, ktore
nie pracuja zawodowo nie maja mozliwosci poznawania innowacji pojawiajacych si¢ w ich
zawodzie, a niezbg¢dnik pozwoli na kontakt z zawodem réwniez po zakonczeniu zajec.
Celem =zakupu 1 przekazania kazdemu 2z wuczestnikow indywidualnych szkolen
zawodowych Niezbednika zawodowego, byto utatwienie stawiania praktycznych krokéw
w nowo zdobytym zawodzie (obejmie wsparciem 5 osob, okres realizacji 16.07.2012 —
15.08.2012, wydatek w kwocie 10 525,00 zt to szkolenia zawodowe wraz z kosztami
dojazdu, 1 500,00 zt — koszty Niezbednika zawodowego);

= staZe trzymiesigczne majace na celu zdobycie praktycznych umiejgtnosci w zawodzie wraz
z dofinansowaniem kosztow niezbednych do utworzenia miejsca pracy (specyficzny
element wspierajacy), w wysokosci 3 000,00 zt — wsparcie pracodawcy, utatwiajace
zatrudnienie bezrobotnego po zakonczonym stazu. Ubiega¢ si¢ o niego mogli tylko ci
pracodawcy, ktorzy zdecydowali si¢ na zatrudnienie bezrobotnego uczestnika programu
specjalnego po odbytym stazu, na okres co najmniej 6 miesigcy na podstawie umowy o
pracg, przynajmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy (10 oséb, okres realizacji
16.08.2012 — 15.11.2012, wydatek w kwocie 35 184,90 zt to staze, 30 000,00 zt — koszty
dofinansowania stanowiska pracy);

» refundacja kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wraz z refundacjq sktadki ZUS przez okres 3 pierwszych miesiecy
zatrudnienia pracownika w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (specyficzny element wspierajacy), ktorych celem bylo
wsparcie lokalnych pracodawcow przy tworzeniu trwatych miejsc pracy (5 osob, okres
realizacji 16.07.2012 — 30.11.2012, wydatek w kwocie 95 000,00 zt to refundacja
doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy, 4 050,00 zt — koszty refundacji sktadki ZUS);

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej Wraz 7 bonem ksiggowo-
prawnym i bonem promocyjno-reklamowym (w wysokosci 500,00 zt kazdy) (specyficzny
element wspierajacy) poprzedzone spotkaniem informacyjnych z zakresu platnosci ZUS
i US (specyficzny element wspierajacy), to dziatania, ktore mialy na celu stworzenie
mozliwo$ci mlodym ludziom na otworzenie i prowadzenie w pierwszym, najtrudniejszym
okresie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej (specyficzny element wspierajacy), ktérych
celem jest wsparcie lokalnych pracodawcow przy tworzeniu trwatych miejsc pracy (15
0soOb, okres realizacji 16.07.2012 — 31.10.2012, wydatek w kwocie 285 000,00 zt to
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bezzwrotne dotacje, 15 000,00 zt — bony, spotkanie informacyjne — wydatek bezkosztowy
w ramach wspOtpracy migdzy instytucjami).

3. Program specjalny skierowany do oséb powyzej 50 roku zycia pn. 50 marzen,
50 doswiadczen...

Program specjalny realizowany w okresie od 01.06.2012 do 15.12.2012 roku. Calkowite

koszty programu wyniosty 147 117,45 zt, w tym limit (10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla
powiatu w 2012 r. 99 050,00 zt, rezerwa FP 48 067,45 zt).

Celem gltoéwnym programu byla aktywizacja zawodowa 15 o0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia z powiatu hrubieszowskiego.

Grupg docelowa w programie stanowily starsze osoby bezrobotne (powyzej 50 roku

zycia — osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktéore pomimo
posiadanych umiej¢tnosci, kwalifikacji czy tez doswiadczenia zawodowego wypadly na
trwate z rynku pracy i pomimo stosowanych dotychczas ustug i/lub instrumentéw rynku pracy
nie znalazty trwatego zatrudnienia, pozostajac w ewidencji osob bezrobotnych.

Dziatania zaplanowane w ramach programu specjalnego:

Indywidualna Opieka Coacha (specyficzny element wspierajacy), ktorej celem byto
specjalne, niemal osobiste podejscie do kazdego z uczestnikdw programu specjalnego,
spowodowane specyfika grupy docelowej, faktem, iz osoby te nie poradzily sobie
w samodzielnym wejsciu na rynek pracy, nie znalazly w sobie do$¢ motywacji
| zaangazowania, do aktywnego poszukiwania pracy (obejmie wsparciem 15 o0sob, okres
realizacji 01.06.2012 — 15.12.2012, wydatek bezkosztowy);

» Indywidualna Sciezka Kariery Zawodowej (specyficzny element wspierajacy), ktorej

celem byla poglebiona analiza predyspozycji iumiejetnosci uczestnika programu
specjalnego, zdiagnozowanie jego spersonalizowanych szans i potrzeb rozwoju
zawodowego, W nawigzaniu do wystepujacych problemow i barier powrotu na rynek pracy
oraz uwzglednieniu dotychczasowej $ciezki zawodowej, historii aktywizacji w okresie
pozostawania w ewidencji PUP i realiéw lokalnego rynku pracy. ISKZ w zamierzeniu ma
by¢ rozwinigciem i uzupetlieniem dotychczasowego, w przypadku uczestnikéw programu
specjalnego, niedostatecznie skutecznego Indywidualnego Planu Dziatania (15 0sob, okres
realizacji 16.06.2012 — 30.06.2012, wydatek bezkosztowy);

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz z podrecznikiem 7 tego zakresu
(specyficzny element wspierajacy) oraz gwrot kosztow dojazdu na warsztaty, ktorych
celem bylo wzrost poczucia wilasnej wartosci, zwigkszenie motywacji do dziatania,
przetamywanie barier wewngtrznych 1 zewngtrznych na drodze do zatrudnienia,
umiej¢tnos¢  sporzadzania  dokumentéw  aplikacyjnych, podniesienie  zdolnosci
komunikowania si¢ w czasie poszukiwania pracy i w bezposrednich kontaktach
z pracodawca, doskonalenie autoprezentacji (15 oséb, koszty dojazdu 10 osdéb, okres
realizacji 01.07.2012 — 15.07.2012, wydatek w kwocie 3 000,00 zt to podrgczniki, 450,00
zt — koszty dojazdu);

szkolenia zawodowe wraz z Niezbednikiem zawodowym (Specyficzny element
wspierajacy), celem ww. szkolen o charakterze indywidualnym byto uzyskanie,
uzupehienie badz zaktualizowanie wiedzy teoretycznej pozwalajacej na zdobycie nowego
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zawodu, zmian¢ lub podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, dostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy (uprawdopodobnienie zatrudnienia przez pracodawce
zainteresowanego  zatrudnieniem  bezrobotnego o0  wskazanych  kwalifikacjach
zawodowych), a w szerszej perspektywie zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu. Niezbednik zawodowy to minimalny zestaw wyposazenia
przysztego pracownika wykonujacego zawod, do ktorego jest szkolony, zawierajacy
drobne materiaty, urzadzenia zwiazane z profilem ukonczonego szkolenia. Osoby, ktoére
nie pracuja zawodowo nie maja mozliwosci poznawania innowacji pojawiajacych si¢ w ich
zawodzie, a niezbednik pozwoli na kontakt z zawodem réwniez po zakonczeniu zajgc.
Celem zakupu 1 przekazania kazdemu z uczestnikéw indywidualnych szkolen
zawodowych Niezbednika zawodowego, byto utatwienie stawiania praktycznych krokéw
w nowo zdobytym zawodzie (5 osob, okres realizacji 16.07.2012 — 15.08.2012, wydatek
w kwocie 10 525,00 zt to szkolenia zawodowe wraz z kosztami dojazdu, 1 500,00 zt —
koszty Niezbednika zawodowego);

= staZe trzymiesigczne majace na celu zdobycie praktycznych umiejgtnosci w zawodzie wraz
z dofinansowaniem kosztow niezbednych do utworzenia miejsca pracy (specyficzny
element wspierajacy), w wysokosci 3 000,00 z1, ktorych celem byto wsparcie pracodawcy,
utatwiajace zatrudnienie bezrobotnego po zakonczonym stazu. Ubiegaé si¢ o niego mogli
tylko ci pracodawcy, ktérzy zdecyduja si¢ na zatrudnienie bezrobotnego uczestnika
programu specjalnego po odbytym stazu, na okres co najmniej 6 miesi¢cy na podstawie
umowy o pracg, przynajmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy (5 osob, okres
realizacji 16.08.2012 — 15.11.2012, wydatek w kwocie 17 592,45 zt to staze, 15 000,00 zt
— koszty dofinansowania stanowiska pracy);

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wraz z refundacjq sktadki ZUS przez okres 3 pierwszych miesiecy
zatrudnienia pracownika w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (specyficzny element wspierajacy), ktorych celem jest
wsparcie lokalnych pracodawcow przy tworzeniu trwatych miejsc pracy (4 osoby, okres
realizacji 16.07.2012 — 30.11.2012, wydatek w kwocie 76 000,00 zt to refundacja
doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy, 3 240,00 zt — koszty refundacji sktadki ZUS).

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej Wraz z bonem ksiggowo-
prawnym i bonem promocyjno-reklamowym (w wysokosci 500,00 zt kazdy) (specyficzny
element wspierajacy), to dziatania, ktore miaty na celu stworzenie mozliwosci pracy na
wlasny rachunek, wtedy kiedy juz niemal nikt nie wierzy w mozliwos$ci starszej osoby
(1 osoba, okres realizacji 16.11.2012 — 31.12.2012, wydatek w kwocie 19 000,00 zt to
bezzwrotne dotacje, 810,00 zt — bony).
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1. Realizacja programow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

1. Projekt konkursowy HRUBIESZOWIACY do PRACY Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Projekt konkursowy dla powiatowych urzedoéw pracy jest realizowany w okresie od
01.10.2012 do 31.12.2013 roku. Catkowite koszty projektu wynosza 552 888,30 zi, w tym:
kwota dofinansowania 416 855,06 zt, wktad wlasny 73 562,64 zi, wktad prywatny 62 470,60
zk.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 50 zewidencjonowanych w PUP o0séb
bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego do konca 2013 r. poprzez zindywidualizowana
diagnoze potrzeb aktywizacyjnych, nabycie kompetencji, kwalifikacji zawodowych oraz
umiej¢tnosci praktycznych oraz zdobycie zatrudnienia.

Beneficjentami Ostatecznymi realizowanego projektu jest 50 o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, w tym 25 0s6b po 50 roku
zycia, 15 0sob do 25 roku zycia oraz 10 oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie
z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Realizowane dziatania projektowe to:

» poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 50
uczestnikow projektu, na taczna kwote 1 296,00 zt (zrealizowane w grudniu 2012 r.),

= szkolenia zawodowe o tematyce technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (10
0sob), grafika komputerowa z umiejgtnoscia projektowania stron internetowych (10 oséb),
obstuga komputerowych programéw sprzedazowo-magazynowych (10 osob), pracownik
hotelu — recepcjonista (10 osob), aranzacja i projektowanie terenow zieleni (10 osob) —
tacznie 50 osob, na taczna kwote 144 958,10 zt (planowana realizacja luty-kwiecien
2013 r.),

= staze — 40 o0sob, przez okres 6 miesigcy, na taczna kwote 284 079,20 zt (realizacja marzec-
pazdziernik 2013 r.),

= prace interwencyjne — 10 uméw o pracg, na taczna kwote 108 800,00 zt (w tym wktad
pracodawcow w kwocie 62 470,60 zt) (termin realizacji marzec-pazdziernik 2013 r.),

» posrednictwo pracy — WSzysCy uczestnicy projektu, co najmniej 25 oséb znajdzie
zatrudnienie na okres przynajmniej 3 miesigcy, na taczna kwotg 1 680,00 zt (okres
realizacji pazdziernik-listopad 2013 r.).

W ramach projektu ponoszone sa takze koszty zwigzane z jego zarzadzaniem — tacznie

12 075,00 zt.

2. Projekt konkursowy Profesjonalna kadra Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Projekt konkursowy realizowany w okresie od 1 kwietnia 2011 roku do 31 sierpnia
2012 roku w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Budzet
projektu opiewat na kwote 184 890,44 zt, w tym kwota dofinansowania 157 156,87 zt oraz
wktad wlasny 27 733,57 zt.

Wsparcie w ramach projektu dotyczyto personelu kluczowego Centrum Aktywizacji
Zawodowej PUP Hrubieszow obejmujacego posrednikow pracy, doradcéw zawodowych,
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specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programoéw oraz liderow klubu
pracy. Zakres tematyczny projektu stanowi odpowiedz na potrzeby rozwoju zawodowego tej
grupy pracownikow.

Poprzez osiagnigcie celu gléwnego projektu jakim jest podniesienie poziomu
kwalifikacji 1 poszerzenie umiejgtnosci zawodowych 21 pracownikéw kluczowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie planuje si¢ pobudzenie aktywnos$ci zawodowej,
poprawe¢ przeptywu informacji, wzrost motywacji do pracy oraz poprawe jakoSci
wykonywanej pracy.

W celu realizacji zaktadanych rezultatow podjeto nastepujace dziatania:

= pig¢ szkolen specjalistycznych dla 10 pracownikéw kluczowych PUP, tematyka
obejmujace zagadnienia z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
standardy ustug rynku pracy, skuteczna wspotpraca pracownikéw kluczowych w CAZ w
zakresie aktywizacji 0osob bezrobotnych, $ciezka aktywizacji osoby bezrobotnej w oparciu
o realizacj¢ IPD oraz zwigkszenie motywacji ukierunkowanej na zmiany ws$réd osob
bezrobotnych - taczna kwota przeznaczona na zadanie to 90 237,84 zt,

= szkolenie interpersonalne, ktore objelo 21 oséb — pracownikéow kluczowych PUP
w Hrubieszowie. Zakres szkolenia dotyczyl zagadnien tematyki interpersonalnej,
sposobdéw radzenia sobie ze stresem, przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu oraz
zarzadzania czasem - taczna kwota przeznaczona na zadanie to 18 690,21 zi,

» studia podyplomowe dla 9 pracownikéw, dotyczace poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz zamoéwien publicznych. Nauka na studiach podyplomowych
trwala dwa semestry w trybie zaocznym. Wszyscy uczestnicy ukonczyli podjgte studia
podyplomowe - taczna kwota przeznaczona na zadanie to 23 800,09 zt.

Dodatkowo projekt obejmowat zarzadzanie projektem w ramach, ktérego zaplanowano
promocj¢ projektu (6 080,44 zt).

3. Projekt konkursowy Kadra 2012 Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Projekt konkursowy bedacy kontynuacja projektu ,,Rozwdj posrednictwa pracy
| poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie” realizowany
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wdrazany w okresie
od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Celem gltownym Projektu bylo wsparcie rozwoju potencjatu instytucjonalnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w 2012 r.

W celu osiagnigcia zaktadanych rezultatow zaplanowano kontynuacje zatrudnienia
pracownikow z poprzedniej edycji projektu — trzech posrednikdw pracy i trzech doradcéw
zawodowych, a w zwiazku z urlopem macierzynskim dwoch oséb (posrednika pracy
I doradcy zawodowego) zatrudniono na zastgpstwo 1 posrednika — stazyst¢ i 1 doradcg
zawodowego — stazyste.

Projekt wsparciem objat 6 0sob — pracownikow kluczowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Hrubieszowie. Warto$¢ projektu wynosi 138 006,00 zt, w tym wklad wilasny
20 700,90 z1, a kwota dofinansowania 117 305,10 zt.
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4. Projekt systemowy Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Projekt systemowy dla powiatowych urzedow pracy jest realizowany w okresie od
01.01.2008 do 31.12.2013 roku, jednakze wnioski sa sktadane i realizowane w okresie
rocznym, obecny od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku. Catkowite koszty projektu na biezacy
rok wynosza 2 252 600,00 zt, w tym: kwota dofinansowania 2 190 300,00 zt, wktad prywatny
62 300,00 zt.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci
zawodowej 0sOb bezrobotnych, a co za tym idzie spadek poziomu bezrobocia w powiecie
hrubieszowskim, zwlaszcza wsréd grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez podniesienie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych oraz zdobycie badz
poszerzenie posiadanego doswiadczenia zawodowego, prowadzace do zatrudnienia.

Beneficjentem Ostatecznym realizowanego projektu moze zostaé kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze
pierwszenstwo przy rekrutacji otrzymuja osoby spehniajace kryteria art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b do 25 roku zycia 1 0s6b po 50 roku zycia (ktérzy maja stanowi¢ po 25
proc. wszystkich uczestnikow projektu).
Realizowane dziatania projektowe to:
= szkolenia — 51 os6b bezrobotnych, na taczna kwote 152 364,00 zt,
= staze — 179 oso6b, $rednio przez okres 6 miesigcy, na laczna kwote 1 181 167,30 zt
(dokonano zréznicowania okresu odbywania stazu ze wzgledu na ostateczny okres
zakonczenia stazu z dniem 31 pazdziernika 2012 r.),

= prace interwencyjne — 75 umow o pracg, w tym 68 nowych osob oraz 7 kontynuujacych
aktywizacje rozpoczeta w roku 2011, na taczna kwotg 387 068,70 zt (w tym wkiad
pracodawcow w kwocie 62 300,00 z1),

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 11 os6b
bezrobotnych, na taczna kwotg 209 000,00 zt,

» jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dziatalnos¢ samodzielna) —
17 os6b bezrobotnych, na taczna kwote 323 000,00 zt.

Laczna liczba Beneficjentow Ostatecznych projektu w 2012 roku wynosi ogodtem
333 osoby bezrobotne, w tym 324 nowych uczestnikow projektu, 2 powracajace do projektu
I 7 kontynuujacych udzial rozpoczety w roku 2011. Wsérod uczestnikow znalazto si¢ 12
(wszyscy nowi) niepetnosprawnych i 193 (z tego 187 nowych) diugotrwale bezrobotnych
oraz 245 (w tym 238 nowych) z terenéw wiejskich.
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