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URZAD PRACY

Informacja o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie hrubieszowskim za rok 2014

DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HRUBIESZOWIE
za okres od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku.
PARAMETRY ZJAWISKA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oznacza liczbg 0sob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest
to tzw. zasdb 0sOb bezrobotnych czyli stanu badanej zbiorowosci w okreslonym momencie,
w tym przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiany w poziomie bezrobocia
stanowia efekt dziatania dwoch zmiennych zwanych “’strumieniami” bezrobocia:

e naplyw do bezrobocia - liczba oséb, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane
w urzedzie,

e odplyw z bezrobocia - liczba os6b, ktére w badanym okresie zostaty z r6znych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

Przez pojecie dynamiki bezrobocia nalezy rozumie¢ zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie. Wskazuja one natgzenie zmian zjawiska bezrobocia
w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poprzez struktur¢ bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegblnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug réznych kryteriow do ogédtu bezrobotnych
danego zbioru min. wieku, poziomu wyksztalcenia, plci, otrzymania zasitku, miejsca
zamieszkania.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia — strumienie bezrobocia

Liczba Napltyw | Odplyw Liczba :
Sktggi:? bezrobot- | bezrobot- |bezrobot- Sktg:i:f bezrobot- Dynamika
nych nych nych nych +/- %
XI1-2013 5946 417 301 VI -2014 5195 721 87,4
VI -2014 5195 301 428 XI1-2014 | 5202 7 100,1

Obserwujac strumienie bezrobocia w okresach poétrocznych zauwazamy tendencjg
znizkowa naplywu 0sob bezrobotnych w okresie koniec grudnia 2013 — koniec czerwca 2014
roku oraz okres koniec czerwca 2014, natomiast koniec grudnia 2014 roku charakteryzuje si¢

tendencja zwyzkowa.

Jednym, ze znanych i stosowanych miernikdéw natezenia bezrobocia rejestrowanego
jest stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo
badz stosunek ilosci bezrobotnych do ilosci wszystkich ludzi zdolnych do pracy.

Jest to najczgsciej uzywana miara wykorzystania zasobow pracy.
Uksztattowanie stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2005 — 2014 dla powiatu
hrubieszowskiego, wojewddztwa lubelskiego i catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2005 — 2014

20,7

W Powiat
B Wojewddztwo

B Kraj

X112005 XI12006 XIl 2007 XI12008 XI12009 XI1 2010 XII 2011 XII2012 XIl 2013 Xl 2014

Poczawszy od 2005 roku bezrobocie sukcesywnie zmniejszato si¢ i w roku 2008 stopa
bezrobocia w powiecie byla nizsza o 4,2 proc. Natomiast na koniec grudnia 2014 roku
odnotowano spadek bezrobocia w stosunku do roku ubiegltego o 2.5 proc. Jest to réwniez
pierwszy okres od 2005 kiedy bezrobocie przestato wzrasta¢ w stosunku do lat ubiegtych.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewodztwa lubelskiego stan na
31.12.2014r.

Powiat
hrubieszowski

Zrédlo: www.wup.lublin.pl
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2. DYNAMIKA BEZROBOCIA

. Indeks podst. Indeks lancuchowy
L.p. | Badany okres |Liczba bezrobotnych X11 2013 = 100 R-1=100
1. X1l -2013 5946 100,0 -
2. I —-2014 5906 99,3 99,3
3. VI -2014 5195 87,4 88,0
4, IX-2014 5126 86,2 98,7
5. X1l —-2014 5202 87,5 101,5

W badaniu indeksem podstawowym, przyjmujac za podstawe do pordwnan
grudzien 2013 rok zauwazamy spadek liczby bezrobotnych (o 40 os6b) w okresie do marca
2014 roku, a do czerwca 2014 roku znaczny spadek o 751 osdb bezrobotnych w stosunku

do okresu badanego. Nastgpnie analizujac wrzesien 2014 roku w porownaniu do grudnia
2013 roku zauwazamy spadek liczby bezrobotnych o 820 oséb a w grudniu 2014 roku o 744

0sO6b w poréwnaniu do okresu podstawowego.

Badajac dynamike bezrobocia indeksem tancuchowym tj. porownujac badany okres
do okresu poprzedzajacego obserwujemy na koniec marca 2014 roku spadek liczby
bezrobotnych z koncem czerwca (o 711 os6b w poréwnaniu do marca 2014 roku), dalszy
spadek we wrzesniu (0 69 0s6b bezrobotnych w stosunku do okresu poprzedzajacego),
oraz w grudniu 2014 roku wzrost o 76 os6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2014r. w powiecie hrubieszowskim
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

3.1. Gminy
Struktura bezrobocia wg podzialu na gminy

: Dynamika
L.p e Udzial bezrobotnych x11-2014] X11-2014

X11-2013 % VI1-2014 % X11-2014 % +/- %
1. | M. Hrubieszow 1628 | 27,4 | 1465 | 28,2 1403 | 27,0 225 86,2
2. | G. Hrubieszow 962 | 16,2 777 | 149 858 | 16,5 104 89,2
3. | Horodlo 617 | 10,4 570 | 11,0 536 | 10,3 81 86,9
4. | Dothobyczéw 610 | 10,2 529 | 10,2 528 | 10,1 82 86,6
5. | Mircze 505 8,5 436 8,4 449 8,6 56 88,9
6. | Trzeszczany 383 6,4 341 6,6 351 6,7 32 91,6
7. | Uchanie 421 7,1 377 7,2 375 7,2 46 89,1
8. | Werbkowice 820 | 13,8 700 | 13,5 702 | 13,5 118 85,6

Razem : 5946 5195 5202

Poréwnujac okresy grudzien 2014 roku do tego samego okresu w roku 2013
zauwazamy spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Najwigkszy spadek
w ujeciu ilosciowym obserwujemy w gminie miejskiej Hrubieszow (225 os6b), w gminie
wiejskiej Hrubieszow (104 osoby) oraz w gminie Werbkowice (118 o0sdb).

3.2. Wiek
Struktura bezrobocia wg wieku
Lp, | Przedzal Udzial bezrobotnych < I_?&Qam)'(lfﬁzom
WIEKOWY o537 % [ viaowd [ % [Xii-2014] % +- %
1. 18 -24 1381 | 23,2 1090 21 1046 | 20,1 335 75,7
2. 25-34 1926 | 32,4 1774 | 34,1 1704 | 32,7 222 88,5
3. 35-44 1133 | 19,1 1011 | 19,5 1076 | 20,7 57 95
4, 45 -54 905 | 15,2 780 15 798 | 15,3 107 88,2
5. 55-59 463 7,8 384 7,4 416 8 47 89,8
6. | 601 wigcej 138 2,3 156 3 162 3,1 24 117,4
Razem : 5946 5195 5202

Na koniec grudnia 2014 roku pod wzglgdem wieku osob bezrobotnych najliczniejsza
kategori¢ stanowity osoby w wieku 25-34 lata, ktore wynosza 32,7 proc. ogotu bezrobotnych.
Poréwnujac grudzien 2014 roku do grudnia 2013 roku zauwazamy, ze w powyzszym
przedziale wiekowym nastapil spadek o 222 osoby bezrobotne, za$ w kategorii 0sob w wieku
18-24 lata o 335 0s6b bezrobotnych. W pozostatych grupach wiekowych: w przedziale 55-59
rowniez zauwazamy spadek o 47 oséb, w przedziale 35-44 spadek o 57 0sob bezrobotnych,
natomiast w przedziale 60 1 wigcej nastapit wzrost o 24 osoby bezrobotne.

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, ze ponad potowa zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku Zycia, a zdecydowana wigkszo$¢ jest w tzw. wieku
mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
jest w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej, wsrod ktorej dominuje mtodziez.
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3.3. Wyksztalcenie
Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia
. Dynamika
Wyksztalcenie i B B ARD X XI1-2014 | XI1 -2014
XI11- 2013 % VI -2014 % X11-2014 % +/- %
Wyzsze 590 9,9 484 | 9,3 498 9,6 92 84,4
Policealne
1 Srednie 1440 | 24,2 1264 | 24,3 1276 | 24,5 164 88,6
zawodowe
Srednie ogdlne 807 | 13,6 711 | 13,7 654 | 12,6 153 81
Zasadnicze 1547 [ 26,0 | 1328 | 256 | 1388 | 26,7 | 159 | 89,7
zawodowe
Gimnazjalne 1562 | 26,3 | 1408 | 27 | 1386 | 266 | 176 | 88,7
1 ponizej
Razem : 5946 - 5195 - 5202 - - -

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
pracy jest poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe w powiecie hrubieszowskim stanowia
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
Jednym z powodow wysokiej liczby osob bezrobotnych we wskazanych przedziatach jest
niedostosowanie wyuczonych zawodoéw do potrzeb pracodawcow lub ich zupetny brak.

Najmniejsza liczbg os6b bezrobotnych obserwujemy w przedziale z wyksztalceniem
wyzszym (nastapil tutaj spadek o 92 osoby bezrobotne w stosunku do 2013 roku). Natomiast
najwigkszy wzrost obserwujemy u o0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej (tj. o 176 osob).

Dokonujac analizy osdb bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia mozemy zauwazy¢
spadek bezrobocia wsrod wszystkich grup klasyfikowanych ze wzgledu na wyksztatcenie,
co spowodowane jest migdzy innymi og6élnym spadkiem liczby bezrobotnych.

3.4. Pozostawanie bez pracy

Struktura bezrobotnych wg czasookresu pozostawania bez pracy

. Dynamika
L.p. | Czasookres RN e X11-2014 | X11-2014
XI11-2013 % VI1-2014 % XI11-2014 % +/- %
1. | do6m-cy 2179 36,6 | 1459 | 28,1 | 1941 | 37.3| 238 89.1
2. | 6-12 058 16,1 | 1006 | 194 | 661 | 12,7 | 297 69
3. | 12-24 1109 18,7 | 1011 | 195| 893 | 172| 216 80,5
4, | POWYZS) 1700 286 | 1719 | 331 | 1707 | 328 7 | 1004
24 m-cy
Razem : 5946 - 5195 - 5202 - - -

Obserwujac uksztattowanie struktury bezrobocia wg czasookresu pozostawania
bez pracy w grudniu 2014 roku oraz w tym samym okresie w roku 2013 zauwazamy spadek
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liczby bezrobotnych w czasookresie do 6 miesigcy (o 238 osob) i od 6 do 12 m-cy — 297
0s6b oraz od 12 do 24 miesigey (tj. 0 216 0s6b bezrobotnych) Natomiast wzrost nastapit
w przypadku osob zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy (wzrost o 7 0sob) .

3.5. Staz pracy
Podzial bezrobotnych wg stazu pracy

; ; Dynamika
L.p. bezrostt)zinych Udzial bezrobotnych BT
X203 | % | VI-2014 | % [XI1-2014] % +- %
1. | do1roku 1134 19,1 1010 | 19,4 | 1055 | 20,3 79 93
2. | 1-5lat 1245 20,9 1103 | 21,2 | 1099 | 211 146 88,3
3. | 5-10lat 585 9,8 484 9,3 504 9,7 81 86,1
4. | 10- 20 lat 538 9,0 458 8,8 478 9,2 60 88,8
5. | 20-30 lat 266 4,5 217 4,2 250 4,8 16 94
6. | 30 latiwyzej 88 1,5 82 1,6 66 1,3 22 75
7. | bez stazu 2090 35,1 1841 | 354 | 1750 | 33,6 340 83,7
Razem : 5946 - 5195 - 5202 - - -

Powyzsza analiza przedstawia liczbg os6b bezrobotnych wg stazu pracy w okresie
grudzien 2013 rok do grudzien 2014 rok. Najwigksza grupg osdb w powyzszej strukturze
stanowia osoby bez stazu — 1750 os6b bezrobotnych i w tej grupie nastapit najwigkszy wzrost
ilosciowy — 340 osob.

3.6. Pleé¢
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢
. Dynamika
L.p. Pleé el Riopiiy@n X11-2014 | X11-2014
X11-2013 % VI1-2014 % | XI-2014] % +/- %

1. | Mgzczyzna 3121 | 525 | 2704 52 | 2717 | 522 404 87

2. | Kobieta 2825 | 47,5 | 2491 48 | 2485 | 47,8 340 88

Razem : 5946 - 5195 - 5202 - - -

Z analizy bezrobotnych wg plci wynika, Ze mgzczyzn w 2014 roku byto
zarejestrowanych wiecej (o 232 osoby). Z powyzszych danych wynika, ze spadek nastapit
w grupie mezczyzn (404 osoby) i kobiet (340 osob).
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3.7. Pobieranie zasilku

Struktura bezrobotnych ze wzgl¢du na pobieranie zasitku

Status osob . Dynamika
L.p. bezrobotne}/ Udzial bezrobotnych ol s
X11-2013 [ % | VI-2014 | % | XI1-2014 | % +- %
1. | Zprawem
do zasitku 286 4,8 190 | 3,6 215 4,1 71 75,2
— ogotem
kobiety 96 1,6 8 | 16 75 1,4 21 78,1
2. | Bezprawa
do zasitku 5660 95,2 | 5005 (96,3 | 4987 | 959 673 88,1
— ogolem
kobiety 2729 | 459 | 2406 |46,3| 2410 | 46,3 319 88,3
Razem : 5946 5195 5202 - -

W analizowanym okresie grudzien 2013 rok - grudzien 2014 rok nastapit spadek
liczby 0s6b z prawem do zasitku o 71 0s6b bezrobotnych, w tym o 21 kobiet.

Wsrdd osob pozostajacych bez prawa do zasitku ogoétem nastapil wzrost o 673 osoby
bezrobotne, w tym o0 319 kobiet.

3.8. Zamieszkalych na wsi

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

. Dynamika
L.p.| Parametr e X11-2012 [X11-2013
X11-2013 [ % [VI-2014[ % [ X11-2014 | % +- %
1. | Ogélem 4314 | 72,5 | 3729 | 71,8 3799 | 73,0 515 88,1
w tym :
. 2063 | 47,8 | 1784 | 47,8 1815 | 47,8 248 88
kobiety
2. | zprawem 170 | 39| 104 | 28 131 | 34 39 77
w tym :
. 52 1,2 42 11 47 1,2 5 90,1
kobiety
3. \bez prawa 4144 96 | 3625 | 97,2 3668 | 96,5 476 88,5
w tym :
kobiety 2011 | 46,6 | 1742 | 46,7 1768 | 46,5 243 87,9

Dokonujac analizy o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Hrubieszowie, ktore zamieszkuja tereny wiejskie dostrzegamy w zestawieniu iloSciowym
spadek o 515 oséb bezrobotnych ogoélem. W przypadku oséb z prawem do zasitku
odnotowano spadek w ujeciu ilosciowym o 39 0sob, za$ bez prawa do zasitku nastapit spadek
0 476 0sOb bezrobotnych.

Analizujac powyzsza tabele zauwazamy znaczna dominacje 0s6b bezrobotnych
z terendw wiejskich zarowno wsrod mezczyzn, jak 1 kobiet w poréwnaniu z konstrukcja
bezrobocia powiatu hrubieszowskiego, co jest skutkiem struktury geograficzno -
administracyjnej powiatu, w ktorym znacznie przewazaja tereny wiejskie.
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3.9. Osoby do 25 roku zycia
L.p.| Absolwenciwg Udzial bezrobotnych Dynamika
s wyksztalcenia X11-2014 X11-2014
y X11-2013| % VI1-2014 % |XI11-2014| % +/- %
1. | Wyzsze 95 6,9 59 54 77 7,4 18 81
Policealne
1 Srednie 368 | 26,6 295 | 27,1 288 | 27,5 80 78,1
2. | zawodowe
Ogdlno - 411 | 29,8 | 336 | 30,8| 284 | 27,1 | 127 69,1
3. | ksztalcace
Zasadnicze 248 | 180 | 182 | 16,7| 206 | 19,7 42 83,1
4. | zawodowe
Gimnazjalne 250 | 188 | 218 | 20| 191 | 183 68 73,7
5. | 1ponizej
Razem : 1381 1090 | - 1046 - -

Powyzsza tabela przedstawia uksztattowanie grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w podziale na posiadane wyksztatcenie.
We wszystkich kategoriach wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia

zauwazamy tendencj¢ spadkowa. Najwickszy spadek wystepuje w grupie o0séb
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym (127 osob).
3.10. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Parametr (TR T XI |-|230\ﬂan>1<||l|<-%014
X1-2013 | % | VI-2014 | % | X11-2014 | % +- %
1. | Do 25roku zycia| 1381 | 23,2 | 1090 21 1046 |20,1 335 75,7
o, | Diugotrwale 4025 | 67,7 | 3698 |71,2| 3712 |71,3| 313 92,2
bezrobotne
3, g;’:ivgzel SOrokul 4073 | 18| 929 |17.9| 1004 | 19| 69 | 936
g, | Bezlwalifikaci | o050 | ag3 | o009 | 387 | 1924 | 37| 353 84,5
zawodowych
Bez
5. | doswiadczenia 2647 | 445 | 2378 | 45,8 2316 (44,5 331 87,5
zawodowego
Bez
6. | wyksztalcenia 3109 | 52,3 | 2736 | 52,7 2774 |53,3| 335 89,2
Sredniego
Samotnie
wychowujace co
7. | najmniej jedno 424 7,1 396 7,6 402 | 7,7 22 94,8
dziecko do 18
roku zycia

Do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy mozliwe byto stosowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu do dnia 27 maja 2014 gdy weszta w zycie znowelizowana
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach (tekst jednolity:
Dz.U. z 2015r. poz. 149).
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4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby niepetnosprawne stanowia grupg zréznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ roznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tej grupy osob. Mimo powszechnego charakteru bezrobocia sa niewatpliwie
kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem
1 utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrodto dochodéw umozliwiajacych
zaspokajanie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Lp.| . Stopien o Udzial bezrobotnych x||-2c|):121mam)l(lﬁzo1 2
niepelnosprawnosci =50 X11-2014 % +- %

1. | Znaczny 8 4,4 7 4 1 87,5

2. | Umiarkowany 62 34 67 37,4 5 108,1

3. | Lekki 112 61,6 105 58,6 7 93,7

Razem : 182 179

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie na koniec 2014 roku
zarejestrowanych bylo 179 o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych (o 3 osoby mniej w
porownaniu do roku 2013).

Dokonujac analizy powyzszej tabeli zauwazamy, ze w 2014 roku w ewidencji
tutejszego Urzedu Pracy znajdowaly si¢ osoby bezrobotne posiadajace stopien
niepetnosprawnosci lekki (105 osob — spadek o 7 oséb w stosunku do 2013 roku),
umiarkowany (67 o0soby — wzrost o 5 0sob) oraz stopien niepelnosprawnosci znaczny — 8
0s0b (wzrost o 1 osobg).

Dominacja grupy z lekkim stopniem niepelnosprawno$ci to stata tendencja, ktéra
wynika z faktu, iz osoby te w przewazajacej wigkszosci nie posiadaja prawa do $wiadczen
pienigznych, co wymusza na nich poszukiwanie pracy, a sprzyja temu niewielka
niepetnosprawnos¢ pozwalajaca na podejmowanie wigkszosci rodzaju prac.

4.1. Osoby niepelnosprawne — poszukujace pracy

Struktura niepelnosprawnych — poszukujacych pracy

Lp.| . Stopien o Udzial bezrobotnych X 2%{2 am')lzlal_z 014
niepelnosprawnoSci oo T o [ xiizotd | % +- %

1. | Znaczny 29 | 25,2 28 | 25,6 1 96,5

2. | Umiarkowany 66 | 574 66 | 60,5 0 100

3. | Lekki 20 | 17,4 15 | 13,7 5 75
Razem : 115 - 109 - - -
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Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia aktywizacje¢ nie tylko osob bezrobotnych, ale i poszukujacych pracy. Wsrod tej
grupy osob na szczegolna uwage zastuguja osoby niepetnosprawne.

W  rejestrze o0sOb poszukujacych pracy tutejszego Urzedu w roku 2014
zarejestrowanych bylo 28 0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (spadek o 1 osobg
w stosunku do 2013 roku), 66 oséb z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (brak
zmiany w stosunku do roku ubieglego) oraz 15 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
(spadek o 5 osob).

Ogotem w 2014 roku zarejestrowanych bylo 109 o0sdb poszukujacych pracy
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzysta¢ z ustug
| instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych , sa to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
staze, prace interwencyjneoraz $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

Natomiast pracodawca, ktéory ma zamiar zatrudni¢ osobg niepelnosprawna
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, moze skorzysta¢ ze zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej, zwrotu kosztow przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen 1 urzadzen do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie podejmowane na rzecz osob
z niepelnosprawnoscia pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w 2014r.

l. Dzialania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przewidziane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych

W ramach $rodkéw PFRON w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat nastgpujace
formy aktywizacyjne:
e art. 11 instrumenty i ustugi rynku pracy:
- staze — 27 0soOb, na kwote — 166 075,96 zl.
e art. 26e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy organizowanego
w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic migdzy regionami II,, w obszarze G
w ramach projektu” Aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP Hrubieszow w 2014 r.” — 3 osoby — 100 000,00 zt.
e art. 26e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy-1 osoba — 35 000,00 zt.
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1. Dzialania finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
I Funduszu Pracy

Projekt systemowy ,Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji
zawodowe] os6b bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego” w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — realizowany jest w okresie od 01.01.2008 r.
do 31.12.2014 r. Wnioski sa skladane i realizowane w okresie rocznym, obecny
0d 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Projekt jest skierowany dla wszystkich 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze pierwszenstwo
przy rekrutacji otrzymuja osoby speiniajace kryteria art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w tym roéwniez osoby
z orzeczeniem niepetnosprawnosci. Liczba Beneficjentéw Ostatecznych projektu
w 2014 roku wyniosta ogotem 685 oséb w tym 23 osoby niepelnosprawne.

W ramach powyzszego projektu osoby niepetnosprawne w 2014 roku objete byly
nastepujacymi dziataniami:
e staze - 9 0s0Ob,
e szkolenia - 11 osoby,
e dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 0soby,
e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego —
1 osoba.

W ramach programow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w tym
pochodzacych z “rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy osoby niepelnosprawne objgte byty
nastgpujacymi formami aktywizujacymi:

e poradnictwo zawodowe - 25 0sob,

e porada grupowa — 8 osob

e 0soby aktywizowane w ramach Klubu Pracy — 15 osob
e posrednictwo pracy w tym :

- roboty publiczne — 10 osob,

- prace interwencyjne - 7 osob,

- staze — 8 0s0b,

- szkolenia — 1,

- zatrudnienie ze §rodkow wilasnych pracodawcy - 69 0sob,

- prace spotecznie uzyteczne — 4 0soby.

Lacznie aktywizacja w 2014 roku w ramach S$rodkow PFRON, Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego objeto 175 oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie.
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Dodatkowymi dzialaniami na rzecz oséb niepelnosprawnych podejmowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie jest staly kontakt z organizacjami zajmujacymi
si¢ osobami niepetnosprawnymi tj. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Oszczowie, Hrubieszowie
1 Turkowicach, Polski Zwiazek Niewidomych Koto Powiatowe w Hrubieszowie
oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy w Modryniu. Dziatania te maja na celu zwigkszenie
aktywnosci zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, informowanie na temat lokalnego
1 krajowego rynku pracy dla osob niepelnosprawnych, uslugi z zakresu poradnictwa
1 doradztwa zawodowego, pomoc w przygotowaniu dokumentéow aplikacyjnych i rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami.
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&tz

URZAD PRACY

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. Podzial Srodkéow Funduszu Pracy na rok 2014

Powiat Hrubieszowski w roku 2014 otrzymat $rodki Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci — 11 855100 PLN, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 6 538 500 PLN.

Wykorzystanie srodkow przeznaczonych na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2014 z wyszczegoélnieniem wydatkéw zwigzanych

z realizacja programéw w ramach Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Spolecznego:

WYSZCZEGOLNIENIE EFS FP RAZEM
Staze 3455638 1747 608 5203 246
Roboty publiczne - 1419 344 1419 344
Prace interwencyjne - 539 954 539 954
Srodki na podjecie 1534 980 640 000 2174980
dzialalnosci gospodarczej
Wyposazenie i
doposazenie miejsca pracy 1278 820 515 768 1794 588
dla skierowanego
bezrobotnego
Szkolenia 221 096 129 197 350 293
Prace spotecznie uzyteczne - 82433 82 433
Specyficzne element

pecyt . Y - 11 000 11 000
programow specjalnych
Dofinansowanie
wynagrodzenia za . 14 168 14 168
zatrudnionego
bezrobotnego w wieku 50+
Bon na zasiedlenie - 57 716 57 716
RAZEM 6 490 534 5157 188 11647 722
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5.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2014r. - 31.12.2014r.
WYSZCZEGOLNIENIE "%‘s’f,)‘;)m v v VeV VI IX | X | XE | X
pracy subsydiowanej 514 12 | 37 | 96 | 69 | 41 | 31 | 11 | 7 99 | 52 | 51 8
5 prac interwencyjnych 86 | 3 |16 |47 |15 3 | 2|00 |0o|0]|O0]|oO
a
'é g | robot publicznych 241 8 9 21 | 27 | 18 1 0 1 94 | 44 | 18 0
2 =
B L= N ’ . . .
Sl 2 J€dn0razolwle srodki na podjch 94 0 8 15 | 12 | 11 9 3 3 2 7 29 2
dziatalnosci gospodarczej
Wwyposazenie miejsca pracy dla 93 1 4 13 | 15 9 19 8 3 3 1 11 6
skierowanego bezrobotnego
rozpoczegcie stazu 817 | 23 | 118|159 | 245 | 64 | 12 | 26 | 12 | 29 | 89 | 39 1
prace spotecznie uzyteczne 99 0 0 0 75 | 24 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczegcie szkolenia 118 1 14 | 23 | 23 3 1 1 4 15 | 17 | 12 4
Dla poréwnania aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu organizowane w okresie:
01.01.2013r. - 31.12.2013r.
WYSZCZEGOLNIENIE "ﬁ‘s’z‘l’o‘“ v v Ve VI VI X | X | XE | X
pracy subsydiowanej 472 26 | 70 | 53 | 81 | 67 | 44 | 33 | 32 | 14 8 15 | 29
g? prac interwencyjnych 168 11 | 42 | 12 | 24 | 20 | 12 4 20 | 10 1 10 2
a
'% £ | robot publicznych 111 13 | 22 | 28 | 17 | 19 0 2 3 2 1 3 1
20 S
B =] N ’ . . .
S| 3 | Jednorazowe srodki na podjecie 104 | 0|0 | 9 |22|18|24 |12 7] 0| 10|11
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie miejsca pracy dla 89 2 6 4 18 | 10 8 15 2 2 5 2 15
skierowanego bezrobotnego
rozpoczgcie stazu 758 27 | 150 | 153 | 119 | 139 | 62 | 37 | 40 5 3 12 | 11
prace spotecznie uzyteczne 95 0 0 5 57 | 23 0 5 4 1 0 0 0
rozpoczecie szkolenia 141 0 44 | 34 9 7 8 8 9 22 0 0 0

Dokonujac analizy aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu za rok 2014
zauwazamy, ze liczba skierowanych os6b bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc
pracy wzrosta w stosunku do roku 2013. Na powyzsza sytuacj¢ miata wpltyw ilos¢ srodkow

otrzymanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie.
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Na podstawie decyzji z dnia 6 marca 2014r. ustalono dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Hrubieszowie na rok 2014 kwot¢ Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
w wysokosci 2 721 900 PLN oraz w ramach EFS Poddziatanie 6.1.3 kwote 6 538 500 PLN.

W wyniku podjetych dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w roku 2014
uzyskat z rezerwy Ministra dodatkowo kwote w wysokosci 2 594 700 PLN z przeznaczeniem
na.

e na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa osob w wieku
do 25 roku zycia — 396 500 PLN,

e na realizacje programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 354 900 PLN z tego:
- 312 900 PLN na program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 42 000 PLN na program dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

e na realizacj¢ programu robdt publicznych — 490 000 PLN

e na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 738 600 PLN z tego:
- 538 600 PLN na program dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 200 000 PLN na program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

e na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 333 400 PLN z tego:
- 282 700 PLN na program dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
- 50 700 PLN na program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

e na realizacj¢ programow zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa osob w wieku
30-50 lat — 281 300 PLN,

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacj¢ w roku 2014 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 11 855 100 PLN.

5.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotyczy umow podpisanych w 2014 roku)

Na terenie gminy Liczba osob
m. Hrubieszow 53
g. Hrubieszow 17
Dothobyczow 7
Horodto 6
Mircze 2
Trzeszczany 8
Uchanie 7
Werbkowice 9
Razem : 109
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5.4. Wyposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego

(dotyczy umow podpisanych w 2014 roku)

Na terenie gminy Liczba pracodawcow Liczba stanowisk pracy
m. Hrubieszow 36 68
g. Hrubieszow

5 7

Dothobyczoéw 1 1
Horodto 1 1
Mircze 2 5
2 2

2 2

2 3

Trzeszczany
Uchanie

Werbkowice
Razem : 51 89

5.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2014 ze $rodkow Funduszu Pracy przekwalifikowano 25 oséb bezrobotnych
w ramach szkolen indywidualnych, po uzasadnieniu celowosci szkolenia na laczna kwotg
61520,60 =zt (w tym 15362,60 =zt stanowily koszty wyplaconych stypendiow).

Natomiast 17 0s6b podniosto lub uzupetnito swoje kwalifikacje zawodowe w ramach
przyznanych bondéw szkoleniowych, przeznaczonych dla oséb do 30 roku zycia. Ogolna
kwota wsparcia wyniosta 62 552,80 zt, z czego 18 127,80 zI stanowit koszt stypendiow oraz
badan lekarskich i kosztow dojazdu.

W roku 2014 ze $rodkéw Funduszu Pracy jedna osoba miata sfinansowane studia
podyplomowe (koszt dofinansowania wyniost 1200 zl) oraz jedna osoba skorzystata
Z finansowania kosztow egzaminu na kwote 800 zi.

Ze wzgledu na brak s$rodkow Funduszu Pracy w ubieglym roku nie zostato
zrealizowane zadne z zaplanowanych szkolen grupowych.

Szkolenia grupowe byly finansowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3.

W ubieglym roku zrealizowano 4 szkolenia grupowe, w ktérych uczestniczylo
1 ukonczylo z wynikiem pozytywnym 45 oséb bezrobotnych. Laczny koszt szkolen
grupowych stanowil kwot¢ 104 420,18 zt ( w tym 32 744,24 7zt koszty stypendidw, badan
lekarskich oraz kosztéw dojazdu).

W ramach szkolen indywidualnych przeszkolono 40 os6b na laczna kwotg
110 664,30 zt ( w tym 30 446,30 zt stanowit koszt wyptaconych stypendiow).
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Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia Udzial bezrobotnych Dynamika
i przekwalifikowania ST Sl " %
Liczba 0séb 141 127 14 90,1

5.6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dziatania poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu porad grupowych
1 indywidualnych a takze informacji zawodowej grupowej i indywidualnej dla osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy poprzez przedstawienie mozliwosci 1 sposobow
poszukiwania pracy, redagowanie dokumentow aplikacyjnych, okreslanie predyspozycji
psychofizycznych niezbednych przy wyborze zawodu, informacje o mozliwos$ciach szkolenia
badz przekwalifikowania. Poradnictwo zawodowe skierowane jest rowniez do pracodawcow,
ktoérym udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy oraz okresleniu

wymagan dotyczacych stanowiska pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Uslugi XI1 2014
Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo indywidualne 829
wtym Poradnictwo grupowe 29 grup — 675 osob
Informacja zawodowa
W tym Informacja indywidualna 873
Informacja grupowa 19 grup — 209 0s6b

W roku 2014 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato w sumie 1504 osoby

bezrobotne i poszukujace pracy zas z informacji zawodowej 1082 osoby.
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5.7. Klub Pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach Klubu Pracy prowadzone byly szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych, stuzace ksztalttowaniu
aktywnej postawy uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy,
pobudzaniu motywacji do ciaglego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz

nabywaniu praktycznych umiejgtnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Uczestnicy szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w ramach Klubu Pracy

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

e Udzial bezrobotnych Dynamika

X11-2013 X11-2014 +/- %

Liczba uczestnikow szkolen
z zakresu umiejgtnosci 9 0 9 0
poszukiwania pracy

Liczba uczestnikow zajeé

. . 398 227 171 57
aktywizacyjnych

Poza ww. formami aktywizacyjnymi Klub Pracy $wiadczyt roéwniez ustugi w postaci
udzielonych informacji czy tez réznego typu pomocy w przygotowaniu do poszukiwania

pracy np. pomoc w pisaniu zyciorysow i listdw motywacyjnych.

Z dniem 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415
z p6zn. zm./ obecnie /tekst jednolity Dz.U. z 2015, poz. 149/, zgodnie z ktora Kluby Pracy
przestalty funkcjonowa¢ jako wustuga powiatowych urzedow pracy i w zwiazku
z powyzszym stanowisko Lidera Klubu Pracy przestato istnie¢. Zatem zadania pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym zostaty przekazane doradcom

zawodowym.
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5.8. Posrednictwo Pracy

W aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy kluczowa rolg

odgrywa posrednictwo pracy, ktore jest podstawowa ustuga realizowana przez publiczne
stuzby zatrudnienia w ramach przeciwdziatania bezrobociu i1 ograniczania jego skali.
Dzialania posrednictwa pracy realizowane sa migdzy innymi poprzez:

utrzymywanie i podejmowanie kontaktu z osobami zarejestrowanymi celem
przedstawienia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2015, poz. 149/

pomoc osobom zarejestrowanym w doborze ofert pracy migdzy innymi poprzez
wspotprace z doradca zawodowym celem rozpoznania ich mozliwos$ci i oczekiwan,
analiz¢ informacji zawartych w karcie rejestracyjnej o ofertach pracy, uslugach rynku
pracy lub innych propozycjach przedstawianych bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,
przygotowywanie i monitorowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dla bezrobotnych
w celu doprowadzenia do podjecia przez nich odpowiedniej pracy,

rejestracje o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
informowanie osob zainteresowanych o wolnych ofertach pracy w kraju i za granica,
dobdr odpowiednich kandydatow na subsydiowane miejsca pracy, rowniez w ramach
realizowanych programoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projektu
systemowego ,,Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowe] 0sOb
bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego”,

wydawanie stosownych skierowan dla o0sob zarejestrowanych 1 informowanie
o prawach i1 obowiazkach,

informowanie o mozliwosciach podjgcia zatrudnienia za granica w ramach sieci EURES
oraz pomoc w wypetnieniu odpowiednich dokumentow niezbednych celem wyjazdu do
pracy za granice.

organizacj¢ spotkan z bezrobotnymi podczas ktorych udzielana jest informacja na temat
warunkOw zycia ipracy za granica oraz sytuacji na rynkach pracy z uwzglednieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

informowanie wojewodzkiego doradcy EURES o osobach spehiajacych kryteria
dotyczace poszczegolnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,

utrzymywanie i nawiazywanie kontaktow z pracodawcami zwiazanych z pozyskiwaniem
ofert pracy i ich aktualizacja,

zbieranie informacji zwiazanych z zatrudnieniem w regionie, przewidzianymi
zwolnieniami oraz mozliwo$ciami rozwoju, w celu opracowania aktualnej informacji na
lokalnym rynku pracy,

udzielanie pomocy w doborze 0s6b bezrobotnych na wolne stanowiska pracy poprzez
organizacj¢ spotkan oraz kierowanie zainteresowanych na indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne,

wspotdziatanie powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,
upowszechnianie informacji o aktualnych ofertach pracy na terenie powiatu
hrubieszowskiego 1 w ramach sieci EURES za pos$rednictwem prasy, lokalnych mediow
oraz Jednostek Samorzadu Terytorialnego jak rowniez na tablicach informacyjnych
1 stronie internetowej tut. Urzedu,
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opiniowanie wnioskow o skierowanie bezrobotnych na szkolenia,

ewidencjonowanie ofert pracy i przekazywanie do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)
wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie posrednictwa pracy,
przygotowanie informacji o rynku pracy dla potrzeb statystyki, ewidencjonowanie
I biezaca aktualizacja zbieranych informacji,

tworzenie bankéw danych o pracodawcach i ofertach pracy,

prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow.

Realizacj¢ dzialan Posrednictwa Pracy w 2014 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Dzialania Posrednictwa Pracy podejmowane w 2013r. Ilos¢ osob
Ilo$¢ wydanych skierowan na subsydiowane miejsca pracy 828
Staze 86
1. Prace interwencyjne 247
w tym -
Roboty publiczne 101
Prace spotecznie uzyteczne 624

2. [(Oferty pracy ze Srodkéw wlasnych pracodawcy

Spotkania z pracodawcami

3. W tym Liczba spotkan 6

Uczestniczace osoby 348

4 Ilos¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy do 1012
" mediow i innych instytucji

5. |Kontakty z pracodawcami 566

6. [lo$¢ pracodawcow w bazie danych 1806

Ilos¢ przygotowanych Indywidualnych Planéw Dzialania dla 4169
7. |bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do
odjecia przez niego odpowiedniej pracy

8 Liczba osob bezrobotnych, ktorzy przystapili do projektow 703
" [realizowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat 762
sieci EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

Zadania Europejskich Stuzb Zatrudnienia prowadzone sa przez posrednictwo pracy
I ukierunkowane sa gtéwnie na upowszechnianiu informacji na temat sieci EURES ws$rod osob
zainteresowanych praca za granica. Takie dziatania prowadzono sa poprzez:
udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniej oferty
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw w Unii Europejskiej,
informowanie wojewoddzkiego asystenta EURES o osobach spehiajacych kryteria
poszczegolnych ofert pracy w celu ich kontaktu z pracodawca,
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informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Dzialania podjete przez Posrednictwo Pracy z zakresu EURES w 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela:

L.p. Rodzaj dzialan Tlo$¢
Tlos¢ przekazywanych informacji o aktualnych ofertach pracy w ramach
1. sieci EURES do medidw i innych instytucji 839
Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy 762
2. wtym kontaktow indywidualnych 593
Kontaktow grupowych— 7 grup 169

6. Nowe rozwiazania wprowadzone w 2014 r. do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015
r. poz. 149)

Od 27 maja 2014 r. zgodnie ze znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wdrozono m.in. nastgpujace rozwiazania:

1) ulatwiono pracodawcom i przedsi¢biorcom dostgp do pomocy oferowanej przez
urzedy pracy, oprocz dotychczasowych form pomocy pracodawcom 1 przedsigbiorcom
(m.in. w ramach prac interwencyjnych czy robot publicznych), wprowadzono nowe, takie jak:

e utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z ktorego beda pracodawcom
przyznawane $rodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

e grant na teleprac¢ — dla rodzica powracajacego na rynek pracy, wychowujacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna,

e S$wiadczenia aktywizacyjne — dotyczace pomocy dla pracodawcéw zatrudniajacych
wyzej wskazanych bezrobotnych,

» refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego do 30
roku zycia podejmujacego prace po raz pierwszy,

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+,

e pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
finansowanie ze §rodkow Funduszu Pracy ustug doradczych i szkoleniowych dla 0sob,
ktorym przyznano pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja — skierowany dla bezrobotnych, dla
ktérych urzad pracy ustalit profil pomocy IlI, korzystajacych ze §wiadczen z pomocy
spotecznej. Dziatania aktywizacyjne maja wyksztalci¢ aktywna postawe w zyciu
spotecznym i zawodowym uczestnika Programu, poprzez jego udziat w pracach
spotecznie uzytecznych, udzialu w grupowych poradach specjalistycznych,
warsztatach trenerskich itp.,

wdrozenie instytucji trojstronnych umoéw szkoleniowych — zawieranych pomigdzy
starostami, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi, na sfinansowanie szkolen dla
0s0b bezrobotnych na zamowienie pracodawcy.

2) dla bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 30 roku Zzycia przewidziano nowe,
dodatkowe formy pomocy:

Bon szkoleniowy — bedacy gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwiazanych z podjgciem
szkolenia na podstawie IPD, po uprawdopodobnieniu podjgcia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po odbyciu szkolenia,

Bon stazowy - stanowiacy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy,

Bon zatrudnieniowy — bedacy dla pracodawcow gwarancja refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowiazaniem
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy,

Bon na zasiedlenie — pozwalajacy na pokrycie kosztow zwiazanych z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po spehieniu
okreslonych w ustawie warunkow.

Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek

ustali¢ dla niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego
powiatowy urzad pracy analizuje sytuacj¢ bezrobotnego i jego szanse na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos$¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez
powiatowy urzad pracy na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu

dziatania (IPD).
Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach
tych profili:
1) profil pomocy | — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym od rynku pracy,

gotowym do pracy, ktére powinny z niewielka pomoca znalez¢ zatrudnienie; urzad
pracy proponuje im przede wszystkim ustuge posrednictwa pracy, a takze w
uzasadnionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy m.in.
skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindéw, przyznanie bondéw dla mtodych
bezrobotnych — na szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie,
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2) profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajagcymi
wejscie/powrot na rynek pracy; urzad pracy proponuje im pomoc w ramach peinej
gamy uslug i instrumentéw rynku pracy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;

3) profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy
1 niegotowym do podjgcia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udzial
w Programie Aktywizacja i Integracja, w programach specjalnych (taczacych rézne
formy wsparcia), skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach
o kreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjgcia pracy w spotdzielni
socjalnej zakladanej przez osoby prawne; osoby te moga korzysta¢ takze z dziatan
aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz z poradnictwa zawodowego.

7. PROGRAMY CELOWE - finansowane z Funduszu Pracy

l. Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie pozyskal dodatkowe Srodki z rezerwy
ministra wlasciwego do spraw pracy w kwocie 2 594 700 PLN na nastgpujace
programy:

1) na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa osob w wieku
do 25 lat — 396 500PLN wg nastepujacej struktury:

Lp. Formy aktywizacji L(:(;(zsga Kwota (w tys. zl)
1. | Staze 37 218 900
2. | Prace interwencyjne 7 37 600
3. |7 ednorazgwe srodki “na podjecie 3 60 000
dziatalno$ci gospodarczej
4. | Refundacje doposazenia stanowiska 4 80 000
pracy
Razem 51 396 500

2) na realizacj¢ programow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob bezrobotnych
w kwaocie 354 900 PLN wg nastepujacej struktury:
a) dla osob do 30 roku zycia - 312 900 PLN

Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. z})
1. | Bon stazowy 37 182 000
2. | Bon szkoleniowy 17 70 000
3. | Bon na zasiedlenie 8 60 900
Razem 312 900
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b) dla os6b powyzej 50 roku zycia — 42 000 PLN

Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. zl)
1. Dofinansowanie  wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego w wieku 5 14 200
50+
2. | Roboty publiczne 6 27 800
Razem 11 42 000
3) na realizacj¢ programu robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia
—490 000 PLN wg nastepujacej struktury:
Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. zl)
1. | Roboty publiczne 93 490 000
Razem 93 490 000
4) na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 738 600 PLN wg nastepujacej struktury:

a)  dla osob do 30 roku zycia — 538 600 PLN

Lp. Formy aktywizacji Liczba oséb | Kwota (w tys. z})
1. | Staze 70 138 600
2. ] ec‘lnorazc?\ye srodki na podjecie 10 200 000
dzialalnosci gospodarczej
3. | Refundacje doposazenia stanowiska 10 200 000
pracy
Razem 90 538 600
b)  dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — 200 000 PLN
L Liczba
Lp. Formy aktywizacji 0s6b Kwota (w tys. zl)
1. |J e@norazc?\ye srodki ‘na podjecie 4 80 000
dzialalnosci gospodarczej
2. | Refundacje doposazenia stanowiska 6 120 000
pracy
Razem 10 200 000
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5) na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 333 400 PLN wg nastepujacej struktury:

a) dla os6b do 30 roku zycia — 282 700 PLN

Lp. Formy aktywizacji Liczba os6b | Kwota (w tys. zl)
1. | Roboty publiczne 17 40 000
2. | ednorazgwe srodki na podjecie 10 200 000
dziatalno$ci gospodarczej
3. | Staze 37 42 700
Razem 64 282 700
b) dla os6b powyzej 50 roku zycia — 50 700 PLN
L Liczba
Lp. Formy aktywizacji 056b Kwota (w tys. z})
1. | Staz 9 10 700
2. | Roboty publiczne 14 40 000
Razem 23 50 700

6) na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

CENTRUM
AKTYWIZACDI
ZAWODOWEJ

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
— 281 300 PLN wg nastepujacej struktury:

Lp. Formy aktywizacji L(:(;(zsga Kwota (w tys. zl)

1. | Staze 14 16 300

2. | Roboty publiczne 16 45 000

3. Je(.inoraZ(,)\ye srodki na podjecie 5 100 000
dziatalno$ci gospodarczej

4. | Refundacje doposazenia stanowiska 5 100 000
pracy

5. | Szkolenia 5 20 000
Razem 45 281 300
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PROGRAM SPECJALNY Stawiamy na milodzie; finansowany z 10% limitu
przyznanych srodkow Funduszu Pracy

Program specjalny skierowany do mitodych (do 25 roku zycia) bezrobotnych
mieszkancow powiatu hrubieszowskiego byl realizowany w okresie od 01.04.2014 roku
do 31.12.2014 roku.

Calkowita warto$¢ programu wynosita 100 016,15 zl, finansowane z 10% limitu
kwoty srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2014 r.

Celem programu bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej, ukierunkowanej na
zdobycie trwatego zatrudnienia w$rod 13 0sob bezrobotnych (7 kobiet, 6 m¢zczyzn) ponizej
25 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu hrubieszowskiego.

Dla osiagnigcia celéw przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

= opieka Coacha przez caly okres udzialu w programie — plan (7 kobiet, 6 mgzczyzn)
Irealizacja: 13 os6b bezrobotnych (6 kobiet, 7 mezczyzn); dziatanie bezkosztowe
(zrealizowane kwiecien-grudzien 2014),

- opracowanie Indywidualnej Sciezki Kariery Zawodowej plan (7 kobiet, 6 mezczyzn)
Irealizacja: 13 uczestnikéw (6 kobiet, 7 mezczyzn); dziatanie bezkosztowe (kwiecien
2014 r.)

= warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, kreowania postaw przedsi¢biorczych
i kompetencji spolecznych (wraz z Zestawem aktywizacyjnym dla 13 uczestnikoéw)
realizacja: 13 uczestnikow (6 kobiet, 7 mezczyzn); na taczna kwotg¢ 4 550,00 zt
(zrealizowane kwiecien- maj 2014 r.),

= staze 5-miesi¢gczne — plan: 13 uczestnikéw (7 kobiet, 6 mezczyzn) realizacja: 12 0sob
(5 kobiet, 7 megzczyzn) jedna kobieta przerwata udzial w projekcie. Koszt realizacji
82 466.15z1 (kwiecien-wrzesien 2014 r.),

= bony dla pracodawcow, za utrzymanie efektywnosci zatrudnieniowej przez okres
co najmniej 3 miesiecy w wysokosci 1000,00 zt /realizacja 12 osob (5 kobiet,
7 mgzczyzn) na taczna kwotg 13 000,00zt (pazdziernik- grudzien 2014 r.)
Laczna liczba uczestnikw programu wyniosla ogolem 13 os6b bezrobotnych
(6 kobiet, 7 mgzczyzn), w tym pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca: (2 mgzczyzn),
od 1 do 12 miesigcy: 9 0sob (5 kobiet, 4 mgzczyzn), powyzej 12 miesigey: (2 kobiety).

1. REALIZACJA _PROGRAMOW EFS W __RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAY LUDZKI

Projekt konkursowy Skuteczny pracownik Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Projekt konkursowy dla powiatowych urzedow pracy jest realizowany w okresie
od 01.08.2013 do 30.06.2015 roku. Catkowite koszty projektu wynosza 120 800,00 zi,
w tym: kwota dofinansowania 102 680,00 zt, a wktad wtasny 18 120,00 zt.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalno-kadrowego w zakresie
ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego oraz wzrost kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie.
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IEHD PRAGY w powiecie hrubieszowskim za rok 2014

Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie oraz  plan:
10 pracownikow/ realizacja 13 pracownikéw kluczowych zgodnie z art. 91 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 rok o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tutejszego urzedu

pracy.

Realizowane dziatania projektowe to:
= zatrudnienie na okres trwania projektu 2 pracownikéw: 1 posrednika pracy i 1 doradce
zawodowego, laczna kwota zaplanowana na realizacj¢ zadania wynosi 99 000,00 zt
(okres realizacji: sierpien 2013 - czerwiec 2015),

= szkolenia specjalistyczne plan: 10 pracownikow kluczowych PUP Hrubieszéw z zakresu
aktywizacji osob do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (5 os6b w grupie szkoleniowe;j,
po 1 szkoleniu na grupg), laczna kwota przeznaczona na realizacje zadania wynosi
15 000,00 zt /realizacja: 13 pracownikow kluczowych PUP szkolenie z zakresu aktywizacji
0s6b do 30 roku zycia - 6 pracownikow (5 kobiet, 1 mgzczyzna), szkolenie z zakresu
aktywizacji os6b powyzej 50 roku zycia - 7 pracownikow (6 kobiet, 1 megzczyzna)
maj 2014 r.

W ramach projektu ponoszone sa takze koszty zwigzane z jego zarzadzaniem — tacznie
6 800,00 zt.

Posrednik pracy i1 doradca zawodowy wytonieni w ramach konkursu (2013r.)
kontynuuja zatrudnienie do czerwca 2015 r.

Projekt systemowy Z biernosci do zatrudnienia — program aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Projekt systemowy dla powiatowych urzedow pracy jest realizowany w okresie
od 01.01.2008 do 31.12.2014 roku, jednakze wnioski sa sktadane i realizowane w okresie
rocznym, obecny od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku.

Calkowita wartos$¢ projektu na rok biezacy wynosi 6 538 500,00 zt.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci
zawodowej 0sOb bezrobotnych, a co za tym idzie spadek poziomu bezrobocia w powiecie
hrubieszowskim, zwtaszcza wérdd grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez podniesienie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych oraz zdobycie badz
poszerzenie posiadanego doswiadczenia zawodowego, prowadzace do zatrudnienia.

Beneficjentem Ostatecznym realizowanego projektu moze zosta¢ kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie, jednakze
pierwszenstwo przy rekrutacji otrzymuja osoby spelniajace kryteria art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem o0s6b niepetnosprawnych (ktdore powinny stanowié
3.1 proc. wszystkich uczestnikéw projektu), osoby do 25 roku zycia, w tym miodziez NEET
1 osoby po 50 roku zycia (ktérzy maja stanowi¢ po 50 proc. wszystkich uczestnikéw
projektu).
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URZAD PRACY . . . N
w powiecie hrubieszowskim za rok 2014

Podejmowane dziatania projektowe to:
= szkolenia — plan: 70 os6b bezrobotnych (36 kobiet, 34 mgzczyzn), realizacja:
83 bezrobotnych (40 kobiet, 43 m¢zczyzn); na taczna kwotg 256 846,40 zt

= staze — plan: 433 oséb (243 kobiet, 190 m¢zczyzn), Srednio przez okres 6 i 9 miesigcy,
wykonanie: 465 osob (256 kobiet, 209 mgzczyzn), w tym 25 osdb, 6 kobiet i 19 mezczyzn
przerwato udzial w stazach; na taczna kwote 3 461 653,14 zt

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego —
plan: 64 oséb bezrobotnych (23 kobiet, 41 mgzczyzn), realizacja: 62 bezrobotnych
22 kobiet, 40 mezczyzn); na taczna kwote 1 280 000,74 zt,

= jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dziatalnosé samodzielna) —
plan: 77 osob (31 Kkobiet, 46 mezczyzn) bezrobotnych, wykonanie: 75 0s6b
(29 kobiet, 46 mezczyzn), na taczna kwote 1 539 999,72 zt.

Laczna planowana liczba Beneficjentow Ostatecznych projektu w 2014 roku
wynosila ogotem 644 osoby bezrobotne (333 kobiety, 311 m¢zczyzn), w tym 614 nowych
uczestnikow projektu (318 kobiet, 296 mezczyzn), 30 osob (15 kobiet, 15 mezczyzn)
powracajacych do projektu. Wsrod nowych uczestnikow mialo znalez¢ si¢ co najmniej
193 osoby do 25 roku zycia (94 kobiety, 99 mezczyzn), w tym miodziez NEET — 39 os6b
i 129 0s6b po 50 roku zycia oraz 20 osob niepetnosprawnych, jak rowniez 376 0sob z terendw
wiejskich (181 kobiet, 195 mezczyzn) i 370 osob dilugotrwale bezrobotnych (186 kobiet,
184 mezczyzn). Zakladana efektywno$¢ uczestnikéw projektu wynosita 40%, tj. zatrudnienie
badz samozatrudnienie co najmniej 258 o0sob bezrobotnych objetych wsparciem w 2014 .

Na dzien zakonczenia projektu - 31 grudnia 2014 r. projektem objeto: 692 osoby
bezrobotne (352 kobiety, 340 mgzczyzn), w tym 685 nowych uczestnikéw projektu
(347 kobiet, 338 mezczyzn), 7 osOb (5 kobiet, 2 mezczyzn) powrdcito do projektu.
Wsrod nowych uczestnikow znalazto sig¢ 281 osob bezrobotnych do 25 roku zycia
(w tym 45 o0s6b mtodziez NEET), 133 osoby po 50 roku zycia, 23 osoby niepelnosprawne
oraz 352 osoby dlugotrwale bezrobotne, jak réwniez 451 osoéb z terendow wiejskich. Udzial
w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka zakonczylo 667 oséb bezrobotnych (346 kobiet,
321 mezczyzn), a 25 oséb (6 kobiet, 19 mezczyzn) przerwato udziat w projekcie.
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