Hrubieszow, dnia 26.04.2021 1.

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen za 2020 rok wg § 84 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

1. liczba osdb rozpoczynajacych szkolenie 96 osdb
liczba os6b konczacych szkolenie 96 osdb
odsetek osob 100 %

2. liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie wg ptci
kobiety = — 37 osob/ 38,54 %
mezczyzni — 59 osob/ 61,46 %

liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie wg wieku:
18-24 lata — 38 osob/ 39,58 %
25-34 lata — 38 osdb/ 39,58 %
35-44 lata — 11 0s6b/ 11,46 %
45 j wiecej — 9 oséb/ 9,38 %

liczba i odsetek oso6b, ktére ukonczyty szkolenie wg poziomu wyksztatcenia:

wyzsze — 60s6b/6,25 %
policealne i $érednie zawodowe — 28 oso6b/ 29,17 %
$rednie ogolnoksztatcgce — 32 osoby/ 33,33 %
zasadnicze zawodowe — 17 0s6b/ 17,71 %
gimnazjalne i ponizej — 13 os6b/ 13,54 %

liczba i odsetek osoéb, ktére ukonczyty szkolenie wg czasu pozostawania bez pracy:
do 12 miesiecy — 24 osoby/ 25,00 %
powyzej 12 miesiecy — 72 osoby/ 75,00 %

liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenie wg migjsca zamieszkania:
zamieszkali w mie$cie — 31 oséb/ 32,29 %
zamieszkali na wsi — 65 0s0b/ 67,71 %

liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenie wg przynaleznosci do grupy
szczegolnego ryzyka na rynku pracy:

bezrobotni do 25 roku zycia — 38 0s6b/ 39,58 %
diugotrwale bezrobotni — 51 0s6b/ 53,13 %
bezrobotni niepemosprawni — 3 osoby/ 3,13 %

bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 15 oséb/ 15,63 %
bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
— 0 0s6b/ 0,00 %

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 3 osoby/ 3,13 %

3. liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia — 14 oséb/ 14,58 %



. koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych — 23411,67 zt

. przecietny czas trwania szkolen — 74 godziny
ilos¢ zorganizowanych szkolen — 30 szkolen
tgczna liczba godzin wszystkich szkolen — 2220 godzin

. przecietny koszt szkolenia jednej osoby —  3414,20 zt
przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 89,71 z
catkowity koszt wszystkich szkolen — 327763,44 zt

. liczba os6b, ktérym sfinansowano egzamin lub licencje — 0 oso6b

liczba | odsetek o0séb, ktére zdaty sfinansowany egzamin Ilub uzyskaty
sfinansowang licencje — 0 oséb/ 0,00 %

liczba 1 odsetek o0so6b, ktore ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej — 0 osdéb/ 0,00 %

liczba oséb, ktérym sfinansowano studia podyplomowe — 0 oséb

liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe —

— 0 0s6b/ 0,00 %

. liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy:

po zdaniu sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji —

— 0 os6b/ 0,00 %

po ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej — 0 oséb/ 0,00 %
po ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych — 0 oséb/ 0,00 %

Analiza skutecznosci i efektywno$ci szkolen dotyczy szkolen finansowanych
zarowno ze srodkéw Funduszu Pracy, jak i ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego oraz
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.
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