
Hrubieszów, dnia  12.04.2017r

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za 2016rok  wg § 84 Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy ( Dz.U. z 2014 poz. 667)

1. liczba osób rozpoczynających szkolenie    139 osób
liczba osób kończących szkolenie            136  osób
odsetek osób                                           97,84  %

2. liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg wieku:
18-24 lata    - 37 osób/ 27,21 %
25-34 lata   -  58 osób/ 42,65%
35-44 lata    - 30  osób/22,06%
45 i więcej   -  11 osób /8,08 %     

liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg poziomu wykształcenia:
wyższe                                   -    5 osób/3,68  %
policealne i średnie zawodowe -  44  osoby/32,35 %
średnie ogólnokształcące         -  29 osób/21,32 %
zasadnicze zawodowe           -   32 osoby/23,53 %
gimnazjalne i poniżej            -   26 osób /19,12  %

liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg czasu pozostawania bez 
pracy:
do 12 miesięcy -   52 osoby/38,24 %
powyżej 12 miesięcy  -  84 osoby/61,76 %

liczba  i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg miejsca zamieszkania:
zamieszkali w mieście -   29 osób /21,32 %
zamieszkali na wsi  -    107 osób/78,68 %

liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg przynależności do grupy
szczególnego ryzyka na rynku pracy:
bezrobotni do 25 roku życia -   41osób/30,15%
długotrwale bezrobotni - 84 osoby/61,76 %
bezrobotni niepełnosprawni -  2 osoby/1,47  %

          bezrobotni posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia – 5osób/3,68  %
          bezrobotni posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne  do 18 roku  

życia - 0 osób   0%
bezrobotni powyżej 50 roku życia -  7 osób /5,15 %
kobiety – 39 osób/28,68 %

3. liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu 
szkolenia -    41 osób/30,15 %



4. koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych 86141,89  zł

5. przeciętny czas trwania szkoleń- 134 godziny
ilość zorganizowanych szkoleń -     53       
łączna liczba godzin wszystkich szkoleń  - 7089 godzin

6. przeciętny koszt szkolenia jednej osoby  -  2009,26 zł
przeciętny koszt osobogodziny szkolenia -  36,88  zł

          całkowity koszt wszystkich szkoleń  - 279286,79 zł

7. liczba osób, którym  sfinansowano egzamin lub licencję - 1 osoba
liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały   
sfinansowaną licencję – 0 osób/0   %
liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki 
szkoleniowej   0 osób /0 %
liczba osób, którym sfinansowano studia podyplomowe-  2  osoby
liczba i odsetek osób, które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
2 osoby/100 %           

8. liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy:
po zdaniu sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji
0  osób/  0 %
po ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej 
0 osób/  0%
po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych – 2osoby/100%
                                        

Analiza skuteczności  i efektywności szkoleń dotyczy szkoleń finansowanych 
zarówno ze środków  Funduszu Pracy,   jak i ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego- Regionalny Program Operacyjny oraz Program 
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
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