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Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 5/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie

z dnia 21 marca 2016 r.

REGULAMIN REKRUTACJI

uczestnikow projektu

I”

pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zZycia w powiecie hrubieszowskim edycja I1” finansowany ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
2014-2020 wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.

§1.
DEFINICJE
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WL 2014-2020- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.

Projekt —nalezy to rozumie¢ projekt pod nazwa ,, Aktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia w powiecie
hrubieszowskim edycja 11”” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego, wspotfinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa - projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
2014-2020 w okresie od 2016-01-01 do 2016-12-31

Beneficjent/Wnioskodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie (PUP Hrubieszow),
22-500 Hrubieszéw, ul. Le$miana 11.

Instytucja Wdrazajaca(IW)—Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, 20-092 Lublin, ul. Obywatelska 4.

Uczestnik projektu — to osoba zamieszkujgca powiat hrubieszowski, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, ktora spetia kryteria rekrutacji przyjetej we wniosku
o0 dofinansowanie projektu RPO WL 2014-2020, okreslone w § 4 niniejszego regulaminu i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Osoba bezrobotna w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
(skierowania na pierwszg forme¢ wsparcia w ramach projektu) ma ukonczone 50 lat,

Osoba bezrobotna majaca 30 lat i wiecej — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
(skierowania na pierwsza forme wsparcia w ramach projektu) ma ukonczone 30 lat,

Osoba bezrobotna niepelnosprawna — osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie
(skierowania na pierwsza forme¢ wsparcia w ramach projektu) posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba powyzej 30 roku zycia, pozostajgca bez pracy nieprzerwanie
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu,

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach — osoba bezrobotna posiadajaca wyksztatcenie na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslony w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie,

Osoba odchodzaca z rolnictwa - rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych i ubezpieczona w KRUS,

Szkolenia zawodowe — szkolenia koficzace si¢ egzaminem zewnetrznym majgcym na celu weryfikacje
kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje uczestnikow. Za
kwalifikacje zawodowe uznaje si¢ formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ spelniajace okre§lone
standardy.

Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczgcia udziatu w projekcie uznaje si¢ skierowanie
na pierwsza bezkosztowa forme¢ wsparcia w projekcie tj. posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowego (obligatoryjna forma wsparcia)

Zakonczenie udzialu w projekcie — za moment zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢
zakonczenie formy wsparcia zgodnie z harmonogramem i podpisang umowa wraz z wyptatg §wiadczen
przyznanych dla uczestnika projektu, a w przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nalezy przyja¢ dzien podjecia pracy przez uczestnika projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 0znacza zatrudnienie w oparciu o:
a) stosunek pracy (co najmniej 3 m-ce),

b) stosunek cywilnoprawny (co najmniej 3 m-ce oraz warto$¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia),

) samozatrudnienie (prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej co najmniej 3 m-ce od daty zakonczenia
udziatu w projekcie).

§2
INFORMACJA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do projektu pn.” Aktywizacja oséb powyzej
30 roku Zycia w powiecie hrubieszowskim edycja I1”, ktory jest realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Hrubieszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, O$ Priorytetowa 9. Rynek
Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020.

Projekt skierowany jest do o0sob zamieszkujacych powiat hrubieszowski, zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie. Projekt jest realizowany w okresie od
01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie ul. Lesmiana 11,
22-500 Hrubieszow, pokdj nr 14. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz.
7.30-15.30, telefon 84 6962691 wew. 54.

Punktem rekrutacyjnym jest siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie przy ul. Le$miana
11, 22-500 Hrubieszow, pokoj nr 14. Punkt Rekrutacyjny czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz.
7.30-15.30, telefon 84 6962691 w. 54.

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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Projekt obejmuje swym zasiggiem powiat hrubieszowski.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczacej Il stopnia tj. Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy ( w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, osob niepetnosprawnych, osob
dhugotrwale bezrobotnych oraz 0 niskich kwalifikacjach a takze poprawa szans zatrudnienia 0sob
odchodzacych z rolnictwa w powiecie hrubieszowskim.

W ramach projektu realizowane beda obligatoryjnie nastepujace formy wsparcia:

e Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe pozwalajace na rozwigzanie problemu
zawodowego, diagnoze indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu z ukierunkowaniem
i doborem wlasciwych form aktywizacji zawodowe;.

e Indywidualny Plan Dziatania-opracowany dla kazdego uczestnika.

W ramach projektu realizowane b¢da nastgpujace formy wsparcia:

e Szkolenia zawodowe umozliwiajace nabycie nowych kompetencji,
- konczace si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje,
- konczace si¢ egzaminem zewnetrznym majacym na celu weryfikacje kwalifikacji
zawodowych.

e Staze nie krotsze niz 3 miesigce oraz nie dtuzsze niz 6 miesiecy, ktore umozliwiaja nabycie
umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy umozliwiajace zdobycie
nowego do$wiadczenia zawodowego.

W ramach realizowanego projektu podejmowane bg¢dg dziatania zwigzane z zasada rownosci szans,
w tym kobiet i m¢zczyzn.

Dokumentacja projektowa tworzona w ramach projektu bedzie zawierata logo promocyjne
wojewddztwa Lubelskiego, logo RPO i flagg UE z odwotaniem stownym do UE i EFS oraz napis Projekt
pn. Aktywizacja oséb powyzej 30 roku Zycia w powiecie hrubieszowskim edycja 11”, wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 202 os6b w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym osob odchodzacych z rolnictwa. (rolnicy
i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2ha
przeliczeniowych) zamieszkujacych powiat hrubieszowski.

2. Wsparciem zostanie objeta grupa docelowa okreSlona we wniosku o dofinansowanie projektu,
w tym w szczegolnosci:

co najmniej 110 oséb wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu majg stanowi¢ osoby
dlugotrwale bezrobotne,

co najmniej 181 0s6b wszystkich zrekrutowanych uczestnikoéw projektu majg stanowic¢ osoby 0 hiskich
kwalifikacjach,

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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co najmniej 62 osoby wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu majg stanowi¢ osoby w wieku
50 lat 1 wigcej,

co najmniej 8 0s6b wszystkich zrekrutowanych uczestnikoOw projektu majg stanowi¢ osoby z
niepetnosprawnosciami,

co najmniej 4 osoby wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu stanowi¢ bedzie 4 osoby
odchodzace z rolnictwa.

3. Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowe;:

- dla 0s6b w wieku 50 lat i wigcej na poziomie co najmniej 33%;

- dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;

- w przypadku os6b z niepelnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 33% ;

- w przypadku os6b dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%;

- w przypadku o0s6b o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%;

- W przypadku uczestnikow niekwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup na poziomie
co najmniej 40%.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikiem projektu moze zostac:

a) osoba w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowana w PUP w Hrubieszowie jako osoba bezrobotna, dla
ktorej zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezaca co najmniej do jednej z nastgpujgcych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

- 0soby w wieku powyzej 50 roku zycia,
- osoby z niepetnosprawnosciami,

b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspolmalzonek lub domownik w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowani w PUP w Hrubieszowie jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub 11 profil
pomocy, nalezacy co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- 0soby w wieku powyzej 50 roku zycia,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- kobiety,
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejs¢
z rolnictwa.

2. Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana na etapie rekrutacji do projektu przez
posrednikoéw pracy lub doradcow zawodowych pelnigcych funkcje doradcow klienta.

§5
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci pici.
Projektodawca zaktada réwny dostgp do projektu zarowno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sig

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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w grupie potencjalnych uczestnikow projektu. Ze wzgledu na niedyskryminacj¢ oferta skierowana jest
do 0s6b niepetnosprawnych.

Szczegélowe informacje na temat rekrutacji bedzie mozna uzyska¢ u doradcy klienta oraz pod
numerami telefonow: (84) 5353054, (84) 5353062 (84) 5353079, (84) 5353064, (84)5353063

Kandydaci, przed ztozeniem ankiety zgloszeniowej do projektu, maja obowigzek zapoznacé si¢ z trescia
niniejszego regulaminu.

Niniejszy Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej www.puphrubieszow.pl oraz w Biurze
projektu i Punkcie Rekrutacyjnym.

Rekrutacje oséb do projektu prowadza posrednicy pracy lub doradcy zawodowi, petnigcy funkcje
doradcy klienta poprzez:

- nabor wsrdd osob bezrobotnych zglaszajacych si¢ w terminach wyznaczonych przez Urzad Pracy
celem aktywizacji,

- analize posiadanego rejestru bezrobotnych pod katem oczekiwan organizatorow form
wsparcia.

Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne sg kierowane do pracownika merytorycznego
zajmujacego sie wskazang przez osobe bezrobotng przy rekrutacji forma wsparcia w celu dopetnienia
formalnosci.

Uczestnicy beda przystepowac do projektu sukcesywnie zgodnie z zasada rownos$ci szans Kkobiet
i me¢zezyzn do momentu wyczerpania §rodkow finansowych przewidzianych na dang forme wsparcia.

Uczestnik po zakwalifikowaniu do projektu jest zobowigzany do ztozenia niezb¢dnych o$wiadczen,
w tym dotyczacego okreslenia dodatkowych wskaznikow kluczowych zawartych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego RPO WL 2014-2020.

Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie rozpoczynajg si¢ i koncza w 2016r.
§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik Projektu ma prawo do:

- bezptatnych badan lekarskich potwierdzajacych zdolno$¢ do odbycia szkolenia wykonanych przez
lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie ,

- zwrotu kosztéw dojazdow na szkolenia,
- odbywania form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem,
- otrzymania stypendium za okres odbywania stazu i szkolenia,

- dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje 2 dni wolne,
niewykorzystane dni przechodza na kolejny miesiac),

- otrzymania dokumentu zaswiadczenia/certyfikatu od Instytucji Szkoleniowej o ukonczonym szkoleniu
i uzyskania kwalifikacji zawodowych,

- otrzymania zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie o odbyciu stazu,

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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- zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

- zapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszego regulaminu,

- regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

- podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentdéw niezbednych
do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych zawartych w RPO WL
2014-2020,

- rozliczenia we wskazanym terminie wydanego skierowania do pracodawcy,

- wypehiania ankiet satysfakcji i udzielania innych niezbednych informacji do celé6w monitoringu
i promociji,

- usprawiedliwiania nieobecno$ci zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujacym druku ZUS ZLA,

- niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majacych wplyw na realizacje projektu,

- niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie, po zakonczeniu
szkolenia zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach zawodowych,

- niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie, po zakonczeniu stazu,
listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktorego odbywat staz oraz innych
dokumentow wymaganych przez Urzad w trakcie trwania projektu,

- niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie  dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej na okres co
najmniej 3 miesiecy, ktére nastgpito w okresie do 3 miesiecy po dniu zakonczenia udziatu w projekcie.

§7
ZASADY REZYGNACJI, PRZERWANIA LUB ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sig:
- nieusprawiedliwiong rezygnacje¢ z uczestnictwa w projekcie po przystapieniu do projektu,

- nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia. Uczestnik projektu
bedzie wowczas zobowigzany do zwrotu kosztow badan lekarskich, dojazddéw oraz kosztow
poniesionych przez jednostke szkoleniowa w celu przeprowadzenia szkolenia,

- rezygnacje¢ z udzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te musza by¢ udokumentowane
stosownym zas§wiadczeniem lekarskim,

- nieobecno$¢ wigksza niz 20% godzin okreslonych programem szkolenia, nieusprawiedliwiong
za$wiadczeniem lekarskim - druk ZUS ZLA,

- nieobecno$¢ na stazu powyzej jednego dnia, nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim druk
ZUS ZLA

- niestawienie si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie w wyznaczonym terminie.
Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika projektu
z listy w przypadku naruszenia przez niego, ktérego$ z warunkéw niniejszego regulaminu.

Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia
przewidzianych w $ciezce uczestnictwa. Ukonczenie szkolenia i stazu zostanie poparte odpowiednim
dokumentem potwierdzajacym nabycie odpowiednich kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej skutkiem czego jest zakonczenie udziatu
w projekcie. Uczestnik jest wowczas zobowiazany do niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego
Urzedu Pracy z Hrubieszowie kopii stosownej umowy o praceg, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
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1. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszow zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

2. O wprowadzeniu wszelkich zmian dotyczacych zasad i warunkow wsparcia w ramach projektu
uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Hrubieszowie www.puphrubieszow.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964r. Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z pézn. zm.), ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149,
z p6zn. zm.), akty wykonawcze do tej Ustawy oraz zapisy Dokumentow Programowych RPO WL
2014-2020

4. Regulamin jest dostepny w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Hrubieszowie oraz na stronie

internetowej www.puphrubieszow.pl.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 21 marca 2016 roku z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2016r.

o

Hrubieszéw , dnia 21.03.2016r.

Zatwierdzam

Sporzadzita: Katarzyna Brzozowska

Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie hrubieszowskim edycja II” finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa 9. Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
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