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ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
za 2023 rok — stan na 31.12.2023 r.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace
wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdéb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osdéb, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.



1. Liczba i odsetek oso6b, ktéore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia:

a) liczba oséb rozpoczynajgcych szkolenie — 132

b) liczba oséb przeszkolonych — 132

c) liczba oséb kohczgcych szkolenie z wynikiem pozytywnym — 132

d) odsetek oséb — 100,00 %

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdéinych kategoriach wyréznionych
wedlug statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy:

a) liczba i odsetek osob, przeszkolonych wg kryterium ,statusu”:

bezrobotny 131 99,24 %

poszukujgcy pracy 1 0,76 %

b) liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg pfci:

kobieta 37 28,03 %

mezczyzna 95 71,97 %

c) liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg wieku:

18-24 lat 43 32,57 %
25-34 lat 55 41,67 %
35-44 lat 19 14,40 %

45 lat i wiece] 15 11,36 %




d) liczba i odsetek osob przeszkolonych wg poziomu wyksztatcenia:

wyzsze 17 12,88 %
policealne i sSrednie zawodowe/branzowe | 49 37,12 %
Srednie ogolnoksztatcgce 35 26,52 %
zasadnicze zawodowe/branzowe 17 12,88 %
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 14 10,60 %

e) liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg czasu pozostawania bez pracy:

do 6 miesiecy 25 18,94 %
6-12 miesiecy 40 30,30 %
powyzej 12 miesiecy 67 50,76 %

f) liczba i odsetek osob przeszkolonych wg miejsca zamieszkania:

wies 89 67,42 %

miasto 43 32,58 %

g) liczba i odsetek o0sOb przeszkolonych wg przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni do 30 roku zycia 71 53,79 %
dtugotrwale bezrobotni 80 60,60 %
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 5 3,79 %
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej | 0 0,00 %
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 16 12,12 %
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne




do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 2 1,52%

poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub 0 0,00 %
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna

na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu:

a) liczba osob konczacych szkolenie — 132

b) liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia — 35

c) odsetek osob — 26,51 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen:

Zgodnie z art. 2, ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniong naleznosc przystugujgcg instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41
stypendium w okresie odbywania szkolenia ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

a) koszt szkolenia ogétem — 679 979,54 zi
b) liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen — 35
c) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych — 19 427,99 zt



5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

Przecietny koszt szkolenia — 5 151,36 z}
a) koszt szkolen ogétem — 679 979,54 z}
b) liczba 0s6b przeszkolonych — 132

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 55,31 z}
a) przecietny koszt szkolenia — 5 151,36 zt
b) przecietny czas trwania szkolenia — 93,14 godzin

(liczba wszystkich szkolen — 91, liczba wszystkich godzin szkoleniowych — 8476)

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly egzamin, uzyskaly licencje,
ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie:

a) liczba osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe w 2023 roku — 2

b) liczba 0sb6b, ktérym przyznano finansowanie kosztéw studiow podyplomowych w 2023 roku
-7

c) odsetek osob — 28,57 %

Studia podyplomowe w 2023 r. ukoniczyto 2 osoby, ktérym przyznano finansowanie kosztow
studiow podyplomowych w 2022 r. natomiast kontynuowata studia 1 osoba, ktora rozpoczeta
studia w 2022 r., planowany termin zakonczenia luty 2024 r.

7. Liczba i odsetek oso6b zatrudnionych w takcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych:

a) liczba oséb zatrudnionych w 2023 roku w trakcie trwania lub w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu studiow podyplomowych — 3

b) liczba osdb, ktérym sfinansowano koszty studiéw podyplomowych w 2023 r. — 7

c) odsetek os6b — 42,86 %

Hrubieszéw, dnia 29.04.2024 r.



