Regulamin fanpage na Facebook

|. Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady gromadzenia i wykorzystywania danych
osobowych o0s6b odwiedzajgcych oficjalny publiczny profil fanpage’'u na
Facebook’'u, a takze zasady usuwania komentarzy oraz blokowania kont

uzytkownikow.

Przed rozpoczeciem korzystania z fanpage’u uzytkownicy sg zobowigzani

zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

Podejmujgc jakiekolwiek czynnosci w ramach fanpage’u uzytkownik
potwierdza, ze zaznajomit sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz

zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

II. Definicje

Fanpage - profil, konto Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie portalu
spotecznosciowym Facebook
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563377071639&sk=about w celu

promocji Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie , informowaniu
o aktualnych wydarzeniach oraz dziataniach podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Hrubieszowie , z mozliwoscig umieszczania komentarzy,
przestania wiadomosci prywatnej, dokonania subskrypcji profilu poprzez
klikniecie ikony ,Obserwuj” ,Lubie to” ,Subskrybuj” ,Pole¢”, publikacji

komentarza, przestania wiadomosci za posrednictwem komunikatora.

Administrator fanpage’u - osoba wyznaczona przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy do biezgcego zarzgdzania i obstugi profilu.

Uzytkownik - osoba fizyczna majgca odwiedzajgca lub korzystajgca z ustug

i funkcjonalnosci fanpage.


https://www.facebook.com/profile.php?id=61563377071639&sk=about

[ll. Ogdlna informacja o zasadach publikacji oraz mozliwosci

ograniczenia publikacji przez firme Meta na platformie Facebook

Publikujgc tresci na fanpage’'u Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie

nalezy mie¢ na uwadze koniecznos¢ przestrzegania "Zasad"oraz ,Standardéw

spotecznosci Facebooka” , ktore definiujg, co jest dozwolone, a co zabronione

w technologiach firmy Meta. Zgodnie ze ,Standardami spoteczno$ci
Facebooka”, w niektérych przypadkach Facebook moze usung¢ trescé
wykorzystujgcg dwuznaczne lub niejasne sformutowania, kiedy dodatkowy
kontekst pozwala stwierdzi¢, ze treS¢ ta narusza standardy. W okreslonych
przypadkach dopuszczane sg tresci, ktére w przeciwnym razie naruszatyby

standardy, przy podejmowaniu takich decyzji brane pod uwage sa:

1. Przemoc i zachowania sprzeczne z prawem
a) Koordynowanie aktdow przemocy i promowanie przestepstw
b) Niebezpieczne organizacje i osoby
c) Oszustwo i wprowadzanie w btad
d) Towary i ustugi ograniczone
e) Przemoc i podzeganie do niej

2. Bezpieczenstwo
a) Wykorzystywanie seksualne dorostych
b
c
d

e) Naruszenia prywatnosci

) Nekanie i przesladowanie
) Wykorzystywanie seksualne dzieci, molestowanie i nagosc¢
) Wykorzystywanie ludzi
)
f) Samobdjstwo, samookaleczenie i zaburzenia odzywiania
3. Tresci budzgce zastrzezenia
a) Nagosc i aktywnosc¢ seksualna dorostych
b) Nagabywanie seksualne dorostych i jezyk nacechowany seksualnie
c) Mowa nienawisci
d) Tresci drastyczne i zawierajgce przemoc

4. Integralnos¢ oraz autentycznosc


https://transparency.fb.com/pl-pl/policies/
https://transparency.fb.com/pl-pl/policies/community-standards/
https://transparency.fb.com/pl-pl/policies/community-standards/

a) Integralnosc¢ konta i autentycznos¢ tozsamosci

b) Cyberbezpieczenstwo

d

e

)
)
c) Nieautentyczna aktywnosc¢
) Nadanie statusu ,In memoriam”
) Dezinformacja
f) Spam
5. Poszanowanie wtasnosci intelektualnej
6. Prosby i decyzje dotyczgce zawartosci
a) Dodatkowa ochrona osdb nieletnich

b) Prosby uzytkownikow

W przypadku gdy konto na Facebooku zostato wytgczone lub zablokowane
przez firme Meta z powodu naruszenia Iub Standardéw spotecznosci

Facebooka, mozna odwotaC sie od takiej decyzji zgodnie z "Procedurg

rozpatrywania skarq" przez Facebook.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw osobistych, przepiséw lokalnych
lub
np. w zakresie nekania, przesladowania, propagowania nienawisci) mozna

ztozy¢ wniosek o usuniecie tresci- "Whiosek o usuniecie tresci” .

IV. Informacja o zasadach publikacji oraz mozliwosci ograniczenia
publikacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie na jej

fanpage

Fanpage Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie jest miejscem,
w ktorym Uzytkownicy mogg korzysta¢ z wolnosci stowa i w sposob swobodny
wyraza¢ swoje opinie, swoboda ta nie ogranicza sie do informaciji i poglgdow,
ktore sg odbierane przychylnie albo postrzegane jako nieszkodliwe Iub

obojetne, dopuszczalne sg zaréwno wypowiedzi aprobujgce, jak i krytyczne.

Z uwagi na koniecznosc¢ przestrzegania przepisow prawa polskiego,
niektore publikowane tresci mogg zosta¢ usuniete, a Uzytkownicy zablokowani.

Na fanpage nie nalezy publikowac:


https://transparency.fb.com/pl-pl/enforcement/taking-action/complaints-handling-process/
https://transparency.fb.com/pl-pl/enforcement/taking-action/complaints-handling-process/
https://www.facebook.com/help/2214522878809427/?helpref=hc_fnav

e komentarzy, ktore sg obrazliwe, zawierajg wulgaryzmy oraz
naruszajg podstawowe normy etyczne i zasady wspotzycia
spotecznego (min. tresci o charakterze pornograficznym,
erotycznym, naktaniajgcym do przemocy, samobdjstw tresci
o charakterze rasistowskim),

e informaciji, ktére sg nieprawdziwe lub naruszajgce prawa o0sob
trzecich,

o tresci, ktore osmieszajg lub obrazajg innych Uzytkownikdw

fanpage.

Administrator fanpage Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie kieruje
sie zasadg proporcjonalnego stosowania srodkow ograniczajgcych aktywnosc¢
Uzytkownikow na fanpage. W zaleznosci od oceny naruszenia niniejszego

Regulaminu Administrator strony moze:

a) w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu mniejszej wagi:

- przesta¢ komunikat upominajgcy poprzez komunikator;
- usung¢ komentarz;
b) w przypadku powtarzajgcych sie naruszen mniejszej wagi lub naruszenia
zasad niniejszego Regulaminu
-usung¢ komentarz i czasowo zablokowac¢ uzytkownika;

-trwale zablokowa¢ uzytkownika.

Odwotanie od decyzji Administratora fanpage w sprawie usuniecia
komentarzy lub zablokowania Uzytkownika mozna przesta¢c do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie pod adres email

sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl.

V. Zamieszczanie komentarzy i innych informacji w kontekscie prawa do

usuniecia danych ( prawa do bycia zapomnianym)


mailto:sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl

Ze wzgledu na specyfike sieci Internet trwate usuniecie danych, (pomimo
faktycznego usuniecia ze strony internetowej) jest w praktyce niemozliwe,
dlatego aby zapewni¢ wtasciwg ochrone dla danych osobowych nalezy

rozwaznie umieszczac¢ komentarze oraz inne informacje na funpage.

Nie nalezy umieszczacC na stronie danych wymagajgcych ochrony np.
numer PESEL, numer dowodu osobistego, numer kont osobistych, informacje

o stanie zdrowia.

Ze wzgledu na mozliwos¢ roznego rodzaju oszustw, Uzytkownicy biorg
odpowiedzialnos¢ za zamieszczane dane osobowe zaréwno wtasne, jak i oséb

trzecich.

VI. Polityka plikéw cookies

Pliki cookies sg matymi plikami tekstowymi, ktére sg przechowywane na
urzgdzeniu uzytkownika podczas korzystania z witryn internetowych.

W kontekscie Facebooka, cookies petnig rézne funkcje, takie jak:

1. Autoryzacja i Bezpieczenstwo: Cookies umozliwiajg Facebookowi
rozpoznanie uzytkownika po zalogowaniu sie na konto. Dzieki temu
uzytkownik nie musi sie ponownie logowac przy kazdej wizycie. Cookies
pomagajg réwniez zabezpieczy¢ konto przed nieautoryzowanym
dostepem.

2. Personalizacja: Facebook uzywa cookies do przechowywania informac;ji
o preferencjach uzytkownika, co pozwala na personalizacje

wyswietlanych tresci, takich jak reklamy, posty i sugestie znajomych.



3. Analityka i Badania: Cookies zbierajg dane na temat aktywnosci
uzytkownika na Facebooku, co pomaga firmie analizowac i udoskonalac
swoje ustugi. Przyktadem moze byC analiza, jakie posty cieszg sie
najwiekszg popularnoscia.

4. Reklamy: Facebook korzysta z cookies, aby wyswietla¢
spersonalizowane reklamy, ktore sg bardziej relevantne dla uzytkownika.
Te cookies zbierajg informacje o przeglgdanych stronach i preferencjach
uzytkownika, co umozliwia lepsze targetowanie reklam.

5. Funkcje Spotecznosciowe i Wtyczki: Cookies umozliwiajg integracje
z zewnetrznymi aplikacjami i ustugami, takimi jak przyciski ,Lubie to” na
stronach internetowych spoza Facebooka. Dzieki cookies uzytkownik

moze tatwo udostepniac tresci i wchodzi¢ w interakcje ze znajomymi.

1. Zarzadzanie Plikami Cookies

Uzytkownicy majg mozliwos¢ zarzgdzania plikami cookies na kilka sposobdw:

Ustawienia Przegladarki: Wiekszos$¢ przegladarek internetowych pozwala na
kontrolowanie cookies poprzez ustawienia prywatnosci. Uzytkownicy mogag
zablokowa¢ lub usung¢ cookies, ale moze to wplyngé na funkcjonalnos¢
Facebooka

I innych stron.

Ustawienia Facebooka: Facebook umozliwia uzytkownikom kontrole nad
swoimi danymi i ustawieniami prywatnosci bezposrednio z poziomu konta.

Mozna tam zarzgdzac¢ preferencjami dotyczgcymi reklam i przeglgdanych tresci.

2. Polityka Prywatnosci
Facebook regularnie aktualizuje swojg polityke prywatnosci, aby informowac
uzytkownikow
o tym, jak ich dane sg zbierane i wykorzystywane. Uzytkownicy mogag
przeczytaC petng polityke prywatnosci Facebooka, aby uzyskac¢ szczegotowe

informacje na temat plikdw cookies i innych technologii sledzgcych.



VIl. Postanowienia koncowe

We wszystkich sprawach w niniejszym Regulaminie obowigzujg regulacje
zawarte

w Regulaminie serwisu Facebook.

Pod linkiem
https://hrubieszow.praca.gov.pl/documents/1790481/25165819/Klauzula%?20in
formacyjna%20d1a%20u%C5%BCytkownik%C3%B3w%20fanpage%20na%?20
Facebooku%20PUP%20Hrubiesz%C3%B3w.pdf/b04a610b-5b2e-4cel-a5e8-
fb50817572dd?t=1730378186660 znajduje sie obowigzek informacyjny,

z ktérym nalezy sie zapoznac.


https://hrubieszow.praca.gov.pl/documents/1790481/25165819/Klauzula%20informacyjna%20dla%20u%C5%BCytkownik%C3%B3w%20fanpage%20na%20Facebooku%20PUP%20Hrubiesz%C3%B3w.pdf/b04a610b-5b2e-4ce1-a5e8-fb50817572dd?t=1730378186660
https://hrubieszow.praca.gov.pl/documents/1790481/25165819/Klauzula%20informacyjna%20dla%20u%C5%BCytkownik%C3%B3w%20fanpage%20na%20Facebooku%20PUP%20Hrubiesz%C3%B3w.pdf/b04a610b-5b2e-4ce1-a5e8-fb50817572dd?t=1730378186660
https://hrubieszow.praca.gov.pl/documents/1790481/25165819/Klauzula%20informacyjna%20dla%20u%C5%BCytkownik%C3%B3w%20fanpage%20na%20Facebooku%20PUP%20Hrubiesz%C3%B3w.pdf/b04a610b-5b2e-4ce1-a5e8-fb50817572dd?t=1730378186660
https://hrubieszow.praca.gov.pl/documents/1790481/25165819/Klauzula%20informacyjna%20dla%20u%C5%BCytkownik%C3%B3w%20fanpage%20na%20Facebooku%20PUP%20Hrubiesz%C3%B3w.pdf/b04a610b-5b2e-4ce1-a5e8-fb50817572dd?t=1730378186660

