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Powiatowy Urzad Pracy
w Hrubieszowie

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art.48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z pézn.zm.), prosz¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w
zwiazku z podjeciem W dniU........cccceeeviiieeciieeiieeeie e zatrudnienia, innej pracy zarobkowej z
wlasnej inicjatywy/w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie*

(petlna nazwa zaktadu pracy lub nazwisko pracodawcy)

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest
dostarczenie kserokopii umowy o prace (oryginat do wgladu) lub zaswiadczenia okreslajacego
okres na jaki zostata zawarta umowa.

Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciagu pierwszych 5 dni
kazdego miesiaca( nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny)
oswiadczenia potwierdzajacego wymiar i okres zatrudnienia, okres przebywania na urlopie
bezplatnym oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto ( tylko w przypadku skierowania przez
urzad pracy i otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za
prace).

Niezlozenie oSwiadczenia spowoduje wstrzymanie wyplaty dodatku aktywizacyjnego.

Wyrazam zgod¢ na przetworzenie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wniosku o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego Zgodnie z art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), (( Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016r).

(podpis wnioskodawcy)

UWAGA! Dodatek aktywizacyjny przysluguje od daty zlozenia wniosku
*) niepotrzebne skresli¢



INFORMACJA
dotyczgca przyznawania dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zm. zm./ - bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku
przystuguje dodatek aktywizacyjny jezeli:

e w wyniku skierowania przez urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zaktadzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace

e 7 wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa

W przypadku skierowania przez urzad pracy dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej roznice mie¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku podstawowego, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace z wilasnej inicjatywy, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% =zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18.08.2009 r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego /tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189/ dodatek aktywizacyjny przyznawany jest po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania pracy zarobkowej oraz wysokosci
osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku.

Dodatek wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez urzad pracy.

Dodatek aktywizacyiny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia zostaty zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1

2. podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prac¢ zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny

3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego

4. przebywania na urlopie bezptatnym.



Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzedu Pracy w Hrubieszo-
wie, ul. LeSmiana 11, 22-500 Hrubieszow, tel./fax 84 696 26 91, 84 696 26 92,
email:sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pan-
stwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pllub pisemnie
pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przy-
znanie dodatku aktywizacyjnego , tj. gdyz jest to niezbedne do wypehienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw.
z art.48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczeg6lnych,

w tym przepisow archiwalnych tj.5 lat.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowa-
niu.

6) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Go-
spodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwa-
rzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochro-
nie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Admini-
stratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutko-
wac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie
danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie spra-
wYy.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.




