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Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 20/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie
z dnia 11 lipca 2018r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim (IV)”

w

10.

§1
PODSTAWOWE DEFINICJE

. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych

bez pracy powiecie hrubieszowskim (IV)” finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
. PO WER- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
. Beneficjent/Wnioskodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie (PUP

Hrubieszow), 22-500 Hrubieszow, ul. Lesmiana 11.

. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, 20-092 Lublin,

ul. Obywatelska 4.

. Uczestnik projektu — to osoba zamieszkujagca powiat hrubieszowski, zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, ktdra spetnia kryteria rekrutacji przyjetej
we wniosku o dofinansowanie projektu PO WER, okreslone w § 4 niniejszego regulaminu
1 wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

. Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie (skierowania na pierwszg form¢ wsparcia w ramach projektu) ma ukonczone
18 lat 1 jednoczesnie nie ukonczyta 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien
30 urodzin),

. Osoba bezrobotna w wieku 15-24 lat — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie (skierowania na pierwsza form¢ wsparcia w ramach projektu) ma ukonczone
15 lat 1 jednoczesnie nie ukonczyta 25 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien
25 urodzin),

. Osoba bezrobotna z niepelnosprawnosciami — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie (skierowania na pierwsza forme¢ wsparcia w ramach projektu) posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

Mlodziez NEET- osoby mlode w wieku 15-29 lat, ktore speiniaja tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuja (tj. s bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie
uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuja obowigzek
szkolny lub nauki) ani nie szkolity si¢ (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych zaje¢ciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoscii kwalifikacji
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zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w okresie ostatnich
4 tygodni ze $srodkéw publicznych. Zatem osoby nie pracujace, ksztalcace si¢ w trybie
zaocznym lub wieczorowym, ktére szkolily sie¢ ze $rodkow prywatnych moga by¢
zakwalifikowane do kategorii NEET, jesli spetniajg wszystkie trzy warunki tgcznie.

11.  Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba do 25 roku zycia, pozostajaca bez pracy
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, osoba
powyzej 25 roku zycia, pozostajaca bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy przed przystgpieniem do projektu,

12. Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach — osoba bezrobotna posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie tj. podstawowe, gimnazjalne
I ponadgimnazjalne. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie,

13.  Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczgcia udzialu w projekcie
uznaje si¢ objecie uczestnika projektu pierwsza bezkosztowa forma wsparcia
tj. posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym (obligatoryjna forma wsparcia).

14.  Zakonczenie udzialu w projekcie — za moment zakonczenia udzialu w projekcie
uznaje si¢ zakonczenie formy wsparcia zgodnie z harmonogramem i podpisang umowa
wraz z wyplata §wiadczen przyznanych dla uczestnika projektu, w przypadku bonu na
zasiedlenie nalezy przyja¢ dzien przelewu $srodkéw z urzgdu pracy, natomiast w przypadku
dotacji data otrzymania srodkdéw przez bezrobotnego.

15.  Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 0znacza zatrudnienie w oparciu o:

a) stosunek pracy (zatrudnienie co najmniej na % etatu),

b) podjecie dziatalnosci gospodarczej (dziatalno$é gospodarcza powinna zostac¢ rozpoczeta
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie -
Z wylaczeniem osob, ktoére w ramach danego projektu EFS otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla przepisy dotyczace rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim
(IV)” finansowany ze $srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiey w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w okresie od
01.07.2018 r. do 31.12.2019 r.

3. Projekt zaklada aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie, spelniajacych tacznie wszystkie warunki
formalne udzialu w projekcie zawartych w § 4 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

4. W ramach realizowanego projektu podejmowane beda dziatania zgodne z zasadg
réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn, pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym
zasadg rowno$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawno$ciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym.

5. Dokumentacja projektowa tworzona w ramach projektu bedzie zawierata logo PO WER
i flage UE z odwotaniem stownym do UE i EFS, flage Rzeczpospolitej Polskiej oraz napis
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Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
hrubieszowskim (IV)” wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Projekt jest realizowany na terenie powiatu hrubieszowskiego.

7. W ramach projektu realizowane sg nastgpujace zadania:
e Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe pozwalajagce na rozwigzanie
problemu zawodowego, diagnozg indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu
z ukierunkowaniem i doborem wiasciwych form aktywizacji zawodowej oraz
opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania dla kazdego uczestnika, tj. 412 0sob
w tym 210 kobiet i 202 mezczyzn.
e Szkolenia zawodowe umozliwiajace nabycie nowych kwalifikacji, konczace sie
egzaminem zewng¢trznym majacym na celu weryfikacje kwalifikacji zawodowych. Na
szkolenia grupowe skierowanych zostanie 94 osob, w tym 46 kobiet i 48 mezczyzn. Ze
szkolen indywidualnych skorzysta 30 oso6b, w tym 14 kobiet i 16 mezczyzn.
e Staze nie krétsze niz 3 miesigce, nie dluzsze niz 8 miesiecy umozliwiajace nabycie
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy. Skierowanych zostanie 209 osob
tj. 111 kobiet, 98 mgzczyzn.
e Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej umozliwiajg zdobycie
doswiadczenia w pracy na wlasny rachunek. Jednorazowe S$rodki na dziatalnos¢
gospodarczg otrzyma 27 osob tj. 13 kobiety i 14 m¢zczyzn.
e Bony na zasiedlenie umozliwig zdobycie doswiadczenia zawodowe, sg odpowiedzig
na potrzeby i oczekiwania osob miodych w wieku 18-29 lat w zakresie wzrostu ich
mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej (zdobycia $rodko6w na zamieszkanie
w miejscowosci gdzie pracuja). Bony otrzymaja 42 osoby tj. 21 kobiet, 21 me¢zczyzn.
e Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy umozliwi osobom mtodym podjac
odpowiednig prace oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. W projekcie skierowanie
otrzyma 10 oséb, w tym 5 kobiet i 5 m¢zczyzn.

§3
CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Gléwnym celem projektu jest ,, zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie hrubieszowskim™ .

2. Wsparciem zostanie objetych 412 os6b stanowigcych grupe docelowa okre§long
we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym w szczegolnosci:

— €0 najmniej 210 osob wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu majg stanowic
osoby dtugotrwale bezrobotne,

— €0 najmniej 2 osoby wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu majg stanowic
osoby bezrobotne z niepelnosprawnosciami,

— €0 najmniej 312 osob wszystkich zrekrutowanych uczestnikow projektu majg stanowic
osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami
i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach,

— co0 najmniej 100 oséb wszystkich zrekrutowanych uczestnikow majg stanowié¢ osoby
bezrobotne niekwalifikujace si¢ do zadnej z ww. grup docelowych objetych wsparciem
W programie.
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3. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji ( w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) — na poziomie co
najmniej 39%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych o0sdb
nienalezacych do ww. grup — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 54%,

4.W ramach projektu tut. Urzad bedzie monitorowaé¢ dodatkowe wskazniki dotyczace:
a) liczby 0s6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnik projektu musi spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie jako bezrobotna
w wieku 18-29 lat, o profilu pomocy | lub Il, osoba kategorii NEET tj. nie pracujaca, nie
ksztalcaca si¢ ani nie szkolgca si¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze §rodkéw publicznych.

Ponadto uczestnik projektu powinien spetnia¢ kryteria dodatkowe tj: osoba dlugotrwale
bezrobotna, osoba z niepetnosprawnosciami.

2. Wsparcie w projekcie jest udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Przy
czym, okres 4 miesi¢cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia
liczony bedzie od dnia rejestracji w Urzgdzie Pracy, a osobom powyzej 25 roku zycia okres
ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

3.0soba zainteresowana udzialem w projekcie jest zobowigzana do:

e Wypehienia dokumentacji projektowej (ankiety zgltoszeniowej, oswiadczen)

e Kontaktu z pracownikiem zatrudnionym w PUP Hrubieszéw, w celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci do projektu.

e Kontaktu z posrednikiem pracy - doradcg klienta lub doradcg zawodowym - doradca
klienta zatrudnionym w PUP Hrubieszow, w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,
majacej na celu oceng motywacji, predyspozycji psychofizycznych, brak lub stopien
posiadania kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, okres pozostawania bez pracy,
czynniki spoteczno-ekonomiczne. Fakt ten zostanie potwierdzony wiasnorgcznym
podpisem i imienng pieczatkg pracownika w dokumentacji projektowej.
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§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacje oséb do projektu prowadzg posrednicy pracy lub doradcy zawodowi, petnigcy

funkcje doradcy klienta poprzez:

e nabor wsrdd osob bezrobotnych zglaszajacych si¢ w terminach wyznaczonych przez
Urzad Pracy celem aktywizacji,

e analiz¢ posiadanego rejestru bezrobotnych, systemu SYRIUSZ pod katem oczekiwan
organizatoréw form wsparcia.

Rekrutacja do projektu odbywaé si¢ bedzie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Hrubieszowie do 31 grudnia 2019r.

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciggly w okresie od 01.07.2018r. 31.12.2019r.
Szczegotowe informacje na temat rekrutacji bedzie mozna uzyska¢ u koordynatora
projektu oraz u posrednikow pracy lub doradcow zawodowych pehigcych funkcje
doradcy klienta i pod numerami telefonow: (84) 5353054, (84) 5353062, (84) 5353063,
(84) 5353064, (84)5353065, (84)5353070, (84)5353071, (84)5353074.

Na etapie rekrutacji po spelnieniu wymogoéw kwalifikowalnosci kazdy z kandydatow ma
obowigzek odby¢ rozmowe¢ kwalifikacyjng z doradcg zawodowym lub posrednikiem
pracy/ doradca klienta.

W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikowana zostanie osoba dlugotrwale
bezrobotna wg definicji PO WER, osoba z niepelnosprawnosciami oraz 0soba o niskich
kwalifikacjach posiadajaca wyksztatlcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie tj.:
podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne.

Osoby bezrobotne zainteresowane dang formg wsparcia wynikajaca z I lub II profilu
pomocy i przygotowanego IPD zglaszaja si¢ osobiscie do siedziby PUP w Hrubieszowie.
Doradca klienta ocenia czy osoba spetnia kryteria naboru z Regulaminu 1 kryteria udziatu
w danej formie wsparcia na podstawie przepisow Ustawy. Nastgpnie osoba spetniajgca
kryteria udziatu w Projekcie wypetnia osobiscie w siedzibie PUP Hrubieszéw nastepujace
dokumenty: o$wiadczenie o spetlianiu kryteriow wudzialu do Projektu, ankietg
zgloszeniowa do Projektu, oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne sa kierowane do pracownikéw
merytorycznych zajmujacych si¢ wskazang przez osobe bezrobotng przy rekrutacji formy
wsparcia w celu dopetienia formalnosci oraz rozpoczg¢cia udzialu w projekcie.

Uczestnicy beda przystgpowac¢ do projektu sukcesywnie zgodnie z zasadg réwnos$ci szans
kobiet i mg¢zczyzn do momentu wyczerpania $rodkow finansowych przewidzianych na

dang forme wsparcia.

10. Osoby, ktoére nie zostaty zakwalifikowane do projektu o wynikach naboru beda mogtly

dowiedzie¢ si¢ w Biurze projektu.

11. Jezeli osobie, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu, nie bedzie odpowiadat

termin/miejsce czy inne warunki realizacji szkolenia/szkolen znane na etapie wyboru
Wykonawcy, zostanie ona skreslona z listy uczestnikow. Na powstate miejsce zostanie
przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej — uwzgledniajac kryteria struktury
uczestnikow projektu.
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12. Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu do projektu jest zobowigzany do ztozenia
niezbednych o$wiadczen w tym dotyczacego okreslenia dodatkowych wskaznikow

kluczowych zawartych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
PO WER 2014-2020.

13. Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie tj. staze, szkolenia, bony na
zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy beda realizowane w okresie od 01.07.2018r do 31.12.2019r.

14. Dokumenty zlozone przez potencjalnych uczestnikéw projektu nie podlegaja zwrotowi.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

— bezplatnych badan lekarskich potwierdzajacych zdolno$§¢ do odbycia szkolenia
wykonanych przez lekarza medycyny pracy na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w Hrubieszowie,

— zwrotu kosztow dojazdow na szkolenia,

— odbywania form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem,

— otrzymania stypendium za okres odbywania stazu i szkolenia,

— dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje 2 dni wolne,
niewykorzystane dni przechodzg na kolejny miesigc),

— otrzymania zaswiadczenia od Instytucji Szkoleniowej o ukonczonym szkoleniu
i uzyskanych kwalifikacjach zawodowych,

— otrzymania za§wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie o odbyciu stazu,

— otrzymania bonu na zasiedlenie,

— otrzymania jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

— Zzapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszego regulaminu,

— regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

— podpisania niezbednych o$wiadczen uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentdéw
niezbednych do prawidlowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow
kluczowych zawartych w PO WER 2014-2020,

— rozliczenia we wskazanym terminie wydanego bonu lub wydanego skierowania,
a w przypadku otrzymania jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
przestrzegania terminéw zawartych w umowie,

— wypehiania ankiet satysfakcji 1 udzielania innych niezbednych informacji do celow
monitoringu i promoc;ji,

— usprawiedliwiania nieobecnosci zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujacym druku ZUS
ZLA,

— niezwlocznego informowania 0 zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych majacych wplyw na realizacj¢ projektu,
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— niezwloczne dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie, po zakonczeniu
szkolenia zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach
zawodowych,

— niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie,
po zakonczeniu stazu, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu 1 opinii
pracodawcy, u ktorego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych przez Urzad
w trakcie trwania projektu,

— niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie,
odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych nieprzerwane prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej tj. zaswiadczenie wlasciwego organu ZUS-u oraz zaswiadczenie Naczelnika
wiasciwego Urzedu Skarbowego,

— niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzgedu Pracy w Hrubieszowie dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarcze;j
na okres co najmniej 3 miesigcy, ktore nastgpito w okresie do 3 miesiecy po dniu
zakonczenia udzialu w projekcie.

§7

ZASADY REZYGNACJI, PRZERWANIA LUB ZAKONCZENIA UDZIALU
W PROJEKCIE

1. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje si¢:
- nieusprawiedliwiong rezygnacje¢ z uczestnictwa w projekcie po przystapieniu do projektu,

- nieusprawiedliwiong rezygnacje z uczestnictwa z wybranych form wsparcia. Uczestnik
projektu bedzie wowczas zobowigzany do zwrotu kosztow badan lekarskich, dojazdow,
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kwoty przyznanej w ramach
bonu na zasiedlenie oraz kosztow poniesionych przez jednostk¢ szkoleniowg w celu
przeprowadzenia szkolenia,

- rezygnacj¢ z udzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te musza by¢
udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

- urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii Organizatora
1 wyshuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu W przypadkach: opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego
dnia stazu; naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

- bezrobotny, ktory z wilasnej winy przerywa szkolenie, zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia przerwania szkolenia na okres 120 dni

2. Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika
projektu z listy w przypadku naruszenia przez niego, ktéorego$ z warunkow niniejszego
regulaminu.

3. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia
przewidzianych w $ciezce uczestnictwa. Ukonczenie szkolenia i stazu zostanie poparte
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odpowiednim dokumentem potwierdzajacym nabycie odpowiednich kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

. Rezygnacja z wudzialu w projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej
skutkiem czego jest zakonczenie udzialu w projekcie. Uczestnik jest wowczas
zobowigzany do niezwlocznego dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie kopii stosownej umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu.

O wprowadzeniu wszelkich zmian dotyczacych zasad i warunkow wsparcia w ramach
projektu uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie www.hrubieszow.praca.gov.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 121
z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 i 1149), akty wykonawcze do tej Ustawy oraz
zapisy Dokumentow Programowych PO WER 2014-2020.

Regulamin jest dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hrubieszowie oraz na stronie
internetowej www.hrubieszow.praca.gov.pl

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Regulamin wchodzi w zycie dnia 11 lipca 2018 roku z moca obowigzujacy
od 01 lipca 2018 roku.

Hrubieszéw, dnia 11.07.2018r.

Zatwierdzam

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie
mgr Stawomir Marciniuk

Sporzadzita: Iwona Mic
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