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1. Wstep

Gruntowna analiza rynku pracy a tym samym monitorowanie zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych stanowi jedno z gléwnych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, co poparte jest przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9).

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie bacznie obserwujac zachodzace zmiany na
rynku pracy opracowal raport, ktéry ma jasno przedstawi¢ mozliwosci szkolen oraz
przekwalifikowan osob bezrobotnych. Raport ten stanowi analiz¢ danych opisujacych
hrubieszowski rynek pracy, za pomoca metody ,,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych”, ktéra swym zakresem obejmuje szeroka ptaszczyzng zjawisk dotyczacych

tematyki bezrobocia i lokalnego rynku pracy w 2008 roku.

1.1. Cel opracowania

Wdrozenie monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu
w szczegdlnosci:
o okreslenie kierunkdéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
- kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
o stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur
zawodowo- kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
o okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,
o  biezaca korektg poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),
o  usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych,
o utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

1.2. Podstawa opracowania

e Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za rok 2008
e Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow 1 specjalno$ci za rok 2008



1.3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na porownaniu ilo§ciowym i1 wskaznikowym

zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby bezrobotnych

naptywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu tym wystepuja

migdzy innymi takie okreslenia jak:

1.

monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych
prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

zawl0d deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku  pracy niz liczba o0séb poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W > 1,1.
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystgpuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osob poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W < 0,9.
zawody w réwnowadze gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
wynosi 0,9<W <1,1

klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystgpujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta
jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany zostal jako zbidr zadah wyodrgbnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki, wykonywanie ktérego stanowi
zrodto dochodow,

b) specjalnosé jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu - zawiera cze¢S¢
czynnos$ci o podobnym charakterze,

c) umiejetno$¢ okreSlono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uklady wiedzy i umiej¢tnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
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e) bez zawodu - okreslono grupe obejmujaca osoby nie posiadajace swiadectwa
(dyplomu)  ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede
wszystkim os6b z ~ wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz

posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Analizg przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréw opisujacych
naplyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naplyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach
p1yw pracy g p1yw y g y g

zawodowych w 2008 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1. Bezrobotni wg zawodow w Powiecie Hrubieszowskim stan w koncu

2008 roku (tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2008 roku liczba 0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie wynosita 4491 osob w tym 2181 - kobiet. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2007 nastapit spadek liczby ogotem o 579 o0sob co stanowi 11,42%, w tym 269
kobiet - 10,98%. Osoby bezrobotne dlugotrwale pozostajace bez pracy 12 miesigcy stanowity
1152 w tym 542 kobiety spadek o 361 osoéb — 23,86%, w tym 188 kobiet - 25,75%.
Natomiast 197 stanowily osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od ukofczenia
szkoty w tym 109 kobiet — spadek o 7 0s6b co stanowi 3,43%, w tym przybyto 6 kobiet.

Analizujac  zawody wedlug grup elementarnych  wyodrgbniono  zawody
reprezentowane przez najwigksza liczbe osob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje ich

liczbg w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

L.p. Nazwa zawodu Liczba oséb bezrobotnych 2007/2008
koniec 2007 roku | koniec 2008 roku | spadek | wzrost %

1. |osoby bez zawodu 1166 1149 17 - 1,46
2. |sprzedawcy 193 174 19 - 9,84
3. |Krawiec 201 164 37 - 3,52
4. |Technik mechanik 170 146 24 - 10,98
5. | Ekonomista 164 124 40 - 24,39
6. | Technik rolnik 130 102 28 - 21,54
7. [Murarz 123 97 26 - 21,14
8. |Robotnik gospodarczy 111 95 16 - 14,41

Asystent ekonomiczny 78 79 - 1 1,28
9. [[zawod szkolny:

Technik ekonomista]

Robotnik pomocniczy 81 77 4 - 4,93
10. |w przemysle

przetwdrczym

Poréwnujac ilo§¢ o0so6b bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem liczbowym
zawodach, w stosunku do konca roku 2007 dostrzegamy, ze najwigcej 0sOb wystepuje
w tych samych elementarnych grupach zawodowych, dotyczy to gtownie 0sdb bez zawodu,

krawcow, sprzedawcow oraz technikow mechanikow.




Rok 2008 jest kolejnym rokiem, w ktorym nastapil spadek prawie we wszystkich
wymienionych zawodach 1 wyniost tacznie 211 osdb, przy bardzo minimalnym wzroscie
w przypadku os6b w zawodzie asystent ekonomiczny — 1 osoba.

W koncu 2008 roku do nielicznych zawodow wedlug grup elementarnygh,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli miedzy innymi: prezes,
kierownik matego przedsigbiorstwa w budownictwie, technik dentystyczny, technik ochrony
srodowiska, ratownik medyczny, inzynier le$nictwa, dziennikarz, weterynaryjny kontroler
sanitarny, ekolog, geograf, inzynier elektryk, inzynier mechanik, specjalista bankowosci,
policjant stuzby wspomagajacej, nauczyciele muzyki, plastyki, religii, przedmiotow
zawodowych technicznych.

W badanym okresie w rejestrze 0sob bezrobotnych brak byto zarejestrowanych osob
w zawodach: inzynier inzynierii Srodowiska — systemy wodociagowe 1 kanalizacyjne, inzynier
geodeta, doradca rolniczy, lekarze wszystkich specjalnosci, logopeda, nauczyciel
przedmiotow zawodowych ekonomicznych, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel instruktor,
specjalista do spraw kadr, doradca podatkowy, specjalista do spraw projektow/programow
unijnych, filolog - filologia obcojgzyczna, technik mechatronik, grafik komputerowy,
inspektor ochrony S$rodowiska, monter/sktadacz okien, operator koparek i zwatowarek,

operator zurawia jezdniowego.

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych kobiet, najwyzsze liczby bezrobotnych

wystepuja wsrod osob:

— bez zawodu - 621 osob,
— krawiec - 163 osoby,
— sprzedawca - 157 osob,
— ekonomista - 102 osoby,
— technik rolnik - 67 0s6b,

— kucharz - 61 0s0b,

— sprzataczka - 58 0s0b,

— asystent ekonomiczny - 49 0s6b,

— rolnik produkcji ros§linnej i zwierzecej - 34 osoby,
— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 34 osoby.

Wisrdd zarejestrowanych absolwentéw dominuja osoby:

— bez zawodu - 89 0s0b,



specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich 1 turystycznych

technik mechanik

organizator agrobiznesu

prawnik legislator

specjalista administracji publiczne;j

technik zywienia i gospodarstwa domowego
kucharz

specjalista zastosowan informatyki

pedagog

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12

reprezentowane przez:

bez zawodu
sprzedawca

krawiec

robotnik gospodarczy
murarz

sprzataczka
ekonomista

robotnik placowy

technik rolnik

- 9 0s0b,
- 7 0s0b,
- 7 0s0b,
- 5 0s0b,
- 5 0s6b,
- 5 0s6b,
- 4 osoby,
- 4 osoby,
- 4 osoby,

miesigcy  najliczniej

- 100 osé6b,
- 76 0s6b,
- 48 0s0b,
- 46 0s0b,
- 44 osoby,
- 38 0s0b,
- 35 0s0b,
- 34 osoby,
- 32 osoby,

byty

Powyzsza struktura osob bezrobotnych utrzymuje si¢ od kilku lat, z minimalnymi

tylko zmianami po stronie osobowej, wynika to gltownie ze zmian gospodarczych jakie

nastgpity w Polsce po roku 90-tym, ktore doprowadzily do radykalnych zmian w strukturze

zatrudnienia i powstania zjawiska dlugotrwatego bezrobocia.

Wynikiem rejestracji pojedynczych oséb w wymienionych zawodach sa gtownie

wysokie kwalifikacje oraz brak mozliwosci ksztatcenia w tych zawodach na terenie powiatu.

W roku 2008 nastapit rowniez znaczny liczbowy spadek napltywu absolwentow szkot,

ktory jest wynikiem ogolnego spadku liczby bezrobotnych oraz licznej migracji zarobkowej

0sob z tej kategorii.



2.2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w Powiecie
Hrubieszowskim w koncu 2008 roku (tabela T-1I/P-1a aneks statystyczny).

Obrazuje struktur¢ osoéb bezrobotnych w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008
roku, uszeregowanych w duze grupy zawodowe, wedlug liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie.

Najwyzsze wskazniki odnotowano w poszczegélnych grupach zawodowych:
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 12,3877, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 9,4253, $redni personel techniczny — 8,9466, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i1 ustugach — 8,1987, pozostali specjaliSci — 7,9891, pracownicy
pozostatych specjalnosci — 7,5702, gérnicy i robotnicy budowlani — 6,9118, $redni personel
w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 5,9843.

Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak: nauczyciele praktycznej
nauki zawodu 1 instruktorzy — 0,0299, kierownicy matych przedsigbiorstw — 0,0598,
kierownicy duzych i $rednich organizacji — 0,0598, rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
potrzeby — 0,1795, robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni — 0,2094.

2.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w Powiecie Hrubieszowskim

w koncu 2008 roku. (tabela T-II/P-2 aneks statystyczny).

Najwigksza liczbe stanowily osoby bez zawodu — 1576, kolejna grupa byty osoby
w zawodzie technik mechanik — 270 osob, ekonomistow — 179 osob, sprzedawcow — 177
0s0b, asystenci ekonomiczni — 171 0sob, krawcoéw — 128 osob.

Najwigkszy liczbowy naplyw bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych zawodach
ksztattowat si¢ nastepujaco: bez zawodu — 779 0s6b, sprzedawcoéw —158 0sob, ekonomistow —
149 os6b, krawcow — 127 osdb, asystentow ekonomicznych — 109 oséb.

Wsrdd absolwentow dominowaty osoby w zawodach takich jak: bez zawodu — 370
osOb, organizator agrobiznesu — 37 oséb, pedagog — 31 osob, asystent ekonomiczny — 26
osob, prawnik legislator — 25 osdb, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych — 24 osoby.

Pojedyncze osoby bezrobotne, jakie naptyngty w 2008 roku do ewidencji oséb
bezrobotnych posiadaly zawody migdzy innymi takie jak: farmaceuta — farmacja apteczna,

wychowawca w placoéwkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych, rzeczoznawca
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majatkowy, nauczyciel biologii, monter urzadzen chlodniczych i gastronomicznych, muzyk,
monter kadlubow okrgtowych, projektant mody, operator urzadzen do obrobki odwiertow
wydobywczych, monter sprze¢tu gospodarstwa domowego, specjalista pracy socjalne;.
Najwigksze liczby naptywajacych osob bezrobotnych spowodowane byly glownie
duza rotacja na stanowiskach pracy w tych zawodach oraz sezonowos$cia wykonywanych

prac, dotyczy to rowniez kobiet 1 absolwentow.

2.4. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w Powiecie

Hrubieszowskim w koncu 2008 roku (tabela T-1I/P-2a aneks statystyczny).

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych do poszczegélnych

grup zawodowych odnotowano w nastgpujacych zawodach:

— pozostali specjalisci —12,9361,
— robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 12,2848,
— $redni personel techniczny — 11,6336,
— pracownicy pozostatych specjalnosci -9,9109,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —7,1428,

Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastgpujacych zawodach:

— kierownicy matych przedsigbiorstw —0,0466,
— kierownicy duzych i $rednich organizacji —0,0698,
— lesnicy i rybacy —-0,1396,
— rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby -0,1861,

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni —-0,2560,

pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow —-0,3956.

Wysokie wskazniki naptywu bezrobotnych z wymienionych grup wiaza sig
analogicznie jak w przypadku pojedynczych 0s6b bezrobotnych z rolniczym charakterem
Powiatu Hrubieszowskiego oraz sezonowoscia prac. Niskie wskazniki naptywu bezrobotnych
w poszczegdlnych grupach zawodowych wystapity natomiast w zawodach wymagajacych

wysokich kwalifikacji, potaczonych z doswiadczeniem zawodowym.
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3. Analiza ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim wedlug

zawodow (grup zawodow)

4500
4000
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3000
2500
W 4491
2000 N 2332
1500
1000 I
500
y

Bezrobotni Oferty pracy

Liczba bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy w 2008 roku

3.1. Oferty pracy wg zawodow w Powiecie Hrubieszowskim w koncu

2008 roku (tabela T-II/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy w 2008 roku do Powiatowego Urzgedu Pracy
w Hrubieszowie zgloszono w nastgpujacych zawodach: pracownik biurowy — 483 oferty
pracy, robotnik gospodarczy — 369 ofert pracy, handlowiec — 116 ofert pracy, opiekunka —
109 ofert pracy, archiwista — 81 ofert pracy, sprzedawca — 62 oferty pracy, robotnik drogowy
— 53 oferty pracy, meliorant — 53 oferty pracy, robotnik budowlany — 52 oferty pracy,
sprzataczka — 50 ofert pracy.

Pojedyncze oferty pracy zgloszono dla 54 o0s6b migdzy innymi w zawodach:
specjalista ochrony $rodowiska, zaopatrzeniowiec, fotograf, choreograf, technik elektryk,
manikiurzystka, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroler biletow, specjalista do
spraw marketingu i handlu, operator urzadzen przetworstwa owocowo — warzywnego,
nauczyciel muzyki, opiekunka $rodowiskowa, mechanik autobusoéw, grawer poligraficzny.

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim w 2008 roku
wynikaja z przewagi pracodawcéw, u ktoérych dominuja stanowiska pracy w administracji
oraz stanowiska robotnicze uwarunkowane sezonowoscia prac. W przypadku pojedynczych
ofert pracy w ww. zawodach ich nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztéw tworzenia

nowych stanowisk pracy 1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.
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3.2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w Powiecie

Hrubieszowskim w koncu 2008 roku (tabela T-1I/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych w 2008 roku zanotowano
w nastepujacych zawodach: pracownicy obslugi biurowej — 25,0427, kierownicy duzych
1 $rednich organizacji — 21,9321, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach —
21,2693, pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,9916, oraz pracownicy ustug osobistych
1 ochrony — 8,5765.

Struktur¢ ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych
zawodach: robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni — 0,0429, rolnicy — 0,0858, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy — 0,0858, lesnicy i rybacy — 0,1286, specjalisci nauk przyrodniczych
1 ochrony zdrowia — 0,2573, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych —
0,3860, operatorzy 1 monterzy maszyn — 00,4718, operatorzy maszyn 1 urzadzen
wydobywczych 1 przetworczych - 0,6861.

Ofert pracy nie odnotowano w grupie zawodow: kierownicy matych przedsigbiorstw

oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Hrubieszowskim

w koncu 2008 roku. (tabela T-1I/P-4 aneks statystyczny)

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe wg wskaznika Wskaznik
L.p. | intensywnosci nadwyzki (deficytu) na | intensywnosci deficytu Kod zawodu
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. (nadwyzki)
1. | Opiekunka dziecigca 109,0000 513102
2. | Pomoc kuchenna 41,0000 913204
Wychowawca w placowkach
3. | o$wiatowych, wychowawczych i 32,0000 235908
opiekunczych
4. | Animator kultury 28,0000 347601
5. | Meliorant 26,5000 712501
6. | Handlowiec 19,3333 341501
7. | Sekretarka 16,0000 411101
8. | Bibliotekarz 13,3333 348202
9. | Kasjer handlowy 13,3333 421102
10. | Pracownik biurowy 12,3846 419101
11. Przedstawis:ifal handlowy 9,0000 341503
[przedstawiciel regionalny]
12. | Goniec 7,0000 915105
13 | Magazynier 5,0000 413103
14. | Brukarz 5,0000 712401
15. | Salowa 4,6667 913206
16. | Asystent do spraw statystyki 4,0000 412101
17. | Wozny 4,0000 915206
18. | Siostra PCK 4,0000 513302
19. | Robotnik gospodarczy 3,6535 914103
20. | Statystyk 3,0000 212202
21. | Robotnik drogowy 2,9444 931203
22. | Ogrodnik terenow zieleni 2,6250 621201
23. | Operator koparek i zwatowarek 2,0000 811102
24, Elektromechanik pojazdow 2,0000 794102
samochodowych
25. | Portier 2,0000 915204
26. | Inkasent 2,0000 421401
27. | Tynkarz 2,0000 713302
28. | Praczka 2,0000 913302
29. | Agent ubezpieczeniowy 2,0000 341201
30. | Archeolog 2,0000 244101

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystepujace na terenie Powiatu
Hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i1 zarejestrowanych 0sob

bezrobotnych, ktore notuja najwyzsze wskazniki w roku 2008.
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Naleza do nich gltéwnie te zawody, dla ktérych miejsca pracy tworzone byty przy
znacznym finansowym udziale $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

Do zawodow deficytowych naleza rowniez zawody nie ujgte  w powyzszej tabeli, dla
ktérych wskazniki przybraty warto$ci max., dotyczy to migdzy innymi takich zawodow jak
archiwista oraz operator sprzg¢tu komputerowego. Nie ujgte zostaty réwniez zawody, ktére
w rankingu wystepuja jako pozostali gdzie indziej nie sklasyfikowani, naleza do nich mi¢dzy
innymi pozostali inzynierowie 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali hodowcy zwierzat 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe wg wskaznika Wskaznik
L.p. | intensywnosci nadwyzki (deficytu) na intensywnosci Kod zawodu

poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. deficytu (nadwyzki)

1. | Krawiec 0,0078 743304

2. | Slusarz 0,0189 722204
Specjalista do spraw marketingu i handlu

3. 0,0294 241912
[sprzedazy]

4. | Technik elektryk 0,0323 311302
Rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgcej

5. 0,0465 613101

[zawod szkolny: Rolnik]

Robotnik pomocniczy w przemysle

6. 0,0595 932104
przetworczym

7. | Mechanik samochodow osobowych 0,0635 723105
Mechanik maszyn i urzadzen

8. 0,0769 723304
przemystowych

9. | Kierowca ciagnika rolniczego 0,0938 833104

10. | Specjalista zastosowan informatyki 0,0952 213903

11. | Pielggniarka 0,1111 224101

12. | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1300 232123

13. | Telefonistka 0,1429 422301
Operator urzadzen przetworstwa

14. 0,1429 827504
OWOCOWO - Warzywnego

15. | Malarz budowlany 0,1429 714101
Pracownik administracyjny [zawod

16. 0,1563 343101

szkolny: Technik administracji]
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17. | Technik informatyk 0,1639 312102
18. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,1667 233108
19. [ Nauczyciel jezyka polskiego 0,1818 232109
20. | Piekarz 0,1852 741203
21. | Specjalista ochrony srodowiska 0,2000 222108
22. | Opiekunka domowa 0,2000 513301
23. | Wagowy 0,2222 933109
24. | Cukiernik 0,2222 741201
25. | Nauczyciel matematyki 0,2500 232110
26. | Kulturoznawca 0,2500 244103
27. | Pracownik socjalny 0,2500 346104
28. | Kucharz 0,3000 512201
29. | Murarz 0,3012 712102
30. | Betoniarz 0,3077 712201

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystepujace na terenie Powiatu
Hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy 1 zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktdre osiagngly najnizsze wskazniki w 2008 roku. Naleza do nich te zawody
na ktére zapotrzebowanie ze strony rynku pracy jest minimalne. Do zawodow nadwyzkowych
naleza rowniez zawody nie ujete w powyzszej tabeli, dla ktérych wskazniki przybraly
warto$ci zerowe, dotyczy to migdzy innymi takich zawodoéw jak: administrator systemow
komputerowych, administrator baz danych, matematyk, geograf, chemik — technologia
chemiczna, kierownik matego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie 1 turystyce,
kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym 1 detalicznym, kierownik
wewngtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany, kierownik dzialu
marketingu i sprzedazy.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych nie ujgte zostaly réwniez zawody, ktore
w rankingu wystepuja jako pozostali, naleza do nich migdzy innymi pozostali architekei,
urbanis$ci 1 pokrewni, pozostali lekarze, pozostali nauczyciele szkot podstawowych, pozostali

arty$ci plastycy.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie

Hrubieszowskim w koncu 2008 roku wg kodu dwucyfrowego

(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych si¢ najwigkszym
wskaznikiem deficytu naleza: pracownicy obstugi biurowej; — 9,8983, pracownicy obrotu

pienigznego 1 obstugi klientoéw — 2,8824, pracownicy przy pracach prostych w handlu
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i ustugach — 2,0000, pracownicy ustug osobistych i ochrony — 1,0870 oraz gornicy i robotnicy
budowlani — 0,7251.

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego si¢ nadwyzka
naleza: robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni — 0,0909, robotnicy obrébki metali i1 mechanicy maszyn
1 urzadzen - 0,0795, $redni personel w zakresie nauk biologicznych i1 ochrony zdrowia -
0,0743, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,0667, rolnicy — 0,0202.

W grupach tych uwidacznia si¢ wyrazny deficyt wsrdod pracownikéw obstugi
biurowej, od ktorych pracodawcy wymagaja coraz wyzszych specjalistycznych kwalifikacji,
co zwiazane jest z przeprowadzeniem specjalistycznych kurséw 1 szkolen.

Nadwyzke odnotowano natomiast po raz kolejny w ostatnich latach wsrod zawodow,
ktére z racji zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i technologicznego rozwoju traca na

znaczeniu, uniemozliwiajac uzyskanie zatrudnienia.

4.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie

Hrubieszowskim w koncu 2008 roku wg kodu czterocyfrowego

(tabela T-11/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego si¢ deficytem
naleza: opiekunki dziecigce — 109,0000, animatorzy kultury — 28,0000, agenci do spraw
sprzedazy — 17,8571, robotnicy budownictwa wodnego 1 pokrewni — 17,6667, sekretarki —
16,0000, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 12,0750.

Zawody takie jak: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej — 0,0465, archeolodzy,
socjolodzy i pokrewni — 0,0306, technicy elektrycy — 0,0294, mechanicy - monterzy maszyn
1 urzadzen — 0,0252, $lusarze 1 pokrewni — 0,0180, krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni - 0,0078,
technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni — 0,0055 wg kodu czterocyfrowego charakteryzuja si¢

nadwyzka.

4.4. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych dlugotrwale

bezrobocie w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008 roku.

(tabela T-1I/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego odnotowano
w nastepujacych grupach zawodow: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i1 instruktorzy —

1,0000, pracownicy obrotu pienigznego 1 obstugi klientéw — 0,6250, pracownicy
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przy pracach prostych w handlu i ustugach — 0,5474, kierowcy i operatorzy pojazdow —
0,5263, kierownicy duzych 1 $rednich organizacji — 0,5000.

Grupy zawodow takie jak: pozostale specjalnosci — 0,1948, rolnicy i rybacy pracujacy
na wiasne potrzeby — 0,1667, pracownicy pozostatych specjalnosci — 0,1304, ogrodnicy —
0,1264, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,1163, charakteryzuja si¢
najnizszym wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia.

Analizujac powyzsze wskazniki dlugotrwalego bezrobocia w wymienionych grupach
zawodowych, obserwujemy, ze dotycza one od kilku lat tych samych grup zawodowych.
Grupy te sa licznie reprezentowane a liczba miejsc pracy do nich skierowana jest niewielka.
Dotyczy to takze osdb, ktore utracity prawo do wykonywania zawodu.

Najnizsze wskazniki osiagaja natomiast grupy zawodow, ktorych przedstawiciele naleza do
najdynamiczniej rozwijajacego si¢ sektora gospodarki, posiadaja specjalistyczna wiedzg

poparta doswiadczeniem oraz charakteryzuja si¢ duza mobilnoscia na rynku pracy.

4.5. Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych

dlugotrwale bezrobocie w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008 roku.
(tabela T-I1I/P-8 aneks statystyczny)

Zawody takie jak: garbarze skor i pokrewni — 1,0000, lakiernicy — 1,0000, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy — 1,0000, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji
naukowej — 1,0000, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow — 1,0000, kierownicy
pozostaltych wewngtrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,0000 posiadaja najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Najnizszy wskaznik odnotowano dla zawoddéw takich jak: technicy elektrycy — 0,0588,
specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0571, pracownicy do
spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0496, inzynierowie

rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — 0,0476, organizatorzy turystyki i pokrewni — 0,0385.

4.6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008 roku.

(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej 0sob bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy
zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD: przetworstwo przemystowe — 750 osob, handel hurtowy

1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
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osobistego 1 domowego — 603 osoby, administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne 1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 446 0sdb,
dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 357 0s6b, budownictwo — 350 osob.

W okresie tym zgloszono oferty pracy wg sekcji PKD: administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne — 875 ofert, handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 339 ofert pracy, edukacja — 261
ofert, dziatalno§¢ uslugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata — 161 ofert,
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 142 oferty pracy.

Rejestracja 0sob bezrobotnych w roku 2008 wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy jest takze wynikiem rejestracji po zakonczeniu prac sezonowych
w przetworstwie cukrowniczym oraz w budownictwie. Znaczacy wplyw na te liczby miala
takze wysoka rotacja na stanowiskach pracy w handlu.

Najwyzsza liczba zgloszonych ofert pracy charakteryzowaty si¢ sekcje PKD, gdzie
tworzenie miejsc pracy odbywalo si¢ za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, ktory
dysponowatl $rodkami Fundusz Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Znaczacy
wpltyw na ilo$¢ ofert pracy w 2008 roku analogicznie jak w latach poprzednich mata

sezonowos$¢ zatrudnienia w budownictwie 1 ustugach.

4.7. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w Powiecie

Hrubieszowskim w koncu 2008 roku. (tabela T-1I/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w badanym okresie
odnotowuje si¢ w sekcji PKD przetworstwo przemystowe — 22,1370, handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — 17,7981, administracja publiczna i obrona narodowa — 13,1641,
dzialalno$¢ nie zidentyfikowana — 10,5372, wysokim wskaznikiem charakteryzowato si¢
rowniez budownictwo — 10,3306.

Wsrod ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim najwyzszy wskaznik osiagngta sekcja
PKD: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 37,5216, kolejnymi wysokimi wskaznikami
charakteryzowaly si¢ sekcje PKD: handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 14,5369,
edukacja — 11,1921, dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —

6,9039, ochrona zdrowia i pomoc spoleczna — 6,0892, budownictwo — 5,7461.
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4.8. Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych w ofertach
pracy w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008 roku ze wzgledu na

wskaznik szansy uzyskania oferty. (tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik uwidacznia si¢ w nastgpujacych grupach zawodow:

— pracownicy obshlugi biurowe;j —-0,8333,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy —0,1666,
— pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow —-0,1586,
— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach —0,1454,
— pracownicy ustug osobistych i ochrony —0,1053,

Grupy zawodow takich jak:
— rolnicy —0,0013,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 0,0076,
— robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen —0,0082,

— robotnicy zwodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni —-0,0104,
— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —-0,0121,
— $redni personel techniczny —-0,0131,

odznaczaja si¢ bardzo niskim wskaznikiem szansy uzyskania oferty.

Analizujac powyzsze mozemy stwierdzi¢, ze uwidoczniona jest tutaj ogdlna tendencja
do zatrudniania os6b wysoce wykwalifikowanych w takich sektorach gospodarki jak
administracja oraz edukacja 1 oswiata. Do, zawodow ktorych wskaznik uzyskania oferty pracy
jest najwyzszy naleza tez zawody, gdzie oprocz kwalifikacji wymagane jest do§wiadczenie
zdobyte na rownorz¢dnym stanowisku pracy.

Na przeciwleglym biegunie grup zawodowych odznaczajacym si¢ niskim
wskaznikiem szansy uzyskania oferty znajduja si¢ zawody nie wymagajace znacznych
kwalifikacji oraz duzego doswiadczenia glownie personel techniczny oraz robotnicy

przemystowi, rzemieslnicy.
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4.9. Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych w ofertach
pracy w Powiecie Hrubieszowskim w koncu 2008 roku ze wzgledu na

wskaznik szansy uzyskania oferty. (tabela T-1I/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty uwidacznia si¢ w nastgpujacych grupach
zawodow: lekarze — 4,3332, operatorzy wprowadzania danych — 3,3332, opiekunki dziecigce
— 3,3030, sekretarki — 2,6666, animatorzy kultury — 2,3333, agenci do spraw sprzedazy —
1,6667, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,2015, specjali$ci do
spraw spotecznych — 1,0000, inkasenci i poborcy — 0,8332, robotnicy budownictwa wodnego
1 pokrewni — 0,8030.

Grupy zawodow takie jak: telefonisci — 0,0081, obuwnicy — 0,0079, pielegniarki —
0,0079, elektromechanicy — 0,0075, technicy elektrycy — 0,0058, rolnicy produkcji roslinnej
1 zwierzgeej — 0,0028, mechanicy - monterzy maszyn 1 urzadzen — 0,0023, $lusarze i pokrewni
— 0,0020, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 0,0005, technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni —

0,0005, charakteryzuja si¢ najnizszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty.
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5. Whnioski

Analizujac przedstawiony raport mozna stwierdzi¢, ze aby skutecznie przeciwdziataé
bezrobociu konieczne jest zdiagnozowanie wymagan oraz potrzeb rynku pracy. Odnoszac si¢
do zawodow deficytowych w Powiecie Hrubieszowskim nalezy podkresli¢, iz w znacznej
mierze chodzi tu o takie zawody, gdzie konieczne jest specyficzne ksztalcenie bardzo czgsto
dlugoletnie oraz te zawody dla ktoérych bardzo wazne jest kilkuletnie dos$wiadczenie
zawodowe 1 praktyka. Jezeli chodzi o zawody nadwyzkowe, nalezy stwierdzi¢, iz sa to
zawody bardzo w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Aby dotrzymac¢ kroku dynamicznie
zmieniajacemu si¢ rynkowi pracy konieczne jest odpowiednie dostosowanie poziomu
1 struktury ksztalcenia kadr.

Glownym problemem na hrubieszowskim rynku pracy sa nadal zbyt niskie kwoty
wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow, ktore zniechecaja do podejmowania pracy
przez osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych oraz stwarzaja staba motywacje do
udzialu w szkoleniach 1 przekwalifikowaniach zawodowych, jakie oferowane sa przez tut.
Urzad i inne instytucje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia.

W dalszym ciagu znikome szanse na podjecie zatrudnienie maja osoby z grup
zawodowych licznie reprezentowanych przez bezrobotnych, ktoére znajduja si¢
w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji. Kolejnym waznym problemem dotykajacym lokalny
rynek pracy sa trudnosci w doborze odpowiednich pracownikéw, ktérzy nie speiniaja
kryteriow 1 oczekiwan jakie zgtaszaja pracodawcy w ofertach pracy, pomimo znacznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszukiwanym zawodzie. Nalezy rowniez stwierdzic,
ze oferty pracy, ktoére naptywaja do Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie w duzej
mierze maja charakter sezonowy co powoduje cykliczny napltyw i odptyw do ewidencji

niejednokrotnie tych samych osob bezrobotnych.
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