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1. Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Majac
na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na rynku pracy 1 trudno$ci
jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu pehiejszej
koordynacji szkolen 1 mozliwosci przekwalifikowania osdb bezrobotnych opracowat
obok rownolegle do dotychczas funkcjonujacego systemu statystycznego ponizszy
raport. Stanowi on analiz¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy,
za pomoca metody ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktéra
swym zakresem obejmuje szeroka plaszczyzn¢ zjawisk dotyczacych tematyki

bezrobocia i lokalnego rynku pracy w roku 2009.

1.1 Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w szczeg6lnosci:

o  okreslenie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

o  stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

o  okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

o  biezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz o$wiatowych oraz dyrekceji szkot),

o usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow



deficytowych 1 nadwyzkowych,
o ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

1.2 Podstawa opracowania

o Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za rok 2009”
o  Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow 1 specjalnosci za rok 2009”

1.3 Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na pordwnaniu ilosciowym i1 wskaznikowym
zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby
bezrobotnych naptywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu
tym wystepuja migdzy innymi takie okreslenia jak:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztalttowania popytu na pracg 1 podazy zasoboOw pracy
w przekroju terytorialno—zawodowym oraz formulowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw 1 kroétkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

2. Zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje wyzsze

zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym



zawodzie, gdzie wskaznik  intensywnosci nadwyzki (deficytu) wynosi
W >1,1.

. Zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi
W< 0,9.

. Zawody w rownowadze gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
wynosi 0,9 <W <1,1

. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystgpujacych na rynku pracy. Struktura

klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktérych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany zostat jako zbidr zadan wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
zdobytych w wyniku ksztalcenia 1 praktyki, wykonywanie ktérego stanowi

zrodto dochodow.

b) specjalno$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera

cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze.

c) umiejetno$¢ okreSlono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania

odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uklady wiedzy 1 umiejgtnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

e) bez zawodu okreslono grupg obejmujaca osoby nie posiadajace §wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede

wszystkim o0s6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz



posiadajacych wyksztatcenie srednie ogdlnoksztalcace.

Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow
opisujacych naptyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych w 2009 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim stan

w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2009 roku liczba o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Hrubieszowie wynosita 4953 oséb w tym 2334 kobiety. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2008 nastapit wzrost liczby ogoétem o 462 osoby
co stanowi 10,3%, w tym 153 kobiety 7,0%. Osoby bezrobotne dlugotrwale
pozostajace bez pracy 12 miesigcy stanowily 1089 w tym 493 kobiety spadek o 63
osoby 5,5%, w tym 49 kobiet 9%. Natomiast 315 stanowily osoby zarejestrowane
w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia szkoty w tym 139 kobiet wzrost o 118 0sob
59,9%, w tym 30 kobiet 27,5%.

Analizujac zawody wedlug grup elementarnych wyodrgbniono zawody
reprezentowane przez najwigksza liczbg os6b bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje

ich liczbg w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

Liczba os6b bezrobotnych 2008/2009
L.p. Nazw a zaw odu - -
Koniec 2008 roku | Koniec 2009 roku | spadek wzrost %
1 |Bez zawodu 1149 1471 322 28,02
2 ([Sprzedawca 174 179 5 2,87
3 [Krawiec 164 170 6 3,66
4 |Technik mechanik 146 159 13 8,9
5 [Ekonomista 124 118 6 4,84
6 [Technik rolnik 102 93 9 8,82
7 |Murarz 97 102 5 5,15
8 [Robotnik gospodarczy 95 105 10 10,53
Asystent ekonomiczny
[zaw 6d szkolny: Technik
9 |ekonomista] 79 72 7 8,86
Robotnik pomocniczy w
10 |przemysle przetw 6rczym 77 74 3 3,9

Poréwnujac 1los¢ o0sOb bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem
liczbowym zawodach, w stosunku do konca roku 2008 dostrzegamy, ze najwigce;j

osOb wystepuje w tych samych elementarnych grupach zawodowych, dotyczy



to glownie oséb bez zawodu, sprzedawcoéw, krawcow oraz technikow mechanikdw.
Rok 2009 jest rokiem, w ktérym nastapil wzrost we wszystkich wymienionych
zawodach 1 wynidst tacznie - 361 o0sob, przy minimalnym spadku - 25 os6b
w przypadku ekonomistow, technikow rolnikéw 1 robotnikow pomocniczych
w przemysle przetworczym.

W koncu 2009 roku do nielicznych zawodow wedlug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli miedzy innymi:
portier, noszowy, konwojent, sprzatacz pojazdow, pomoc laboratoryjna, operator
zurawia jezdniowego, maszynista kolei liniowych.

W badanym okresie w rejestrze os6b bezrobotnych brak byto zarejestrowanych
osOb w zawodach: weglarz, konserwator czgsci, szatniarz, operator myjni, pozostali
gospodarze budynkow, kierowca operator wozkow jezdniowych, monter wyrobow
z drewna, wulkanizator, krajacz materialdw budowlanych, kaletnik, ubojowy,
garmazer, mechanik automatyki przemystowej 1 urzadzen precyzyjnych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik taboru kolejowego, frezer,
konserwator budynkow, brukarz.

Biorac pod wuwage liczb¢ zarejestrowanych kobiet, najwyzsze liczby

bezrobotnych wystgpuja wsrdd osob:

Bez zawodu 742
Krawiec 169
Sprzedawca 158
Ekonomista 89
Kucharz 67
[Technik rolnik 58
Sprzataczka 53

Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomistal]

Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej
[zawodd szkolny: Rolnik]

Technik technologii odziezy 38

44

38




Wsrod zarejestrowanych absolwentow dominuja osoby:

(o0}

Bez zawodu 1
Specjalista administracji publicznej
[Mechanik pojazdéw samochodowych
Filolog — filologia obcojezyczna
Ekonomista

Kucharz

Pedagog

Prawnik legislator

Krawiec

Specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych

WA |~ |lO|OW|O|00|O|©O

w

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy najliczniej bytly

reprezentowane przez:

Bez zawodu 102
Sprzedawca 70
Krawiec 42
Robotnik gospodarczy 40
Murarz 39
Robotnik pomocniczy w przemysle 36
przetworczym

Sprzataczka 34
Robotnik placowy 34
Ekonomista 28
[Technik mechanik 26

Powyzsza struktura os6b bezrobotnych utrzymuje si¢ od kilku lat,
z minimalnymi tylko zmianami po stronie osobowej, wynika to giéwnie ze zmian
gospodarczych jakie nastapity w Polsce po roku 90-tym, ktéore doprowadzily
do radykalnych zmian w strukturze zatrudnienia i powstania zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia.

Wynikiem rejestracji pojedynczych o0s6b w wymienionych zawodach
sa gldéwnie wysokie kwalifikacje oraz brak mozliwosci ksztalcenia w tych zawodach

na terenie powiatu.



W roku 2009 nastapil réwniez znaczny liczbowy wzrost naptywu absolwentow
szkol, ktéry jest wynikiem ogolnego wzrostu liczby bezrobotnych oraz licznej

migracji zarobkowej osob z tej kategorii.

2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

hrubieszowskim w koncu 2009 roku
(tabela T-1I/P-1a aneks statystyczny)

Obrazuje struktur¢ osob bezrobotnych w powiecie hrubieszowskim w koncu
2009 roku, uszeregowanych w duze grupy zawodowe, wedtug liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie.

Najwyzsze wskazniki odnotowano w poszczegodlnych grupach zawodowych:

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen 12,2917
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy| 10,0228
Sredni personel techniczny 9,2761
Pozostali specjalisci 8,9316
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
8,7019
ustugach
Gornicy i robotnicy budowlani 7,0651
Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,5191
Sredni personel w zakresie nauk
: ; . : 5,5139
biologicznych i ochrony zdrowia
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
. R : 5,3992
przemysle, budownictwie i transporcie
[Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,1707




Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak:

Kierownicy ma’ryph przedsiebiorstw w handlu 00287
hurtowym i detalicznym ’
Kierownicy_ma’fych prze.ds_iebiorstw w 0.0287
gastronomii, hotelarstwie i turystyce ’
Architekci, urbanisci i pokrewni 0,0287
[Inzynierowie chemicy 0,0287
Biotechnolodzy 0,0287
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

czriowjieka M i 0,0287
Lekarze dentysci 0,0287
Potozne 0,0287
Bibliotekoznawcy i specjalisci informacii

naukowej y1ope J 0,0287
Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi 0,0287
Piloci statkdw powietrznych i pokrewni 0,0287

2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-1I/P-2 aneks statystyczny)

Najwigksza liczbe stanowilty osoby bez zawodu - 2178, kolejna grupa byty
osoby w zawodzie technik mechanik - 264, sprzedawca - 207, ekonomista - 187,
krawiec - 180.

Najwigkszy liczbowy napltyw bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych
zawodach ksztaltowat si¢ nastepujaco: bez zawodu - 1044, sprzedawca - 181, krawiec
- 180, ekonomista - 149, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik
ckonomista] - 76.

Wsrod absolwentéw dominowaty osoby w zawodach takich jak: bez zawodu
-685, specjalista administracji publicznej - 28, prawnik legislator - 27, pedagog - 23,
ekonomista - 22.

Pojedyncze osoby bezrobotne, jakie naptynelty w 2009 roku do ewidencji osob

bezrobotnych posiadaly zawody migdzy innymi takie jak: inZzynier inZynierii



materiatlowej, specjalista kontroli jako$ci, nauczyciel biologii, projektant mody,
inzynier budowy drdg, inzynier elektryk, inzynier mechanizacji rolnictwa, inzynier
automatyki 1 robotyki, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, pozostali specjalisci
do spraw spotecznych. Najwigksze liczby naplywajacych bezrobotnych
spowodowane byty gtownie duza rotacja na stanowiskach pracy w tych zawodach,

dotyczy to rowniez kobiet 1 absolwentow.

2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w

powiecie hrubieszowskim w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy  wskaznik naplywu  bezrobotnych  zaszeregowanych do

poszczegolnych grup zawodowych odnotowano w nastgpujacych zawodach:

Pozostali specjalisci 13,9904
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i

urzadzehy y maszy 11,5753
Sredni personel techniczny 10,8782
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,6814
Pracownicy pozostatych specjalnosci 7,6155
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach PP Prosy 6,3534
[Technicy mechanicy 6,1347
Sredni person_el w zakresie auk biologicznych i 5 7660
ochrony zdrowia ’
Gornicy i robotnicy budowlani 5,1349
Pra_coyvnicy _do_ spraw ﬁnansovyych i handlowych 48738
gdzie indziej niesklasyfikowani ’




Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastgpujacych zawodach:

Kierownicy duzych i srednich organizaciji 0,0218
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0,0218
Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,0218
Kierownicy ma’ryph przedsiebiorstw w handlu 00218
hurtowym i detalicznym ’

[Inzynierowie elektrycy 0,0218
[nzynierowie gérmicy, metalurdzy i pokrewni 0,0218
Lekarze dentysci 0,0218
Bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji naukowej 0,0218
Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,0218
Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,0218

Wysokie wskazniki naptywu bezrobotnych z wymienionych grup wiaza si¢
analogicznie jak w przypadku pojedynczych 0s6b bezrobotnych z sezonowoscia prac
oraz rolniczym charakterem powiatu hrubieszowskiego. Niskie wskazniki naptywu
bezrobotnych w poszczegolnych grupach zawodowych wystapily natomiast
w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji, potaczonych z doswiadczeniem

zawodowym.



3. Analiza ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim wedlug
zawodow (grup zawodow)

Liczba bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy w 2007 roku

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

B Bezrobotni 4953 M Oferty pracy 2265
osoby

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy w 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie zgloszono w nastgpujacych zawodach: pracownik biurowy [zawdd
szkolny: Technik prac biurowych] — 369, robotnik gospodarczy — 252, sprzataczka
— 107, handlowiec [zawod szkolny: technik handlowiec] — 99, opiekunka dziecigca
— 95, archiwista — 89, robotnik budowlany — 80, magazynier — 54, sprzedawca — 50,
animator kultury — 42.

Pojedyncze oferty pracy zgloszono dla 48 oséb migdzy innymi w zawodach:
specjalista do spraw kadr, szwaczka, prasowaczka [reczna], kierownik wewngtrznej
jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym 1 detalicznym, chemik,

statystyk, architekt krajobrazu, specjalista kontroli jakosci, nauczyciel jgzyka obcego,



nauczyciel jgzyka polskiego.

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim w roku
2009 wynikaja z przewagi pracodawcow, u ktorych dominuja stanowiska pracy
w administracji oraz stanowiska robotnicze uwarunkowane sezonowos$cia prac.
W przypadku pojedynczych ofert pracy w ww. zawodach ich nieznaczna liczba
wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy 1 niewielkiej rotacji

na juz istniejacych.

3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie

hrubieszowskim w koncu 2009 roku
(tabela T-1I/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych w 2009 roku

zanotowano w nastepujacych zawodach:

Pracownicy obstugi biurowej 23,7496
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach 19,7353
Eracownlcy obsiqgl biurowej gdzie indziej 16,5530
niesklasyfikowani

Pracownicy pozostatych specjalnosci 11,6561
Gospodarze budynkéw 11,1700
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 9,4043

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne| 6,4459
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 6.0928
budownictwie o transporcie ’
Pozostali specjalisci 5,5191
Gornicy i rébotnicy budowlani 4,9010




Strukture ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nast¢pujacych

zawodach:

Kierownicy duzych i srednich organizacii 0,0442
Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu| 0,0442
hurtowym i detalicznym

Chemicy 0,0442
Statystycy 0,0442
Architekci, urbanisci i pokrewni 0,0442

[Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 0,0442
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami

judzkimi 0,0442
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,0442
Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej 00442
niesklasyfikowani ’
Technicy elektronicy, telekomunikaciji i pokrewni 0,0442

Ofert pracy nie odnotowano w grupie migdzy innymi w nast¢pujacych
grupach zawodowych: dyrektorzy generalni, wykonawczy 1 prezesi; kierownicy
pozostalych ~ wewnetrznych  jednostek  organizacyjnych  gdzie  indziej
niesklasyfikowani; kierownicy matych przedsigbiorstw; kierownicy matych
przedsigbiorstw w handlu hurtowym 1 detalicznym; kierownicy matych
przedsigbiorstw w gastronomii, hotelarstwie 1 turystyce; specjalisci nauk o Ziemi;
matematycy i pokrewni; informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani; inzynierowie

elektrycy; inzynierowie elektronicy 1 telekomunikacji; inzynierowie mechanicy.



4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-1I/P-4 aneks statystyczny)

ZAWODY DEFICYTOWE
Lp. Zar‘:vazwyiifilzrf’iv:;tt‘:; ?:::Zf:‘:ki: lir:::(rf‘rso{i\\:vengoos “ Ws k?i_nik in_te nsywnos Ci, Kod zaw odu
kodu zaw odu. nadwyzki (deficytu) zaw odow
I g
2 Pomoc kuchenna 31,0000 "913204"
3 Konserw ator czesci 25,0000 "932101"
4 Animator kultury 21,0000 "347601"
5 Handlow iec [zaw 6d szkolny: Technik handlow iec] 19,8000 "341501"
6 Brukarz 14,0000 "712401"
7 Goniec 13,0000 "915105"
8 Sekretarka 12,0000 "411101"
9 Fakturzystka 11,0000 "412104"
10 E:’:;(\)war::iﬁ]biurowy [Zaw &d szkolny: Technik prac 9.0000 "419101"
11 Bibliotekarz 7,5000 "348202"
12 |Agent ubezpieczeniow y 5,0000 "341201"
13 |Urzednik ubezpieczen spotecznych 5,0000 "344301"
14 Inkasent 5,0000 "421401"
15  |Magazynier 4,1538 "413103"
16 |Asystent ustug pocztow ych 4,0000 "421301"
17 /;scmits:;\zla;::;]nkow osci [zaw 6d szkolny: Technik 3,7500 "412102"
18 |Wychowaw ca w jednostkach penitencjarnych 3,0000 "244505"
19 |[Siostra PCK 3,0000 "513302"
20 |Zbrojarz 3,0000 "712204"
21 |Monter konstrukcji stalow ych 3,0000 "721403"
22 Praczka 3,0000 "913302"
23 |Ogrodnik terenéw zieleni 2,6667 "621201"
24 |Salowa 2,6667 "913206"
25 |Technik ochrony $rodow iska 2,5000 "311209"
26 |[Ciesla 2,3333 "712301"
27 |Sprzataczka 2,2292 "913207"
28 |Robotnik gospodarczy 2,1913 "914103"
29 |inzynier budow y drog 2,0000 "214204"
30 |zaopatrzeniow iec 2,0000 "341601"

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystgpujace na terenie powiatu

hrubieszowskiego w stosunku do zgtoszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob



bezrobotnych, ktoére notuja najwyzsze wskazniki w roku 2009. Naleza do nich
gltéwnie te zawody, dla ktérych miejsca pracy tworzone byly przy znacznym
finansowym udziale s$rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Do zawodéw deficytowych naleza rowniez zawody nie ujete
w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci max., dotyczy to
miedzy innymi takich zawodoéw jak weglarze, portierzy czy tez wozni. Nie ujete
zostaly rowniez zawody, ktore w rankingu wystepuja jako pozostali gdzie indziej nie
sklasyfikowani, naleza do nich migdzy innymi Pozostali operatorzy maszyn gdzie
indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy do spraw finansowych i1 handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani.

ZAWODY NADWYZKOWE
Lp. inte ns:vtvr:::gi :aa?i‘clvglzit?:\;(:ﬁ“;gtv:)s::zpﬂriim ie 6- Wsk?i.nik in.tensyw noéci’ Kod zaw odu
cyfrowego kodu zaw odu. nadwyzki (deficytu) zaw odow
1 Specjalista administracji publicznej 0,0103 "247901"
2 Kraw iec 0,0111 "743304"
3 Robotnik pomocniczy w przemy$le przetw 6rczym 0,0154 "932104"
4 |Slusarz 0,0189 "722204"
Specjalista do spraw organizaciji ustu

S ggstrjonomicznyzh, hote?arskichji turygtycznych 0.0208 241915
6 Szw aczka 0,0270 "743604"
7 Eg:::t}produkcji roslinnej i zw ierzecej [zaw 6d szkolny: 00323 "613101"
8 Robotnik placow y 0,0337 "916201"
9 Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0339 "723306"
10 |Pedagog 0,0526 "244104"
11 |Nauczyciel jezyka polskiego 0,0556 "232109"
12  |Technik budow nictw a 0,0714 "311204"
13  |Mechanik samochodéw osobow ych 0,0725 "723105"
14  |Kierow ca ciggnika rolniczego 0,0741 "833104"
15 [Telefonistka 0,0833 "422301"
16 |Nauczyciel jezyka obcego 0,1000 "232108"
17 |Blacharz samochodow y 0,1000 "721303"
18 [Technik elektryk 0,1071 "311302"
19 |Stolarz budow lany 0,1250 "712302"
20 |Mechanik samochodéw ciezarow ych 0,1333 "723104"
21 Malarz budow lany 0,1379 "714101"
22 |Piekarz 0,1395 "741203"
23  |Pielegniarka 0,1429 "224101"
24  |Nauczyciel matematyki 0,1429 "232110"
25 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystow ych 0,1538 "723304"
26 |Dziewiarz 0,1667 "743202"
27 |Specjalista bankow osci 0,2000 "241203"
28 |Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,2000 "241912"
29 [Technik elektronik 0,2000 "311401"
30 |Elekiromechanik sprzetu gospodarstw a domow ego 0,2222 "724103"




Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystgpujace na terenie
powiatu hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych, ktore osiagnety najnizsze wskazniki w roku 2009.

Naleza do nich te zawody na ktére zapotrzebowanie ze strony rynku pracy jest
minimalne. Do zawodoéw nadwyzkowych naleza réwniez zawody nie ujete
w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci zerowe, dotyczy to
miedzy innymi takich zawodow jak: robotnik na rampie, fadowacz, robotnik torowy,

robotnik naziemny [gornictwo].

4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim w koncu 2009 roku

wg. kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych sig
najwiekszym wskaznikiem deficytu naleza: pracownicy obstugi biurowej - 7,7971;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 4,0000; pracownicy przy
pracach prostych w handlu i1 ustugach — 1,5308; pracownicy obrotu pieni¢znego

1 obstugi klientéw — 1,2500, pracownicy ustug osobistych i1 ochrony — 1,034.

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego si¢
nadwyzka naleza: rolnicy - 0,0403; pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy —
0,0727; specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 0,08; $redni
personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony zdrowia — 0,0943; $redni personel

techniczny — 0,108.

W grupach tych uwidacznia si¢ wyrazny deficyt wsrod pracownikow obstlugi
biurowej, od ktoérych pracodawcy wymagaja coraz wyzszych specjalistycznych
kwalifikacji oraz nauczycieli instruktoréw, co zwiazane jest z tworzeniem nowych
kierunkow ksztatcenia w placowkach o$wiatowych 1 prowadzenia specjalistycznych
kursow 1 szkolen.

Nadwyzke¢ odnotowano natomiast po raz kolejny w ostatnich latach wsrod



zawodow, ktére z racji zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i technologicznego

rozwoju traca na znaczeniu, uniemozliwiajac uzyskanie zatrudnienia.

4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
hrubieszowskim w koncu 2009 roku

wg. kodu czterocyfrowego
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego si¢
deficytem naleza: opiekunki dziecigce — 95,0000; animatorzy kultury — 21,0000;
goncy, bagazowi 1 pokrewni — 13,0000; agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) —
12,625; sekretarki — 12,0000.

Zawody takie jak: technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni — 0,0061; specjalisci
administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0103; krawcy,
kapelusznicy 1 pokrewni — 0,0111; pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0134; §lusarze 1 pokrewni — 0,0185 wg kodu

czterocyfrowego charakteryzuja si¢ nadwyzka.

4.4 Ranking zawodow wg. kodu dwucyfrowego generujacych
dhugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia wg. kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodoéw: nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy 1,0000; rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,7500;
lesnicy i1 rybacy 0,5000; kierownicy matych przedsigbiorstw 0,5000; kierowcy
1 operatorzy pojazdow 0,4865.

Grupy zawodow takie jak: specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

1 technicznych 0,0476; pozostali specjalisci 0,1350; pracownicy pozostatych



specjalnosci 0,1454; specjalisci nauk przyrodnichych i ochrony zdrowia 0,1500
charakteryzuja si¢ najnizszym wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia.

Analizujac powyzsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia w wymienionych
grupach zawodowych, obserwujemy, ze dotycza one od kilku lat tych samych grup
zawodowych. Grupy te sa licznie reprezentowane a liczba miejsc pracy do nich
skierowana jest niewielka. Dotyczy to takze osob, ktore utracity prawo do
wykonywania zawodu.

Najnizsze wskazniki  osiagaja natomiast grupy zawodow, ktorych
przedstawiciele naleza do najdynamiczniej rozwijajacego si¢ sektora gospodarki,
posiadaja specjalistyczna wiedz¢ poparta do§wiadczeniem oraz charakteryzuja si¢

duza mobilnoscia na rynku pracy.

4.5 Ranking zawodow wg. kodu czterocyfrowego generujgcych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Zawody takie jak: robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotlomach
0,8333; robotnicy budownictwa wodnego 1 pokrewni 0,8; rolnicy 1 rybacy pracujacy
na wlasne potrzeby 0,75; goncy, bagazowi 1 pokrewni 0,75; dyzurni ruchu,
manewrowi 1 pokrewni 0,7143, posiadaja najwyzszy wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia.

Najnizszy wskaznik odnotowano dla zawoddéw takich jak: specjali$ci
administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0238; archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni 0,0238; dietetycy 1 zywieniowcy 0,0526; pracownicy do spraw
finansowych 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0602; inzynierowie

rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,0625



4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

w koncu 2009 roku
(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej oséb bezrobotnych wg. rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca
pracy zarejestrowalo si¢ wg sekcji  PKD: przetwoérstwo przemystowe — 758,
dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 694, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 608, administracja publiczna
1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 573, budownictwo -
320.

W okresie tym zgloszono oferty pracy wg sekcji PKD: administracja
publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne — 697,
edukacja — 267, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle — 255, budownictwo — 172, opieka zdrowotna 1 pomoc
spoteczna — 136.

Rejestracja 0sob bezrobotnych w roku 2009 wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy jest takze wynikiem rejestracji po zakonczeniu prac sezonowych
w budownictwie oraz w przetwoOrstwie cukrowniczym. Znaczacy wptyw na te liczby
miala takze wysoka rotacja na stanowiskach pracy w handlu.

Najwyzsza liczba zgloszonych ofert pracy charakteryzowaty si¢ sekcje PKD,
gdzie tworzenie miejsc pracy odbywalo si¢ za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy, ktéry dysponowat $rodkami Fundusz Pracy 1 Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Znaczacy wpltyw na ilos¢ ofert pracy w 2009 roku analogicznie jak

w latach poprzednich sezonowo$¢ zatrudnienia w budownictwie i ustugach.

4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie

hrubieszowskim w koncu 2009 roku
(tabela T-1I/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych os6b bezrobotnych w badanym okresie



odnotowuje si¢ w sekcji PKD: przetworstwo przemystowe — 19,0165, dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana — 17,4109, handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle — 15,2534, administracja publiczna 1 obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 14,3753, wysokim
wskaznikiem charakteryzowato si¢ rowniez budownictwo — 8,0281.

Wsrod ofert pracy w powiecie hrubieszowskim najwyzszy wskaznik osiagne¢ta
sekcja PKD: administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne — 30,7724, edukacja - 11,7881, handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle — 11,2583,

budownictwo — 7,5938; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 6,0044.

4.8 Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim
w koncu 2009 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiajq si¢ nastepujaco:

WSKAZNIK NAJWYZSZY
Pracownicy obstugi biurowej 0,8264
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy | 0,3333
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 01277
ustugach ’
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,1235
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,1193

WSKAZNIK NAJNIZSZY
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i 00107
ochrony zdrowia ’
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,0111
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 00129
urzadzen ’
Sredni personel techniczny 0,0149
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0.0190
technicznych '




Analizujac powyzsza tabele mozemy stwierdzi¢, ze uwidoczniona jest tutaj
ogolna tendencja do zatrudniania osob wysoce wykwalifikowanych w takich
sektorach gospodarki jak administracja, edukacja 1 o§wiata oraz ochrona zdrowia,. Do
zawodow ktorych wskaznik uzyskania oferty pracy jest najwyzszy naleza tez zawody,
gdzie oprocz kwalifikacji wymagane jest doswiadczenie zdobyte na rownorzednym
stanowisku pracy.

Na przeciwleglym biegunie grup zawodowych odznaczajacym si¢ niskim
wskaznikiem szansy uzyskania oferty znajduja si¢ zawody nie wymagajace

znacznych kwalifikacji oraz duzego do$wiadczenia.

4.9 Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim w koncu 2009

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty uwidacznia nastgpujaca tabelka:

Opiekunki dzieciece 6,3333
Animatorzy kultury 4,6667
Posrednicy ubezpieczeniowi 1,6664
Sekretarki 1,6000
Rracownicy obsiL_Jgi biurowej gdzie indziej 11261
niesklasyfikowani ’

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1,0833
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 1.0000
metalowe ’

Operatorzy wozkow podnosnikowych 0,8332

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 0,6664
[Inkasenci i poborcy 0,5555




Najnizsze wskazniki uzyskania oferty sa przedstawione w ponizszej tabeli:

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i

lesnych 0,0050
Elektromechanicy* (zawdd szkolny:

Elektromechanik - obejmuje grupe elementarng 0,0072
7241)

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,0090

Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawdd szkolny:
Rekodzielnik wyrobow widkienniczych - obejmuije 0,0094

grupe elementarng 7432)

Robotnicy obrébki kamienia 0,0095
Spawacze i pokrewni 0,0101
Blacharze* (zawdd szkolny: Blacharz - obejmuje 0.0104
grupe elementarng 7213) ’
Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0106
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0108

IMalarze budowlani i pokrewni 0,0114




5. Whnioski

7 przedstawionej analizy wynika, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy
w 2009 roku ma ztozony charakter i wymaga ciaglych naktadéw finansowych w celu
jej radykalnej poprawy. Do gléwnych problemdéw nalezy zaliczy¢ niskie kwoty
wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow, ktore zniechecaja do podejmowania
pracy przez osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych oraz stwarzaja staba
motywacj¢ do udzialu w szkoleniach 1 przekwalifikowaniach zawodowych, jakie
oferowane sa przez tut. Urzad 1 inne instytucje zajmujace si¢ problematyka
bezrobocia. Jest to réwniez przyczyna licznej migracji w inne regiony kraju, gdzie
oferowane sa lepsze warunki pracy oraz masowa emigracj¢ (zarobkowa) do krajow
Unii Europejskiej 1 EOG.

Ciagle niewielka szanse¢ na zatrudnienie maja osoby z grup zawodowych
licznie reprezentowanych przez bezrobotnych, stawiajac te osoby w szczegolnie
trudnej sytuacji,  generujac tym samym dilugotrwale 1 strukturalne bezrobocie.
Kolejnym waznym problemem dotykajacym lokalny rynek pracy sa trudnosci
w doborze odpowiednich pracownikow, ktdrzy nie spetniaja kryteridow i oczekiwan
jakie zglaszaja ~ pracodawcy w ofertach pracy, pomimo znacznej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w poszukiwanym zawodzie.

Oferty pracy, ktore naptywaja do Powiatowego Urzgdu Pracy w Hrubieszowie
w duzej mierze maja charakter sezonowy co powoduje cykliczny naptyw 1 odptyw do
ewidencji niejednokrotnie tych samych osob bezrobotnych.

Analiza dokonana za pomoca metody Monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w peni nie odzwierciedla rzeczywisto$ci panujacej na lokalnym
rynku pracy, dotyczy to zwlaszcza analizy ofert pracy w stosunku do zawodow osob
bezrobotnych. Sytuacja gdzie do ofert pracy =zaliczane sa oferty stazu oraz
przygotowania zawodowego kierowane do osob nadal pozostajacych w ewidencji
0sOb bezrobotnych, ktére nie zawsze uzyskuja zatrudnienie po zakonczeniu tych
form aktywnego wsparcia. Moze to powodowac¢ pewne trudnosci z trafnym doborem

oferty szkoleniowej przez podmioty oferujace tego rodzaju ustugi. W tym celu



niezbednym wydaje si¢ usystematyzowanie tej metody z uwzglednieniem

niedoskonatos$ci statystycznych.
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