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1. Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Majac na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na rynku pracy
1 trudnosci jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu
pehiejszej koordynacji szkolen 1 mozliwosci przekwalifikowania oséb bezrobotnych
opracowal obok réwnolegle do dotychczas funkcjonujacego systemu statystycznego
ponizszy raport.

Stanowi on analizg¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy, za pomoca
metody ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktora swym
zakresem obejmuje szeroka plaszczyzng zjawisk dotyczacych tematyki bezrobocia

1 lokalnego rynku pracy w 2010 roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w szczego6lnosci:

o  okre$lenie kierunkdéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym 1 krajowym rynku pracy,

o  stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

o  okre$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wicksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

o biezaca korekte¢ poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

o  wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

o ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



2. Podstawa opracowania

Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Stan na koniec 2010 roku”.

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow 1 specjalnosci na koniec 2010 roku”.

3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na porOwnaniu ilo§ciowym i wskaznikowym

zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby

bezrobotnych naptywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu

tym

1.

wystepuja migdzy innymi takie okreslenia jak:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumiec
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztalttowania popytu na pracg 1 podazy zasoboOw pracy
w przekroju terytorialno—zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw 1 kroétkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku  pracy niz liczba 0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
wynosi W > 1,1.

Zawoéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
wynosi W < 0,9.

Zawody w rownowadze, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)

wynosi 0,9 <W <1,1



5. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawoddw 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Struktura

klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych

w wyniku ksztalcenia i praktyki, wykonywanie ktérego stanowi zrodto dochodow.

b) specjalnos$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera czg$¢

czynno$ci o podobnym charakterze.

c) umiejetnos$¢ okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonywania odpowiedniej

klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uklady wiedzy 1 umiejetnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

e) bez zawodu okreslono grupg¢ obejmujaca osoby nie posiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede
wszystkim 0s6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadajacych

wyksztalcenie $rednie og6lnoksztalcace.

Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu iloSciowych parametrow
opisujacych naplyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych na koniec 2010 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2010 roku liczba os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Hrubieszowie wynosita 5213 os6b w tym 2517 kobiet. W pordwnaniu
do analogicznego okresu roku 2009 nastapit wzrost liczby ogdtem o 260 0sob (5,2%),
w tym 183 kobiety (7,2%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy (powyzej 12 miesiecy)
stanowity 1155 osob, w tym 530 kobiet. To wzrost ogolnej liczby 0sob o 66 (5,7%),
w tym 37 kobiet (3,2%). Natomiast 292 osoby to osoby zarejestrowane w okresie
do 12 miesigcy od ukonczenia szkotly, spadek o 23 osoby (7,8%), w tym wzrost
o 19 kobiet (12,2%) w stosunku do analogicznego okresu roku 2009.

M Ogdlnaliczba osoh
zarejestrowanych na koniec 2010r.

™ Ogolnaliczba kobiet
zarejestrowanych na koniec 2010r.

M Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych ogétem na koniec
2010r.

M Liczba kobiet dfugotrwale
bezrobotnych ogdfem na koniec
2010r.

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2010 roku

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.



Analizujac zawody wedlug grup elementarnych wyodrgbniono zawody

reprezentowane przez najwigksza liczbe osob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje

ich liczbe w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego*

Liczba 0sob bezrobotnych 2009/2010
Nazwa zawodu koniec koniec 2010
spadek wzrost
2009 roku roku
1 Bez zawodu 1471 1739 268 18,21
2 Sprzedawca 179 170 9 5,02
3 Krawiec 170 170
4 Technik mechanik 159 159
5 Murarz 102 104 2 1,96
6 Ekonomista 118 93 25 21,18
7 Technik rolnik 93 87 6 6,45
8 Robotnik gospodarczy 105 83 22 20,95
9 Technik ekonomista 72 80 8 11,11
10 | Robotnik pomocniczy 74 80 6 8,1
w przemysle
przetworczym

Porownujac 1los¢ oso6b bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem
liczbowym zawodach, w stosunku do konca 2009 roku dostrzegamy, ze najwigce]
osob wystepuje w tych samych elementarnych grupach zawodowych. Dotyczy to
gtownie osob bez zawodu, sprzedawcow, krawcoéw. Koniec roku 2010 jest okresem,
w ktorym wystapil znaczny liczbowy wzrost 0s6b bezrobotnych bez zawodu o 268.
Zawodem, ktory wystapil po raz drugi od kilku lat w omawiane;j tabeli jest zawdd
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, co moze $wiadczy¢ o nasyceniu
lokalnego rynku pracy osobami posiadajacymi wymieniony zawdd.

Na koniec 2010 roku do nielicznych zawodow wedlug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli miedzy innymi:
naczelnik / kierownik wydziatu, kierownik dziatu marketingu, kierownik hostelu /
motelu, pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, fizyk, geofizyk, geograf, biolog, biotechnolog, inZynier lesnictwa.

W badanym okresie w rejestrze osob bezrobotnych brak bylo zarejestrowanych
osOb w zawodach: kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego, kierownik
dzialu sprzedazy, specjalista kontroli jako$ci, pozostali inzynierowie inzynierii

srodowiska, inzynier mechanik - maszyny 1 urzadzenia energetyczne, inzynier

"% Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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mechanik - $rodki transportu, inzynier mechanizacji rolnictwa, inzynier technologii
zywnosci, inzynier gornik - gornictwo ropy naftowej, gazu 1 surowcow ptynnych,
pozostali inzynierowie 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynier elektryk,
grafik komputerowy multimediow, lekarz, specjalista bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
nauczyciel geografii, nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej, pozostali
nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych, nauczyciel jgzyka angielskiego
w szkole podstawowej, nauczyciel psycholog, doradca finansowy, specjalista
do spraw ubezpieczen spotecznych, inspektor nadzoru budowlanego, specjalista
do spraw organizacji 1 rozwoju przemystu, specjalista do spraw stosunkow
mig¢dzynarodowych, doradca zawodowy, specjalista analizy 1 rozwoju rynku,
posrednik w obrocie nieruchomosciami.

Biorac pod uwage liczbg zarejestrowanych kobiet, najwyzsza liczbe stanowia

osoby w nastepujacych zawodach*:

Nazwa zawodu Liczba kobiet

Bez zawodu 891
Krawiec 169
Sprzedawca 147
Ekonomista 75
Technik ekonomista 60
Kucharz 60
Sprzataczka biurowa 50
Technik rolnik 46
Pedagog 45
Rolnik 43

2* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Wsrod zarejestrowanych absolwentéw dominuja osoby*:

Nazwa zawodu Liczba absolwentow

Bez zawodu 196
Pedagog 9
Kucharz matej gastronomii 7
Technik zywienia i gospodarstwa 5
domowego

Technik mechanik 5
Fryzjer damski 4
Ekonomista 3
Politolog 3
Filolog - filologia obcoj¢zyczna 3
Murarz 3

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigey najliczniej byly
reprezentowane przez*:

Nazwa zawodu Liczba 0s6b zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy

Bez zawodu 101
Sprzedawca 67
Krawiec 52
Murarz 44
Robotnik placowy 38
Robotn’ik pomocniczy w przemysle 36
przetworczym

Robotnik gospodarczy 34
Ekonomista 33
Technik mechanik 32
Sprzataczka biurowa 27

Powyzsza struktura os6b bezrobotnych utrzymuje si¢ od kilku lat,
z minimalnymi tylko zmianami po stronie osobowej. Wynika to gléwnie ze zmian
gospodarczych jakie nastapily w Polsce po roku 90-tym, ktéore doprowadzity
do radykalnych zmian w strukturze zatrudnienia 1 powstania zjawiska dtugotrwatego

bezrobocia.

3* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

hrubieszowskim na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-1a aneks statystyczny)

Analizujac aneks statystyczny obrazujacy struktur¢ oso6b bezrobotnych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2010 roku, uszeregowanych w duze grupy
zawodowe, wedlug liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie
stwierdzamy, ze najwyzsze wskazniki odnotowano w nastepujacych grupach

zawodowych*

Grupa zawodowa Najwyziszy wskazinik

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
. ) 12,6943
i technicznych
Robotnicy w przetworstwie spozywezym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 9,6718
1 pokrewni
Robotnicy obrobki metali, mechanicy masz
y Y o 9,6143
1 urzadzen i pokrewni
Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji
o ) .y ! 6,9085
Pracownicy ustug osobistych
Robotnicy budowlani i pokrewni
) 6,6494
(z wytaczeniem elektrykow)
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
.yp. | y .g p Y 6.0449
budownictwie i transporcie
Rolnicy produkcji towarowej 5,5267
Sprzedawcy i pokrewni 5,4104
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,1801
Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin
ped ) P 4,9223
spotecznych i kultury

* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak*:

Grupa zawodowa Najnizszy wskainik

Operatorzy urzadzen wiertniczych
] - 0,0288
i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
e y yn do p J1LWyr 0.0288

papierniczych
Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni 0,0288
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,0288
Operatorzy maszyn do prania 0,0288
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow

p y p JIWY. 0.0288
szklanych i ceramicznych
Monterzy sprzetu elektrycznego 0,0288
Monterzy sprzetu elektronicznego 0,0288
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0288
Marynarze i pokrewni 0,0288

>* Dane pochodzq ze strony internetowej hitps//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

w na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-2 aneks statystyczny)

Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych stanowily osoby w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba 0s6b ogotem

Bez zawodu 1585
Technik mechanik 125
Krawiec 101
Sprzedawca 91
Murarz 74
Pedagog 71
Ekonomista 70
Technik ekonomista 67
Technik rolnik 60
Specjalista administracji publiczne;j 55

Najwigkszy naptyw kobiet bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba kobiet

Bez zawodu 763
Krawiec 101
Sprzedawca 78
Pedagog 66
Ekonomista 56
Technik ekonomista 48
Specjalista administracji publicznej 35
Kucharz 33
Technik rolnik 31
Rolnik 29

5% Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najwigkszy  naptyw  absolwentow  bezrobotnych  stanowily  osoby

w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba 0sob ogotem

Bez zawodu 323
Pedagog 26
Kucharz matej gastronomii 11

Specjalista do spraw organizacji ustug 10
gastronomicznych, hotelarskich

i turystycznych

Specjalista administracji publiczne;j

Inzynier rolnictwa

Kucharz matej gastronomii

Socjolog

Technik mechanik

hn | Y| O\ |0 | O | O

Ekonomista

Najwigkszy naplyw absolwentow - kobiet bezrobotnych stanowily osoby

w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba kobiet

Bez zawodu 183
Pedagog 25
Filolog - filologia obcojgzyczna 11
Kucharz matej gastronomii 8
Specjalista do spraw organizacji ustug 6
gastronomicznych, hotelarskich

i turystycznych

Inzynier rolnictwa 5
Nauczyciel jezyka polskiego 5
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 5
Specjalista do spraw organizacji ustug 4
gastronomicznych, hotelarskich

1 turystycznych

Ekonomista 4

"* Dane pochodzq ze strony internetowej hitps//mz.praca.gov.pl.
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Naptyw pojedynczych osob bezrobotnych do ewidencji stanowity osoby

w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba 0sob ogotem

Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, 1
le$nictwa i pokrewni

Inzynier gornik - gérnictwo ropy naftowe;j, 1
gazu i surowcow ptynnych

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1
Nauczyciel geografii 1
Nauczyciel informatyki / technologii 1
informacyjnej

Nauczyciel jezyka rosyjskiego 1
Doradca finansowy 1
Specjalista do spraw stosunkow 1
mig¢dzynarodowych

Specjalista do spraw public relations 1
Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 1

Bezrobotni pow yzej 12 m-cy

Bezrobotni absolw anci - kobiety

Bezrobotni absolw enci

(@)
[
Bezrobotne kobiety ———
A ——

Bezrobotnych ogétem

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2010 roku

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

¥ Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych

do poszczegolnych grup zawodowych odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najwyziszy wskaznik

Grupa zawodowa naplywu bezrobotnych

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 12,0576

1 technicznych

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, 9,1129

obrobcee drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 8,6695
i urzadzen i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 7,3387
spotecznych i kultury

Robotnicy budowlani i pokrewni 6,25
(z wytaczeniem elektrykow)

Pracownicy ustug osobistych 5,9677
Sredni personel do spraw biznesu 5,6853

i administracji

Technicy mechanicy 5,3239

Specjalisci do spraw ekonomicznych 5,0806

1 zarzadzania

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 4,6371
pokrewnych

* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najnizsze wskazniki naplywu odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najniiszy wskainik

Glnclaggoday naplywu bezrobotnych

Kierownicy do spraw strategicznych
_ y P sy 0,0517
1 planowania
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,0517
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
0,0517
i innych branzach ustugowych
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
0,0517
indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,0517
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
' s ! 0,0517
niesklasyfikowani
Inzynierowie elektrycy 0,0517
Architekci 0,0517
Projektanci wzornictwa przemystowego
. . 0,0517
i odziezy
Lekarze weterynarii bez specjalizacji
) R 0,0517
lub w trakcie specjalizacji
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3. Analiza ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim wedlug
zawodow (grup zawodow)

™ Liczba bezrobotnych

M liczba ofert pracy

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 roku

i liczba zgloszonych ofert pracy na koniec 2010roku.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy na koniec 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy

w Hrubieszowie zgloszono w nastgpujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

Technik prac biurowych 238
Robotnik gospodarczy 203
Technik handlowiec 74
Technik administracji 74
Sprzedawca 45
Operator wprowadzania danych 38
Robotnik budowlany 37

%% Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyncze oferty pracy zgtoszono dla 69 os6b migdzy innymi w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

Kierownik dzialu administracyjno- 1
gospodarczego

Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole 1
podstawowej

Inspektor nadzoru budowlanego 1
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 1
energetyczne

Inzynier technologii zywnosci

Grafik komputerowy multimediow

Potozna

Diagnosta laboratoryjny

Nauczyciel historii

—_ = = = =] =

Nauczyciel jezyka angielskiego

Powyzsze liczby  dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2010 roku wynikaja z przewagi pracodawcow, u ktorych dominuja
stanowiska pracy w administracji oraz  stanowiska robotnicze uwarunkowane
sezonowoscig prac. W przypadku pojedynczych ofert pracy w ww. zawodach ich
nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy

1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.

1400
1200

1000

W 2007 ™ 2008 [0 2009 M 2010

Liczba ofert pracy w poszczegolnych latach.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

"* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych na koniec 2010 roku

zanotowano w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

i pokrewni 19,8802
Pracownicy ustug osobistych 15,9707
Pracownicy obstugi biurowej 15,8378
Gospodarze budynkow 13,4526
Sprzedawcy i pokrewni 8,8801
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,886
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 6,2954
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 4,9039
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 4,8377
Robotnicy budowlani i pokrewni

(z wylaczeniem elektrykow) 4,7714

Struktur¢ ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych

zawodach*:
Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy

Mechanicy precyzyjni 0,0663
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,0663
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,0663
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
. . 0,0663
1 przetwoérczych
Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni 0,0663
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych 0,0663
1 pokrewni
Maszyni$ci maszyn drukujacych 0,0663
Operatorzy wozkow podnosnikowych 0,0663
Praczki rgczne i prasowacze 0,0663
Myjacy pojazdy i szyby 0,0663

2% Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert pracy nie odnotowano migdzy innymi w nastepujacych grupach

zawodowych*:

Grupa zawodowa

Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizycy i astronomowie

Chemicy

Specjalisci nauk o Ziemi

Matematycy, statystycy i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa 1 pokrewni

* Dane pochodzq ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2010 roku
(tabela T-11/P-4 aneks statystyczny)*

ZAWODY DEFICYTOWE

Wskaznik
Zawody deficytowe wg wskaZnika intensywnosci intensywnosci
Lp. Kod zawodu nadwyzki (deficytu) na poziomie 6 — cyfrowego nadwyzki
kodu zawodu (deficytu)
zawodow
1 "941201" Pomoc kuchenna 24,000
2 "412001" Sekretarka 23,000
3 "325905" Opiekunka dziecigca 20,000
4 "431102" Fakturzystka 19,000
5 "522305" Technik handlowiec 14,800
6 "343301" Bibliotekarz 12,000
7 "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 12,000
8 "411004" Technik prac biurowych 8,500
9 "262101" Archiwista 8,000
10 "611306" Ogrodnik terendw zieleni 7,000
11 "432103" Magazynier 5,200
12 "334306" Technik administracji 4,933
13 "515303" Robotnik gospodarczy 4,413
14 "'524502" Sprzedawca w stacji paliw 4,000
15 "833101" Kierowca autobusu 4,000
16 "933304" Robotnik magazynowy 3,750
17 "932901" Konserwator czesci 3,500
18 "332302" Zaopatrzeniowiec 3,000
19 "932910" Pomocnik pickarza 3,000
20 "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 2,857
21 "513202" Barman 2,500
22 "962902" Dozorca 2,500
23 ""234201" Nauczyciel przedszkola 2,000
24 "263401" Psycholog 2,000
25 "325102" Higienistka stomatologiczna 2,000
26 "331301" Ksiggowy 2,000
27 ""334402" Sekretarka medyczna 2,000
28 "'422602" Recepcjonista 2,000
29 "912102" Praczka 2,000
Palacz kotlow centralnego ogrzewania wodnych
30 "818205" rusztowych 1,500

'* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystgpujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktore notuja najwyzsze wskazniki na koniec 2010 roku.

Naleza do nich gléwnie te zawody, dla ktérych miejsca pracy tworzone byty
przy znacznym finansowym udziale srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Do zawodéw deficytowych naleza rowniez zawody
nie ujete w powyzszej tabeli, dla ktérych wskazniki przybraty warto$ci max., dotyczy
to miedzy innymi takich zawodow jak: weglarze, portierzy czy tez wozni. Nie ujete
zostaly rowniez zawody, ktore w rankingu wystepuja jako pozostali gdzie indziej nie
sklasyfikowani, naleza do nich miedzy innymi pozostali operatorzy maszyn gdzie
indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani.
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ZAWODY NADWYZKOWE

Na podstawie tabeli T-II/P — 4 najwyzsze wartosci wskaznika Sredniej

miesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej w 2010 roku w powiecie hrubieszowskim

wskazuja nastepujace zawody*:

Zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci

WskaZnik intensywnosci

zalrioo‘;u nadwyzki (deficytu) na poziomie 6 — cyfrowego kodu nadwyzki (deficytu)
zawodu zawodow
1| "611104" |Rolnik upraw polowych 0,7778
2| "832203" |Kierowca samochodu osobowego 0,7500
3] "723103" |Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,6250
4/ "228301" |Fizjoterapeuta 0,5714
5| "214503" |Inzynier technologii zZywnosci 0,5000
6/ "223101" |Poloma 0,5000
7] "227101" |Diagnosta laboratoryjny 0,5000
8 "331203" |Referent (asystent) bankowosci 0,5000
9 "514202" |Kosmetyczka 0,5000
10| "532902" |Pomoc dentystyczna 0,5000
11| "752208" |Stolarz meblowy 0,5000
12/ "931203" |Meliorant 0,5000
13| "522301" |Sprzedawca* 0,4945
14 "751105" |Rzeznik - wedliniarz* 0,4167
15/ "532201" |Opiekunka domowa 0,4000
16/ "325601" |Ratownik medyczny* 0,3636
17| "712904" |Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie* 0,3500
18 "233006" |Nauczyciel historii 0,3333
19| "721306" |Blacharzsamochodowy™ 0,3333
20 "751201" |Cukiernik* 0,3333
21| "341205" |Pracownik socjalny 0,2727
220 "513101" |Kelner* 0,2500
23 "712601" |Hydraulik 0,2500
24/ "233008" |Nauczyciel jezyka angielskiego 0,2000
25 "933309" |Wagowy 0,2000
260 "711202" |Murarz* 0,1622
27 "834103" |Mechanik - operator pojazddw i maszyn rolniczych* 0,1429
28 "512001" |Kucharz* 0,1304
29| "351203" |Technik informatyk* 0,1212
30, "613003" |Rolnik* 0,1163
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Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystgpujace na terenie
powiatu hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy 1 zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych, ktére osiagnety najnizsze wskazniki na koniec 2010 roku.

Naleza do nich te zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
jest minimalne. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza rowniez zawody nie ujgte
w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci zerowe, dotyczy to
miedzy innymi takich zawoddéw jak: lesnicy 1 rybacy, kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustlugowych, rolnicy i rybacy pracujacy

na wilasne potrzeby, Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 1 technicznych.
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4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2010 roku

wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych

si¢ najwigkszym wskaznikiem deficytu naleza*:

Wskaznik
Lp Kod ey da R intensywnosci
* zawodu : nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 36,0000
2 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 24,0000
3 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 10,0000
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji mate-
4 43" rialowe;j 8,1250
5 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,7419
6 "51" Pracownicy ustug osobistych 1,6284
7 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1,5000
8 "96" Ladowacze nieczystos$ciiinni pracownicy przy pracach prostych 1,4889
9 "52" Sprzedawcy i pokrewni 1,2523
10 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1500

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego

si¢ nadwyzka naleza*:
Wskaznik
. intensywnosci
Zawody nadwyZkowe iy
Y Ve nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 24" SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0159
2 21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0303
3 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0714
4 "26" SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0824
5 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,0909
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
6 "75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,1150
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
7 "72" i pokrewni 0,1581
8 "g2" Monterzy 0,2000
9 "ns5" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2000

'** Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
hrubieszowskim na koniec 2010 roku

wg kodu czterocyfrowego
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego

si¢ deficytem naleza™:

Wskaznik intensywnosci

Zawody deficytowe nadwyzki (deficytu)
zawodow
1| "9412" |Pomoce kuchenne 24,0000
2| "4120" |[Sekretarki (ogolne) 23,0000
3| "4311" |Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiggowos$ci 19,5000
4/ "7116" |Robotnicy budowy drég i pokrewni 15,0000
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
51 "9629" |niesklasyfikowani 11,5000
6/ "2621" |Archiwisciimuzeakicy 9,0000
7| "4110" |Pracownicy obstugi biurowe;j 8,2414
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
8 "2359" |niesklasyfikowani 8,0000
9] "4226" |Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 5,0000
10| "3343" |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 49333

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego

si¢ nadwyzka naleza™*:

Kod Wskaznik intensywnosci
Lp. Zawody nadwyzkowe nadwyzki (deficytu)
zawodu :
zawodow

1| "2422" |Specjali§ci do spraw administracji i rozwoju 0,0109
2| "7233" |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,0278
3| "2643" |Filolodzy i thumacze 0,0333
4/ "7223" |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,0455
5/ "9613" |Zamiatacze i pokrewni 0,0488
6, "7531" |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0495
7| "7412" |Elektromechanicy i elektromonterzy 0,0556
8| "7222" [Slusarze i pokrewni 0,0577
9/ "7131" |Malarze i pokrewni 0,0667
10| "7115" |Ciesle i stolarze budowlani 0,1000

'7* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.4 Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych
dhugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2010 roku

(tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dhugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego

odnotowano w nastepujacych grupach zawodow™:

Kod Wskaznik
Lp. cawodu Nazwa grupy zawodow dltugotrwalego

bezrobocia
1]  "62" |Le$nicy irybacy 0,6667
2| "91"  |Pomoce domowe i sprzataczki 0,6027
3] "96" [ELadowacze nieczysto$ciiinni pracownicy przy pracach prostych 0,5670
4/ "42"  |Pracownicy obshugiklienta 0,5263
5/ "83"  [Kierowcy ioperatorzy pojazdow 0,5175
6/ "14" |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,5000
7 "94"  |Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5000
8  "43"  |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 0,4500
9 "8 Monterzy 0,4444
100  "93"  |Robotnicy pomocniczy w gomictwie, przemy$le, budownictwie i transporcie 0,4238

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego

odnotowano w nastgpujacych grupach zawodoéw™*:

Wskaznik
Kod 7
Nazwa grupy zawodow dltugotrwalego
zawodu .

bezrobocia
1 "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2347
2| "61"  |Rolnicy produkcji towarowej 0,2292
3 " Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 0,2143
4 20" Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2105
5| "25"  |Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2000
6/ "35" |Technicy informatycy 0,1875
7 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,1637
g "4 Specjalici do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1538
9 "3 Sredni personel do spraw zdrowia 0,1250
10,  "21"  |SpecjaliScinauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0429

'8+ Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych
dhlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego

odnotowano w nast¢pujacych grupach zawodoéw™*:

Wskazinik
z dlugotrwale
Lp. Kod zawodu Nazwa grupy zawodow 7

bezrobocia
1] "7132" |Lakiernicy 1,0000
2| "2262" |Lekarze dentyScispecjali§ci 1,0000
3 "3212" Technicy analityki medycznej 1,0000
4] "3155" Technicy urzadzen ruchu lotniczego 1,0000
5| "2284" |Dietetycy ispecjaliSci do spraw zywienia 1,0000
6| "1411" |Kierownicy w hotelarstwie 1,0000
70 "4214" Windykatorzy i pokrewni 1,0000
8 "7323" |Introligatorzy i pokrewni 1,0000
9 "6129" |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
10 "7221" |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1,0000

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego

odnotowano w nastepujacych grupach zawodow™:

Wskaznik
Kod .
Nazwa grupy zawodow dlugotrwaleg
zawodu h
0 bezrobocia
1] "6112" |Sadownicy 0,1111
2l "5142" |Kosmetyczkiipokrewni 0,1111
3] "3434" |Szefowie kuchniiorganizatorzy ustug gastronomicznych 0,1111
4 "3314" |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,1095
5/ "6113" |Ogrodnicy 0,1045
6 "2132" |Specjali$ci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 0,0625
71 "2619" |Specjali$cizdziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0625
8 "2643" |Filolodzy itlumacze 0,0588
9 "7522" |Stolarze meblowi i pokrewni 0,0556
100 "2633" |Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0385

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej 0sob bezrobotnych wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy

zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD*:

Sekcja PKD Liczba osob
bezrobotnych
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 489
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 421
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 372
Przetworstwo przemystowe 356
Budownictwo 232
Edukacja 122
Transport i gospodarka magazynowa 78
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 76
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 49
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 49

Zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD*:

g Liczba 0sob

R SR bezrobotnych
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 482
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 231
Edukacja 214
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 106
Budownictwo 92
Przetworstwo przemyslowe 65
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 61
Dziatalno$¢ finansowa iubezpieczeniowa 38
Transport i gospodarka magazynowa 36
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 33

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie

hrubieszowskim na koniec 2010 roku
(tabela T-II/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych osob bezrobotnych w badanym okresie

odnotowuje si¢ w sekcji PKD*:

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 20,066
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 17,275
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 15,265
Przetworstwo przemystowe 14,608
Budownictwo 9,520
Edukacja 5,006
Transport i gospodarka magazynowa 3,201
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,119
Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo irybactwo 2,011
Dziatalno$§¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,011

Najwyzszy wskaznik zgloszonych ofert pracy wg sekcji PKD*:

Sekcja PKD Liczba osob

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoleczne 31,94
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle 15,31
Edukacja 14,18
Opiceka zdrowotna i pomoc spoleczna 7,02
Budownictwo 6,1
Przetworstwo przemysltowe 4,31
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 4,04
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,52
Transport i gospodarka magazynowa 2,39
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,19

2'* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Whioski

Glownym celem badania zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych byto
stworzenie ich rankingow, ktére stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego Sledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring
pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego
1 szkolenia bezrobotnych oraz stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy
charakteryzuje si¢ brakiem stabilnosci. Nadmiar pracownikow wystepuje w wielu
zawodach 1 specjalno$ciach, z kolei niedosyt wystgpuje w ofertach zglaszanych przez
pracodawcow. Wzrost zapotrzebowania na pracownikOw w nowych zawodach
1 specjalnosciach nie jest skorelowany z rosnacym naptywem bezrobotnych
z zawodoéw tracacych racj¢ bytu. Procesy zachodzace w zyciu spolecznym
1 gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktére wymuszaja na
spoleczenstwie zmiang podejScia do pracy. Obecna sytuacja wymaga od
pracownikow elastyczno$ci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate zycie
zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych
czynnikdw determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie
projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkéw ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrocenie uwagi na wskazniki prognostyczne
odnoszace si¢ zwlaszcza do regionu, informujace o relacjach migdzy tempem
rozwoju rolnictwa, przemystu 1 ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych
technologii. Dane te pozwola na okre$lenie kierunkdéw 1 programoéw ksztalcenia.
Przedmiotowy monitoring tylko w waskim zakresie pozwala na okres$lenie kierunkow
1 programow ksztalcenia. Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku
pracy jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowiagcym
istotne zrédto informacji dla jego uczestnikéw. Daje on bowiem obraz sytuacji, ktory

moze sta¢ si¢ podstawa do kreowania dzialan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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