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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy. Majac na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na
rynku pracy i trudnosci jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikow
0 odpowiednich  kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu pehniejszej
koordynacji szkolen 1 mozliwosci przekwalifikowania o0s6b bezrobotnych opracowat obok
rownolegle do dotychczas funkcjonujacego systemu statystycznego ponizszy raport.

Stanowi on analiz¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy, za pomoca metody
,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktora swym zakresem obejmuje szeroka
plaszczyzng zjawisk dotyczacych tematyki bezrobocia i lokalnego rynku pracy w 2011 roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w szczegdlnosci:

. okreslenie kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy;,
. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
. okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

. biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

. wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

. utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
2. Podstawa opracowania

. Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na koniec 2011 roku”.

. Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
I specjalnosci na koniec 2011 roku”.

3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na poroéwnaniu ilosciowym i wskaznikowym zawoddéw
wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby bezrobotnych naptywajacych do
ewidencji w okre$lonych zawodach. W opracowaniu tym wystgpuja migdzy innymi takie
okreslenia jak:



1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy W przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskoéw 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

2. Zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na
rynku  pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie, gdzie wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W > 1,1.

3. Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych pracy, w tym zawodzie,
gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W < 0,9.

4. Zawody w réwnowadze, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) wynosi 0,9 <
W <11

5. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany zostal jako zbior zadan wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatlu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki,
wykonywanie ktorego stanowi zrodto dochodow.

b) specjalnosé¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera czg$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze.

C) umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uklady wiedzy i umiejgtno$ci wymagane do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

e) bez zawodu okreslono grupg obejmujaca osoby nie posiadajace $wiadectwa (dyplomu)
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede wszystkim o0sob
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadajacych wyksztalcenie srednie
ogolnoksztatcace.

Analizg przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow opisujacych napltyw
ofert pracy wedtug zawodoéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach zawodowych
na koniec 2011 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2011 roku liczba o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Hrubieszowie wynosita 5392 osoby w tym 2639 kobiety. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2010 nastapit wzrost liczby ogdtem 0 179 o0sob (3,4%), w tym 176 kobiet (7,0%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy (powyzej 12 miesigcy) stanowily 1583
0soby, w tym 732 kobiety. To wzrost ogdlnej liczby oséb o 428 (37,1%), w tym 202 kobiety
(38,1%). Natomiast 312 osOb to osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia
szkoty, wzrost o 20 oséb (6,9%), w tym 26 kobiet (16,5%) w stosunku do analogicznego okresu
roku 2010.

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2011 roku.

Liczba kobiet dlugotrwale
bezrobotnych ogélemnakoniec 2011 . ]

Liczba osdb dlugotrwale bezrobotnych
ogolemna koniec 2011 r.

Ogolna liczba kobiet zarejestrowany ch
nakoniec 2011r.

Ogolna liczba osob zarejestrowany ch na
koniec 20111,

| | | | |
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.



Analizujac zawody wedtug grup elementarnych wyodrgbniono zawody reprezentowane
przez najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje ich liczb¢ w stosunku do
analogicznych danych roku poprzedniego.

Liczba oséb bezrobotnych 2010/2011

Nazwa zawodu

koniec koniec
2010 roku 2011 roku

wzrost

1. Bez zawodu 1793 1791 2 0,11
2. Krawiec 170 175 5 2,94
3. Sprzedawca 170 159 11 6,47
4. Technik mechanik 159 139 20 12,58
5. Technik ekonomista 80 116 36 45,00
6. Murarz 104 93 11 10,58
7. Technik rolnik 87 81 6 6,90
8. Ekonomista 93 78 15 16,13
9. Mechanik é’V‘\’,J;‘CZr?"’W 48 78 30 62,50
10. Kucharz 70 73 3 4,29

Porownujac ilo$¢ 0sob bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem liczbowym zawodach,
w stosunku do konca 2010 roku dostrzegamy, ze najwigcej osOb wystgpuje w tych samych
elementarnych grupach zawodowych. Dotyczy to glownie os6b bez zawodu, krawcow,
sprzedawcow i technikow mechanikow. Przy czym koniec roku 2011 jest okresem poréwnywalnym
w stosunku do roku 2010, w ktorym wystapit nieznaczny liczbowy spadek osob bezrobotnych bez
zawodu o 2.

Na koniec 2011 roku do nielicznych zawodéw wedlug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli migdzy innymi: kierownik hostelu /
motelu, kierownik supermarketu, inzynier le$nictwa, inzynier zootechniki, kosmetolog, specjalista
do spraw sprzedazy, administrator baz danych, specjalista zarzadzania informacja, asystent do
spraw statystyki, pomoc dentystyczna, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, konserwator
budynkow.

W badanym okresie w rejestrze 0sob bezrobotnych brak byto zarejestrowanych o0sob
w zawodach: kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, chemik - technologia chemiczna,
pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, inzynier budowy drdg, inzynier
inzynierii $rodowiska - 0oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, inzynier transportu drogowego,
inzynier telekomunikacji, lekarz, potozna, ratownik medyczny — specjalista, pozostali farmaceuci,
nauczyciel geografii, nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej, nauczyciel wychowania do
zycia rodzinie, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego),nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowe;j.



Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych kobiet, najwyzsza liczbe stanowia osoby
W nastepujacych zawodach™:

Nazwa zawodu Liczba kobiet

Bez zawodu 1030
Krawiec 174
Sprzedawca 143
Technik ekonomista 84
Ekonomista 67
Kucharz 61
Pedagog 54
Technik rolnik 45
Specjalista administracji publicznej 43
Rolnik 43

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Wsrod zarejestrowanych absolwentow dominuja osoby™:

Nazwa zawodu Liczba absolwentow

Bez zawodu 189
Pedagog 8
Filolog — filologia obcojezyczna 8
Kucharz matej gastronomii 8
Technik mechanik 8
Inzynier rolnictwa 6
Prawnik legislator 6
Technik ekonomista 6
Cukiernik 4
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 4

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy najliczniej byly reprezentowane
przez*.

Liczba osé6b zarejestrowanych

Nazwa zawodu

powyzej 12 miesiecy

Bez zawodu 243
Sprzedawca* 78
Krawiec* 68
Technik mechanik* 50
Murarz* 47
Robotnjk pomocniczy w przemysle 43
przetworczym

Robotnik gospodarczy 42
Robotnik placowy 38
Ekonomista 37
Sprzataczka biurowa 31

Powyzsza struktura osob bezrobotnych utrzymuje si¢ od kilku lat, z minimalnymi tylko
zmianami po stronie osobowej. Wynika to gltownie ze zmian gospodarczych jakie nastapily
w Polsce po roku 90-tym, ktore doprowadzity do radykalnych zmian w strukturze zatrudnienia i
powstania zjawiska dlugotrwatego bezrobocia.

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-1a aneks statystyczny)

Analizujac aneks statystyczny obrazujacy struktur¢ osOb bezrobotnych w powiecie
hrubieszowskim na koniec 2011 roku, uszeregowanych w duze grupy zawodowe, wedtug liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie stwierdzamy, ze najwyzsze wskazniki
odnotowano w nastepujacych grupach zawodowych*:

Grupa zawodowa Najwyziszy wskaznik
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych 11,6729
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 9,9382
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 9,6165
Pracownicy ustug osobistych 6,8509
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 6,2334
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 6,0569
Rolnicy produkcji towarowej 5,6159
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 5,4395
Sprzedawcy i pokrewni 5,2631
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 5,1473

Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak™:

Grupa zawodowa  Najnizszy wskainik
Administratorzy systemow komputerowych 0,0294
Asystenci dentystyczni 0,0294
Barmani 0,0294
Ceramicy i pokrewni 0,0294
Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,0294
Formierze odlewniczy i pokrewni 0,0294

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze

i szlifierze szkta 0,0294
Fotografowie 0,0294
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,0294
Instruktorzy nauki jazdy 0,0294

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie
hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-2 aneks statystyczny)

Najwigkszy naptyw 0s6b bezrobotnych stanowity osoby w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba 0s6b ogotem

Bez zawodu 2290
Technik mechanik* 174
Sprzedawca* 142
Technik ekonomista* 140
Krawiec* 125
Mechanik pojazdoéw samochodowych* 102
Pedagog 91
Specjalista administracji publicznej 89
Technik rolnik* 72
Slusarz* 71

Najwigkszy naptyw kobiet bezrobotnych stanowily 0soby w zawodach*:

Grupa zawodowa ‘ Liczba kobiet
Bez zawodu 1049
Krawiec* 125
Sprzedawca* 124
Technik ekonomista* 99
Pedagog 82
Specjalista administracji publicznej 56
Ekonomista 43
Technik rolnik* 38
Kucharz* 38
Rolnik* 38

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najwicgkszy naptyw absolwentéw bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba 0s6b ogotem

Bez zawodu 518
Pedagog 29
Filolog - filologia obcojgzyczna 20
Specjalista administracji publicznej 19
Kucharz matej gastronomii* 12
Inzynier rolnictwa 11
Politolog 10
Mechanik pojazdéw samochodowych* 10
Technik mechanik* 9
Specj alista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 8
i turystycznych

Najwigkszy naplyw absolwentdw - kobiet bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba kobiet

Bez zawodu 299
Pedagog 29
Filolog - filologia obcojezyczna 20
Specjalista administracji publicznej 12
Specjalista do spraw marketingu i handlu 6
Prawnik legislator 6
Kucharz matej gastronomii* 6
Inzynier rolnictwa 5
Nauczyciel jezyka polskiego 5
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 5

turystycznych

12



Naplyw pojedynczych osob bezrobotnych do ewidencji stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba 0sob ogotem

Kierownik matego przedsi¢biorstwa ustug osobistych, porzadkowych 1
i pokrewnych

Kierownik supermarketu

Kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call center)

Fizyk

Biotechnolog

Inzynier le$nictwa

Pozostali specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Specjalista kontroli jakoS$ci

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

Inzynier budowy drog

Specjalista do spraw doskonalenia organizacji

Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych

Specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych

RlRr|lRr|lRrlRrlRrlRrRPRP[RP|FRP|F,]|F

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikoéw

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2011 roku.

Bezrobotni powyzej 12 m-cy-kobiety 732
Bezrobotnipowyzej 12 m-cy-razem _ 1583
Bezrobotni absolwenci-kobiety I 184
Bezrobotni absolwenci-razem . 312

Bezrobotnekobiety 2693

Berchaniosoon | <55

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP,

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych do poszczeg6élnych grup
zawodowych odnotowano w nastgpujacych zawodach*:

Najwyzszy wskaznik naplywu
bezrobotnych

Grupa zawodowa

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych

i technicznych 13,8951
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 10.5627
i urzadzen i pokrewni '
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkeji 83306
wyrobow tekstylnych i pokrewni '
Sredni personel do spraw biznesu 6.7294
i administracji '
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 6,7274
Specjalisci do spraw ekonomicznych 6.0671
1 zarzadzania '
Sredni personel do spraw statystyki 59121
i dziedzin pokrewnych '
Technicy mechanicy 5,8158
Pracownicy ustug osobistych 5,3441
Robotnicy budowlani i pokrewni 49353
(z wylaczeniem elektrykow) '

Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastgpujacych zawodach*:

Najnizszy wskainik naplywu

Grupa zawodowa

bezrobotnych
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0314
K_ierownic_y do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 00314
niesklasyfikowani '
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,0314
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,0314
Fizycy i astronomowie 0,0314
Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,0314
Inzynierowie elektronicy 0,0314
Inzynierowie telekomunikacji 0,0314
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,0314
Kartografowie i geodeci 0,0314

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3. Analiza ofert pracy w Powiecie Hrubieszowskim wedlug
zawodow (grup zawodow)

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2011 roku
i liczba zgloszonych ofert pracy na koniec 2011 roku

B Oferty pracy zgloszone w
2011 roku

M Liczba bezrobotnych
zarejestrowany chna
koniec 2011 roku

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy na koniec 2011 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Hrubieszowie zgltoszono w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa ‘ Liczba ofert pracy
Robotnik gospodarczy 222
Technik prac biurowych* 151
Ciesla* 63
Technik administracji* 58
Sprzedawca* 58
Robotnik budowlany 57
Zbrojarz 40
Pomoc kuchenna 38
Kierowca samochodu ciezarowego 35
Technik handlowiec* 33

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyncze oferty pracy zgtoszono dla 60 0os6b migdzy innymi w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

Glowny ksiggowy

Kierownik dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego

Pozostali farmaceuci

Fizjoterapeuta

Nauczyciel biologii

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j

R N N G

Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
pojazdow

[EEN

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2011 roku
wynikaja z przewagi pracodawcow, u ktorych dominuja stanowiska pracy w administracji oraz
stanowiska robotnicze uwarunkowane sezonowoscia prac. W przypadku pojedynczych ofert pracy
w ww. zawodach ich nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk
pracy 1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.

Liczba ofert pracy w poszczegolnych latach.

Oferty pracy zgloszone w 2008 roku

Oferty pracy zgloszone w 2009 roku

Oferty pracy zgloszone w 2010roku

Oferty pracy zgloszone w 2011 roku

L

400 800 1200 1600

(=

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie

hrubieszowskim na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych na koniec 2011 roku zanotowano
W nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy

Pracownicy ustug osobistych 17,1596
Gospodarze budynkow 14,0050
-Sekretarkl., operatorzy urzadzen biurowych 12,8076
i pokrewni

Robotnicy b.udowlanl i pgkrewnl 11,7983
(z wylaczeniem elektrykow)

Pracownicy obstugi biurowej 9,7161
Sprzedawcy i pokrewni 8,8328
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 6,3722
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,8675
Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 5,7414
Sredn} }.)erSOI’_l_el do spraw biznesu 5,4801
i administracji

Strukture ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy

Kierownicy do spraw finansowych 0,0631
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,0631
Kierownicy do spraw ob.sllug.i biznesu . 00631
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani '

Farmaceuci 0,0631
Fizjoterapeuci 0,0631
Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,0631
Analitycy finansowi 0,0631
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0,0631
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji 00631
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani '

Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,0631

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert pracy nie odnotowano mi¢dzy innymi w nast¢pujacych grupach zawodowych*:

Grupa zawodowa

Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Fizycy i astronomowie

Chemicy

Specjalisci nauk o Ziemi

Matematycy, statystycy i pokrewni

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-4 aneks statystyczny)*

ZAWODY DEFICYTOWE

Lp. Kod zawodu Zawody deficytowe wg vyskaz’nik intensywnosci nadwyzki (deficytu) na intpeij;;illff:;loks'ci
poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 "711501" Ciesla* 63,000
2 "711404" Zbrojarz 40,000
3 "431101" Asystent do spraw ksiggowos$ci 22,000
4. "832202" Kierowca samochodu dostawczego 14,000
5 "332203" Przedstawiciel handlowy 11,000
6 4311027 Fakturzystka 9,000
7 "35914" x}ifsll(ll(:;&;iv;fccs w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i 8,000
8. "711101" Konserwator budynkoéw 7,000
9. "522305" Technik handlowiec* 6,600
10. "515303" Robotnik gospodarczy 5,842
11. "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 5,833
12. "523002" Kasjer handlowy 5,500
13. "833101" Kierowca autobusu 5,000
14, "933304" Robotnik magazynowy 4,750
15. "411004" Technik prac biurowych* 4,719
16. "621002" Robotnik lesny 4,000
17. "713203" Lakiernik samochodowy 4,000
18. "334306" Technik administracji* 3,867
19. "962902" Dozorca 3,500
20. "818205" Palacz kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 3,250
21. "341204" Opiekunka §rodowiskowa* 3,000
22. "343301" Bibliotekarz* 3,000
23. "411003" Pracownik kancelaryjny 3,000
24. "712303" Tynkarz 3,000
25. "712501" Monter / sktadacz okien 3,000
26. "741103" Elektryk* 2,750
27. "912103" Prasowaczka reczna 2,500
28. "931301" Robotnik budowlany 2,478
29. "712601" Hydraulik 2,333
30. "262101" Archiwista 2,000

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystepujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob bezrobotnych,
ktore notuja najwyzsze wskazniki na koniec 2011 roku. Naleza do nich giownie te zawody, dla
ktorych miejsca pracy tworzone byly przy znacznym finansowym udziale srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Do zawodéw deficytowych naleza réwniez
zawody nie ujete w powyzszej tabeli, dla ktérych wskazniki przybraty warto$ci max., dotyczy to
migdzy innymi takich zawodow jak: glowny ksiggowy, kierownik dziatu sprzedazy czy tez wozni.
Nie ujete zostaly rowniez zawody, ktore w rankingu wystepuja jako pozostali gdzie indziej nie
sklasyfikowani, naleza do nich migdzy innymi pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani.
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ZAWODY NADWYZKOWE

Na podstawie tabeli T-1I/P — 4 najwyzsze wartosci wskaznika Sredniej miesiecznej nadwyzki
podazy sily roboczej na koniec 2011 roku w powiecie hrubieszowskim wskazuja nastepujace
zawody™*:

Wskaznik
. otzawas el et nengneiiaihrik i

(deficytu)

zawodow
1. "235107" Pedagog 0,0110
2. "722204" Slusarz* 0,0141
3. "753105" Krawiec* 0,0240
4. "311204" Technik budownictwa* 0,0345
5. "512002" Kucharz matej gastronomii* 0,0500
6. "722314" Tokarz w metalu 0,0500
7. "723401" Mechanik pojazdow jednosladowych 0,0556
8. "351203" Technik informatyk™ 0,0588
9. "'228301" Fizjoterapeuta 0,0714
10. "723307" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0769
11. "251902" Specjalista zastosowan informatyki 0,0909
12. "751204" Piekarz* 0,0938
13. "713102" Malarz budowlany 0,1000
14, "752205" Stolarz* 0,1333
15. "532201" Opiekunka domowa 0,1429
16. "325601" Ratownik medyczny* 0,1667
17. "512001" Kucharz* 0,1930
18. "343204" Plastyk* 0,2000
19. "723308" Mechanik maszyn rolniczych 0,2000
20. "711202" Murarz* 0,2344
21. "513101" Kelner* 0,2500
22. "611104" Rolnik upraw polowych 0,2500
23. "932101" Pakowacz 0,2500
24, "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,2549
25. "341205" Pracownik socjalny 0,2857
26. "751201" Cukiernik* 0,3125
27. "311206" Technik drogownictwa* 0,3333
28. "325402" Technik masazysta* 0,3333
29. "711401" Betoniarz 0,3333
30. "522301" Sprzedawca* 0,4085

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystepujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
ktore osiagnety najnizsze wskazniki na koniec 2011 roku. Naleza do nich te zawody, na ktore
zapotrzebowanie ze strony rynku pracy jest minimalne. Do zawodéw nadwyzkowych naleza
rowniez zawody nie ujgte w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci zerowe,
dotyczy to migdzy innymi takich zawodow jak: muzealnik, agent celny, dekarz, blacharz, wagowy,
sprzataczka biurowa, technik farmaceutyczny, fryzjer, mechanik samochodéw cigzarowych,
nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, inzynier systemow i sieci komputerowych, ogrodnik
terenow zieleni, spawacz reczny tukiem -elektrycznym, serwisant sprzgtu komputerowego,
pomocnik ciastkarza.
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4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2011 roku

wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-11/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych si¢ najwigkszym
wskaznikiem deficytu naleza™*:

Wskaznik
Kod grupy . intensywnosci
Lp. zawodow A S ETHT nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 ngon Robotn’lcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 7,0000
i rybotowstwie
2. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 6,1429
3. "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 5,9706
4, "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 5,0000
5. ng3e Eracpwmgy do spraw flrjansowo-statystycznych 34375
i ewidencji materialowej
6 54" Pracownicy ustug ochrony 2,2857
7 "62" Lesnicy i rybacy 2,0000
8. "51" Pracownicy ustug osobistych 1,6000
9 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 1,3188
10. nggn Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 12105
prostych

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego si¢ nadwyzka naleza™:

Wskaznik
Kod grupy . . intensywnosci
zawodow Lol na e e nadwyzki (deficytu)
zawodow

1. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0104

2 ngq _Srednl _personel nauk fizycznych, chemicznych 0,0113
i technicznych

3 nog _Speqahsm z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych 0,028
i kultury

4, "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0488

5. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0593
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna,

6. "5 produkcji wyrobow tekstylnych 0,0717
i pokrewni

7. "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0769

8 ngon Robotmc}f 9brobk1 metah, mechanicy maszyn 0,122
i urzadzen i pokrewni

9 nopn SpeCJal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0,1429
komunikacyjnych

10. "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,1579
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
hrubieszowskim na koniec 2011 roku

wg kodu czterocyfrowego
(tabela T-11/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego si¢ deficytem
naleza™:

Kod Wskaznik
. intensywnosci
Lp. grupy Zawody deficytowe priens)
. . nadwyzki (deficytu)
zawodow zawodéw
1. "4311" Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 15,5000
2. "9621" Goncy, bagazowi 1 pokrewni 15,0000
3. "3322" Przedstawiciele handlowi 11,0000
4. "9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 7,5000
5. "7123" Tynkarze i pokrewni 7,0000
6. "8332" Kierowcy samochodéw cigzarowych 6,1667
7. "5153" Gospodarze budynkow 5,8421
8. "7115" Ciesle i stolarze budowlani 5,7273
9. "3259" Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5,6667
10. "8331" Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 5,0000

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego si¢ nadwyzka naleza*:

Kod . intZ::;iZioI;'ci

o zt?;:;]s)o{w AT LS izadwﬁl:ogl;fcytu)
1 "3115" Technicy mechanicy 0,0054
2 "3314" Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0106
3. "2351" Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,0110
4 "7222" Slusarze i pokrewni 0,0135
5 "7531" Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0240
6. n7993 _Ustawiacz_e i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrewni 0,0417
7. "7234" Mechanicy pojazdow jednosladowych 0,0556
8. n7933" Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych

i przemystowych 0,0556
9. "3112" Technicy budownictwa 0,0571
10. "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0588

1 * Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.4 Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow™:

Kod Wskaznik

Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwaltego
zawodow bezrobocia
1. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7692
2. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,7344
3. "96" Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6933
4 ng3n ﬁ;)rl])soggirz?’epomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,6529
5 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,6429
6 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,6000
7. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5929
8 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,5789
9 "62" Lesnicy i rybacy 0,5000
10. "L Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow) 0,4811

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow™:

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1. "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1000
2. "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1628
3. "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1892
4, "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2000
5. "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2105
6. "35" Technicy informatycy 0,2286
7. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2302
8. "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2427
e pur Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
9. 34
pokrewny 0,2703
10. "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,3027

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych
dhugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-8 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow™:

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1. "5132" Barmani 1,0000
2. "4211" Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,0000
3. "2320" Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,0000
4, "2262" Lekarze dentysci specjalisci 1,0000
5. "4226" Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 1,0000
6. "3212" Technicy analityki medycznej 1,0000
7. "1411" Kierownicy w hotelarstwie 1,0000
8. "4412" Listonosze i pokrewni 1,0000
9. "4214" Windykatorzy i pokrewni 1,0000
10. "7323" Introligatorzy i pokrewni 1,0000

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego odnotowano
W nastgpujacych grupach zawodow™:

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego

zawodow bezrobocia
1 "2643" Filolodzy i thumacze 0,0667
2 "3220" | Dietetycy i zywieniowcy 0,0870
3. "2351" | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 0,1290
4 "3412" | Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalne;j 0,1429
5 710" rl:\’lgts)lc()ltgsl% Il:;l\jiv(;mlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0,1538
6. "2132" | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,1613
1| s | o sstemeni il s vt
8. "5142" | Kosmetyczki i pokrewni 0,1667
9. "3331" | Spedytorzy i pokrewni 0,1667
10. "3434" | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,1667

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-9 aneks statystyczny)

Najwigce] o0sOb bezrobotnych wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy
zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD*:

Liczba osob

SRER D bezrobotnych
Przetworstwo przemystowe 577
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 577
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 552
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 424
Budownictwo 370
Edukacja 198
Transport i gospodarka magazynowa 124
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 72
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 68

Zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD*:

=

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 415
spoteczne

Budownictwo 294
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 199
motocykle

Edukacja 134
Przetworstwo przemystowe 107
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 73
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 64
Transport i gospodarka magazynowa 59
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 51
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 38

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie

hrubieszowskim na koniec 2011 roku
(tabela T-11/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych osdb bezrobotnych w badanym okresie odnotowuje
si¢ w sekcji PKD*:

Wskaznik
Sekcja PKD zarejestrowanych osob

bezrobotnych
Przetworstwo przemystowe 17,3743
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 17,3743
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 16,6215
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 12,7672
Budownictwo 11,1412
Edukacja 5,9621
Transport i gospodarka magazynowa 3,7338
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,8606
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,1680
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,0476

Najwyzszy wskaznik zgloszonych ofert pracy wg sekcji PKD*:

WskaZnik zgloszonych

Sekcja PKD ofert pracy
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 26,1828
Budownictwo 18,5489
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 12,5552
Edukacja 8,4543
Przetworstwo przemystowe 6,7508
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,6057
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 4,0379
Transport i gospodarka magazynowa 3,7224
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,2177
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,3975

1 * Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.8 Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2011 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty
(tabela T-11/P-10 aneks statystyczny)

Najwyzsze Wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco™:

izgvg‘;zg)y Grupa zawodowa ]\le]a}:)rfsz; zd)z;)sslgr: i’gk
oferty
1. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,5833
2. 44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,7273
3. "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,5501
4, "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,4000
5 ng3n E::;Z}Z?;% Jqo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0,2381
6. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2312
7. "54" Pracownicy ustug ochrony 0,0988
8. "51" Pracownicy ustug osobistych 0,0977
9. "62" Lesnicy i rybacy 0,0889
10. "Lt Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,0706

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco *:

Najnizszy wskaznik
Grupa zawodowa szansy uzyskania
oferty

Kod grupy

zawodow

1 naqn _Sredm _personel nauk fizycznych, chemicznych 0,0010
i technicznych

2. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0021

3. "3 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0031

4 nog _Speqahsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 0,0032
i kultury

5. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0035

6 ngn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, 0.0046

' produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni '

7. "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0056

8 ngom -Robotmcy. obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 0,0103
i pokrewni

9. "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0159

10. "35" Technicy informatycy 0,0186

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.9 Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2011roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
(tabela T-11/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzsze Wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco™:

Najwyziszy
e grupy Grupa zawodowa wskaznik szansy
zawodow :
uzyskania oferty
1. "3322" Przedstawiciele handlowi 4,0000
2 549" P_racowmc_y sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 2.1666
niesklasyfikowani
3 ng114" Operatorzy maszyn i urzacdz_en do pr0(_iukCJ1 wyrobow 1,6664
cementowych, kamiennych i pokrewni
4. "9412" Pomoce kuchenne 1,5833
5. "9611" Ladowacze nieczystosci 1,2777
6. "7119" R-obotmcy_ robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1,0000
niesklasyfikowani
7. "3513" Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 1,0000
8 n3141" Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk 0,6664
medycznych)
9 "1219" Kler_o\_)vn}cy do spraw obs_iugl biznesu i zarzadzania gdzie 0,6664
indziej niesklasyfikowani
10. "5151" Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,6664

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco *:

Najnizszy wskaznik

Kod grupy

cawodéw Grupa zawodowa szans;(/) ]%zr)skania
1. "3115" Technicy mechanicy 0,0005
2. "2422" Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,0010
3. "3314" Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0010
4, "7222" Slusarze i pokrewni 0,0012
5. "7531" Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0014
6. "2351" Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,0014
7. "7223" Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,0029
8. "7131" Malarze i pokrewni 0,0030
9. "7234" Mechanicy pojazdow jednosladowych 0,0035
10. "6111" Rolnicy upraw polowych 0,0038

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Whnioski

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy na podstawie rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, nalezy stwierdzi¢, ze opracowanie to obrazuje zmiany i potrzeby
zmieniajacego si¢ rynku pracy, co pozwala na sformutowanie ocen i kierunkéw wspierania
lokalnego rynku pracy, zaréwno pod katem ksztalcenia i szkolenia oséb bezrobotnych, jak rowniez
potrzeb 1 wspierania pracodawcow poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji osoéb poszukujacych
pracy do oczekiwan pracodawcow.

Nalezy zauwazy¢, ze rynek pracy charakteryzuje si¢ brakiem stabilno$ci m.in. z uwagi na
sezonowa dziatalno$¢ wielu pracodawcow oraz drastyczne ograniczenie srodkow z Funduszu Pracy
wykorzystywanych z duza skutecznoscia w latach poprzednich w celu poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Niewielka szans¢ na zatrudnienie w dalszym ciagu maja osoby z grup zawodowych licznie
reprezentowanych przez bezrobotnych, co jest przyczyna dlugotrwatego bezrobocia.

Duza przeszkoda jest rowniez dobdr odpowiednich os6b do wymagan 1 kryteriow
stawianych przez pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy, pomimo znacznej liczby o0sob
reprezentujacych dany zawdd. Sezonowa dzialalno$¢ duzej liczby pracodawcow, cyklicznie
powoduje odptyw i naptyw 0so6b do ewidencji.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wskazuje ze bardzo duze znaczenie
W obecnej sytuacji na rynku pracy ma posiadanie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
odpowiednich do zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, zwlaszcza w przypadku
ograniczenia §rodkéw majacych stuzy¢ wsparciu zatrudnienia.

32



