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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Majac
na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na rynku pracy 1 trudnosci
jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu pehiejszej
koordynacji szkolen i mozliwosci przekwalifikowania osob bezrobotnych opracowat
rownolegle do obecnie funkcjonujacego systemu statystycznego ponizszy raport.

Stanowi1 on analiz¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy, za pomoca
metody ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktéra swym
zakresem obejmuje szeroka plaszczyzne zjawisk dotyczacych tematyki bezrobocia

1 lokalnego rynku pracy w 2012 roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w szczegdlnosci:

o  okre$lenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

o  stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

o  okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

o biezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

o  wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

o ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

4-



2. Podstawa opracowania

o  Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Stan na koniec 2012 roku”.

o  Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy

wedlug zawodow 1 specjalnosci na koniec 2012 roku™.

3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na porownaniu ilosciowym 1 wskaznikowym
zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby
bezrobotnych naplywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu
tym wystepuja migdzy innymi takie okreslenia jak:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2. Zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki  (deficytu)
wynosi W > 1,1.

3. Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W < 0,9.

4. Zawody w rownowadze, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)

wynosi 0,9 <W <1,1



5. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodoéw 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura

klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany =zostal jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych

w wyniku ksztatcenia 1 praktyki, wykonywanie ktorego stanowi zrodto dochodow,

b) specjalnos$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera czg$¢

czynno$ci o podobnym charakterze,

c) umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej

klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uktady wiedzy 1 umiejgtnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadah zawodowych,

e) bez zawodu okreslono grupg¢ obejmujaca osoby nie posiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia szkoty Ilub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede
wszystkim 0so6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadajacych

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu ilo$ciowych parametrow
opisujacych naplyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych na koniec 2012 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W konicu 2012 roku liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Hrubieszowie wynosita 5 795 oséb w tym 2 831 kobiet. W porownaniu do
analogicznego okresu roku 2011 nastapit wzrost liczby ogdtem o 403 osoby (7,47%),
w tym o 192 kobiety (7,28%).

Osoby ditugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy (powyzej 12 miesigcy)
stanowily 1 642 osoby, w tym 774 kobiety. To wzrost ogdlnej liczby o0sob o 59
(3,73%), w tym 42 kobiety (5,74%). Natomiast 375 os6b to osoby zarejestrowane
w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, wzrost o 63 osoby (20,19%), w tym

o 8 kobiet ( 4,35%) w stosunku do analogicznego okresu roku 2011.

Ogolna liczba 0sdb zarejestrow anych na koniec 2012 r. 5795

Ogdlna liczba kobiet zarejestrow anych na koniec 2012 r. ‘ 2857 ‘

Liczba oséb diugotrw ale bezrobotnych ogétem na koniec 2012 r. 1642

Liczba kobiet diugotrw ale bezrobotnych ogétem na koniec 2012 r.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Analiza osob bezrobotnych na koniec 2012 roku.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.



Analizujac zawody wedlug grup elementarnych wyodrgbniono zawody
reprezentowane przez najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje

ich liczbe w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

Liczba 0sob bezrobotnych 201172012
L Nazwa zawodu koniec koniec
’ 2011 roku 2012 roku spadel L
1. | Bez zawodu 1791 2195 404 22,56
2. | Sprzedawca 159 183 24 15,09
3. | Krawiec 175 177 2 1,14
4. | Technik mechanik 139 146 17 5,04
5. | Technik ekonomista 116 102 14 12,07
6. | Murarz 93 96 3 3,02
7. | Kucharz 73 88 15 20,55
8. | Ekonomista 78 86 8 10,26
9. | Slusarz 73 77 4 5,48
10. Mechanik pojazdow 73 76 5 2.56
samochodowych

* W powyzszej tabeli zostaly przedstawione grupy zawodowe bezrobotnych. Dane pochodzq ze
strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.

Poréwnujac ilo$¢ o0so6b bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem
liczbowym zawodach, w stosunku do konca 2011 roku dostrzegamy, ze najwigce;j
osOb wystgpuje w tych samych elementarnych grupach zawodowych. Dotyczy to
gltownie 0s6b bez zawodu, krawcow, sprzedawcoéw, technikéw ekonomistéw. Przy
czym koniec roku 2012 jest okresem, w ktorym wystapit wzros o 404, osoby
bezrobotne bez zawodu.

Na koniec 2012 roku do nielicznych zawodow wedlug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli migdzy innymi:
prezes, kierownik dziatu sprzedazy, kierownik hostelu/motelu, inzynier organizacji
planowania produkcji, specjalista kontroli jakoS$ci, architekt, projektant wzornictwa,

lekarz weterynarii, nauczyciel techniki.

W badanym okresie w rejestrze osob bezrobotnych brak byto zarejestrowanych
os6b w zawodach: kierownik dzialu finansowego, inzynier elektryk, architekt
krajobrazu, lekarz dentysta, kosmetolog, nauczyciel matematyki, nauczyciel jgzyka

polskiego w szkole podstawowej, specjalista do spraw reklamy, asystent prawny,
8-



archiwista, technik dentystyczny, dietetyk, technik bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

agent ubezpieczeniowy, asystent osoby niepetnosprawne;.

Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych kobiet, najwyzsza liczbe stanowia

osoby w nastepujacych zawodach*:'

Nazwa zawodu Liczba kobiet
1 |Bezzawodu 1097
2 | Krawiec 176
3 | Sprzedawca 166
4 |Kucharz 75
5 |Ekonomista 74
6 | Technik ekonomista 73
7 | Specjalista administracji publiczne;j 47
8 |Rolnik 46
9 |Pedagog 44
10 | Technik agrobiznesu 39

Wsréd zarejestrowanych absolwentow dominuja osoby*:

Nazwa zawodu Liczba absolwentow

Bez zawodu 228

—
[\

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

Technik informatyk

Kucharz malej gastronomii

Mechanik pojazdéw samochodowych

InZynier rolnictwa

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Specjalista administracji publicznej

O |0 | N | N W | B W N |

Technik pojazdéw samochodowych

Cukiernik

LN | | Y| Q|0 |0 |\O

—
(=]

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej

reprezentowane przez*:

Nazwa zawodu

powyzej 12 miesiecy

12 miesigcy najliczniej byly

Liczba 0sob zarejestrowanych

1 Bez zawodu 311
2 |Sprzedawca 71
3 Krawiec 62
4 Technik mechanik 46
5 Murarz 45
6 Technik ekonomista 39
7 Robotnik gospodarczy 37
8 Robotnik placowy 36
9 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35
10 |Kucharz 33

Powyzsza struktura osob bezrobotnych z niewielkimi zmianami utrzymuje si¢ od

kilku lat. Wynika to gtownie ze zmian spowodowanych kryzysem gospodarczym, ktore

zachodza w Polsce oraz catej Europie oraz powoduja zmiany w strukturze zatrudnienia

1 powstanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia.

2* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-1a aneks statystyczny)

Analizujac aneks statystyczny obrazujacy struktur¢ osob bezrobotnych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku, uszeregowanych w duze grupy
zawodowe, wedhug liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie

stwierdzamy, ze najwyzsze wskazniki odnotowano w nastgpujacych grupach

zawodowych*:
Grupa zawodoowa Najwyzszy wskaznik
1. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11,5278
7 Robotn’icy w przetwérgtwie spoz.ywczym, obrébce drewna, produkcji 10,278
wyrobow tekstylnych i pokrewni
3 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 9,389
4 Pracownicy ustug osobistych 7,2778
5 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow) 6,8612
6. Sprzedawcy i pokrewni 5,6931
7 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,639
8 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,4431
9 Rolnicy produkcji towarowej 5,3333
10. | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 5,0277

Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak*:

Grupa zawodowa Najnizszy wskaznik
1. Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,0278
7 Oper.atorzy maszyn i ufza:dzeﬁ do produkcji wyrobow cementowych, 0.0278
kamiennych i pokrewni
3 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,0278
4 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,0278
5 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,0278
6. Monterzy sprzgtu elektrycznego 0,0278
7 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0278
8 Pomoce domowe i sprzataczki 0,0278
9 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotowstwie 0,0278
10. | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 0,0278

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
** Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-2 aneks statystyczny)

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych stanowity osoby w zawodach* :

Grupa zawodowa

Liczba 0sob ogolem

1. Bez zawodu 2249
2. Sprzedawca 160
3. Technik mechanik 159
4. Krawiec 105
5. Technik ekonomista 98
6. Mechanik pojazdéw samochodowych 93
7. Piekarz 92
8. Ekonomista 81
9. Pedagog 73
10. | Technik rolnik 70

Najwigkszy naptyw kobiet bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba kobiet
1. Bez zawodu 998
2. Sprzedawca 143
3. Krawiec 105
4. Pedagog 69
5. Technik ekonomista 68
6. Ekonomista 65
7. Kucharz 49
8. Specjalista administracji publicznej 44
9. Inzynier rolnictwa 32
10. | Technik agrobiznesu 32

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najwigkszy  naptyw  absolwentow  bezrobotnych  stanowily  osoby

w zawodach* :

Grupa zawodowa Liczba 0sob ogotem
1. Bez zawodu 472
2. Pedagog 15
3. Inzynier rolnictwa 14
4. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 14
5. Politolog 13
6. Kucharz matlej gastronomii 12
7. Ekonomista 11
8. Mechanik pojazdéw samochodowych 11
9. Specjalista administracji publicznej 10
10. | Technik informatyk 9

Najwigkszy naptyw absolwentéw - kobiet bezrobotnych stanowily osoby

w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba kobiet

Bez zawodu 235

Pedagog 15

Ekonomista 11

Kucharz malej gastronomii

Inzynier rolnictwa

Politolog

Filolog - filologia obcojezyczna

Specjalista administracji publicznej

A e A R S Bl Bl R e

Technik ekonomista

N | N | Q| 3|0 | O

_
e

Kucharz

5* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Naptyw pojedynczych oso6b bezrobotnych do ewidencji stanowity osoby

w zawodach*:

Prezes

Grupa zawodowa

Liczba 0sob ogotem

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego

Kierownik hostelu / motelu

Chemik - technologia chemiczna

Inzynier budowy drog

Inzynier geotechnik

Pozostali inzynierowie budownictwa

Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociagowe i kanalizacyjne

AR e N Rl A e

Pozostali inzynierowie mechanicy

_‘
e

Inzynier technologii chemicznej

O [ e S e I S N [ S Y

Analiza 0sob bezrobotnych na koniec 2012 roku.

Bezrobotni ogétem

Bezrobotne kobiety

Bezrobotni absolw encirazem
Bezrobotni absolw enci kobiety
Bezrobotni pow yzej 12m-cy razem

Bezrobotni pow yzej 12m-cy kobiety

579
L2437 |

| 759

m

1642
[ 774 |

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

™* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.

-14-

7000



2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012roku
(tabela T-1I/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych

do poszczegolnych grup zawodowych odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najwyzszy wskaznik naptywu

Grupa zawodowa

bezrobotnych
1. |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,8491
2. |Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 10,5476
3 Robotn’icy w przetwér§twie spoz'ywczym, obrébcee drewna, produkcji 8.5796
wyrobow tekstylnych i pokrewni
4. | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 6,6729
5. | Pracownicy ushug osobistych 5,9657
6. |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow) 5,7198
7. | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,6275
8. |Sprzedawcy i pokrewni 5,4122
9. | Technicy mechanicy 5,3765
10. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,23

Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najnizszy wskaznik naptywu

Grupa zawodowa

bezrobotnych
1. |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,0308
2. |Rgkodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow 0,0308
3. |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,0308
4. |Robotnicy zwalczania szkodnikdéw i chwastow 0,0308
5 Oper.atorzy maszyn i urlza(dzefl do produkcji wyrobow cementowych, 0.0308
kamiennych i pokrewni
6. |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,0308
7. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,0308
8. | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0,0308
9. | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0308
10. | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,0308

8+ Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3. Analiza ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrow anych na koniec 2012 roku 5795

Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku [/ efZk

0 100020003000400050006000 7000

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 roku

i liczba zgloszonych ofert pracy na koniec 2012roku.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP,

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku
(tabela T-1I/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy na koniec 2012 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy

w Hrubieszowie zgltoszono w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy
1. |Robotnik gospodarczy 246
2. | Technik prac biurowych 175
3. |Technik administracji 72
4. |Przedstawiciel handlowy 66
5. |Sprzedawca 50
6. | Technik handlowiec 50
7. |Salowa 43
8. |Robotnik magazynowy 43
9. |Magazynier 42
10. |Robotnik budowlany 41

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyncze oferty pracy zgltoszono dla 67 oséb migdzy innymi w zawodach*:

Grupa zawodowa Liczba ofert pracy
1. | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1
2. |Palacz kottéw parowych 1
3. | Kierowca mechanik 1
4. |Operator maszyn drogowych 1
5. | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1
6. | Sprzatacz pojazdow 1
7. | Zmywacz okien (czySciciel szyb) 1
8. | Pomocniczy robotnik lesny 1
9. |Grabarz 1
10. | Odczytywacz licznikow 1

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2012 roku wynikaja z przewagi pracodawcéw, u ktérych dominuja
stanowiska pracy w administracji oraz stanowiska robotnicze uwarunkowane
sezonowoscia prac. W przypadku pojedynczych ofert pracy w ww. zawodach ich
nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy

1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.

Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku 1781

Oferty pracy zgtoszone w 2011 roku 1585
Oferty pracy zgloszone w 2010 roku ‘ 1509 ‘
Oferty pracy zgtoszone w 2009 roku
0 500 1000 1500 2000 2500

Liczba ofert pracy w poszczegolnych latach.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP,

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych na koniec 2012 roku

zanotowano w nastepujacych zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy
1. |Pracownicy ustug osobistych 17,2629
2. | Gospodarze budynkow 13,7875
3. |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 12,7802
4. |Pracownicy obstugi biurowej 9,9215
5. | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 8,6324
6. |Sprzedawcy i pokrewni 7,7354
7. |Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 6,8946
8. |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,7175
9. |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 4,9328
10. | Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych 4,7086

Struktur¢ ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych

zawodach*:

Grupa zawodowa Wskaznik ofert pracy
1. |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,0561
2. |Malarze i pokrewni 0,0561
3. |Spawacze i pokrewni 0,0561
4. |Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0561
5. | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,0561
6. |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0,0561
7. |Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,0561
8. |Zmywacze okien 0,0561
9. |Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0,0561
10. | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 0,0561

'"* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert pracy nie odnotowano migdzy innymi w nastgpujacych grupach

zawodowych*:
Lp Grupa zawodowa
1. |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2. |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
3. |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
4. |Kierownicy w hotelarstwie
5. | Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
6. |Chemicy
7. | Specjali$ci nauk o ziemi
8. | Matematycy, statystycy i pokrewni
9. |Biolodzy i pokrewni
10. | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

'2# Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku
(tabela T-1I/P-4 aneks statystyczny)*

ZAWODY DEFICYTOWE

Wskaznik
Ip. Kod Zawody deficytowe wg w;ska:’nika‘ intensywnosci nadwyzki (deficytu) inre.nsl_wvno?'ci
zawodu na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu nadwyzki ( deficytu )
zawodow
1. "242219" | Fakturzystka 29,000
2. "242222" | Przedstawiciel handlowy 22,000
3. "242224" | Salowa 21,500
4. "242304" | Asystent do spraw ksiggowosci 17,000
5. "242307" | Wozny 16,000
6. "242309" | Kierowca samochodu dostawczego 9,667
7. "243106" | Technik administracji 9,000
8. "243107" | Pomoc kuchenna 8,333
9. "243305" | Animator kultury 8,000
10. "244103" | Barman 8,000
11. "251290" | Doradca klienta 6,000
12. "251902" | Konserwator budynkow 5,500
13. "252101" | Technik prac biurowych 5,147
14. "252290" | Robotnik gospodarczy 5,125
15. "252301" | Technik handlowiec 5,000
16. "252302" | Robotnik lesny 5,000
17. "261901" | Dozorca 4,286
18. "261906" | Recepcjonista 4,000
19. "261990" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,000
20. "262101" | Ogrodnik terenow zieleni 4,000
21. "262102" | Kierowca autobusu 4,000
22. "262203" | Operator maszyn rolniczych 4,000
23. "262207" | Pokojowa 4,000
24. "262290" | Pomocnik piekarza 4,000
25. "263101" | Robotnik magazynowy 3,909
26. "263102" | Magazynier 3,818
27, 1963201" xylfgll(ll(l)r\liv;g}z: w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i 3,000
28. "263204" | Opiekunka dziecigca 3,000
29. "263301" | Kierowca samochodu cigzarowego 2,071
30. "263302" | Doradca zawodowy 2,000

3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystgpujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktore notuja najwyzsze wskazniki na koniec 2012 roku. Naleza do nich
gtownie te zawody, dla ktorych miejsca pracy tworzone byly przy udziale srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Do zawodéw
deficytowych naleza réwniez zawody nie wujgte w powyzsze] tabeli,
dotyczy to migdzy innymi takich zawodow jak: kierownik dziatu finansowego,
kierownik budowy, promotor zdrowia, logopeda, nauczyciel matematyki, nauczyciel
muzyki, instruktor tanca, specjalista do spraw integracji europejskiej, asystent
prawny, kosztorysant budowlany, technik dentystyczny, inspektor bezpieczenstwa
1 higieny pracy, agent ubezpieczeniowy, kierownik biura, sekretarka medyczna,
urzednik ubezpieczen spotecznych, asystent osoby niepetnosprawnej, oraz wielu

innych dla ktoérych wskazniki przybraly warto$ci max.

ZAWODY NADWYZKOWE

Na podstawie tabeli T-1I/P — 4 najwyzsze wartosci wskaznika sredniej miesiecznej
nadwyzki podazy sity roboczej na koniec 2012 roku w powiecie hrubieszowskim

wskazuja nastepujace zawody*:

Wskaznik intensywnosci

5 Kod Zawody deficytowe wg w;kaz’n ika ‘in tensywnosci nadwyzki e
zawodu ( deficytu ) na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu Cawodow
1. "311504" | Technik mechanik 13,2500
2. "522301" |Sprzedawca 9,1667
3. |"753105" |Krawiec 8,7500
4. "331403" | Technik ekonomista 8,1667
5. |"751204" |Piekarz 6,8333
6. |"263102" |Ekonomista 6,7500
7. "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 6,3333
8. |"235107" |Pedagog 6,0833
9. |"314207" | Technik rolnik 5,8333
10. |"242217" |Specjalista administracji publicznej 5,5833
11. |"722204" |Slusarz 5,4167
12. |"331402" |Technik agrobiznesu 4,9167

'4* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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13. |"711202" |Murarz 4,5000
14. |"512001" |Kucharz 4,3333
15. |"613003" |Rolnik 4,2500
16. |"932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 4,0833
17. |"213205" |Inzynier rolnictwa 3,7500
18. |"263304" |Politolog 3,5000
19. |"712904" | Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie 3,0000
20. |"311204" | Technik budownictwa 2,7500
21. |"723105" |Mechanik samochodéw osobowych 2,7500
22. |"314205" |Technik ogrodnik 2,6667
23. |"834103" |Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 2,6667
24. |"961302" |Robotnik placowy 2,6667
25. |"264302" |Filolog - filologia obcojezyczna 2,5833
26. |"351203" |Technik informatyk 2,5833
27. |"311924" | Technik technologii odziezy 2,2500
28. |"723401" |Mechanik pojazdéw jednosladowych 2,2500
29. |"512002" |Kucharz matej gastronomii 2,1667
30. |"322002" |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 2,0000

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystepujace na terenie powiatu

hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob

bezrobotnych, ktore osiagnety najnizsze wskazniki na koniec 2012 roku.

Naleza do nich te zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strony rynku pracy

jest minimalne. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza rowniez zawody nie ujgte

w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci zerowe, dotyczy to

migdzy innymi takich zawodow jak: kierownik dziatu sprzedazy, chemik, geograf,

matematyk, biolog, inzynier ogrodnictwa, inzynier rolnictwa, specjalista ochrony

srodowiska, towaroznawca, architekt krajobrazu, projektant mody, potozna, lekarz

dentysta, kosmetolog, nauczyciel fizyki i1 astronomii, pedagog doradca finansowy,

animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego.

224




4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku
wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych
si¢ najwigkszym wskaznikiem deficytu naleza™:

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp  grupy Zawody deficytowe nadwyzki
zawodow ( deficytu )
zawodow
1 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 17,5000
2 "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le§nictwie i rybotowstwie 12,0000
3 "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 8,3333
4. "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6,3333
5 "43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 5,8667
6 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5,4444
7 "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 2,2647
3 " Przedstawlclele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 2,0000
generalni
9. "62" | Le$nicy irybacy 1,6667
10. "51" | Pracownicy ustug osobistych 1,5876

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza™*:

Wskaznik
Kod intensywnosci
grupy Zawody nadwyzkowe nadwyzki
zawodow (deficytu )
zawodow
1. "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,3333
2. "54" | Pracownicy ustug ochrony 0,2667
w-cn | RObotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkceji
3. 75 ; ; . 0,1720
wyrobow tekstylnych i pokrewni
4 "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,1484
5 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0783
6 "72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,0758
7. "35" | Technicy informatycy 0,0588
8 "74" | Elektrycy i elektronicy 0,0492
9 24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0397
10. "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0072

'3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku

wg kodu czterocyfrowego
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ deficytem naleza™:

Wskaznik

Kod orupy intensywnosci
p 0d 8TUpY Zawody deficytowe nadw
zawodow 5
( deficytu )
zawodow
1. |"4311" Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowoSci 23,0000
2. |"3322" Przedstawiciele handlowi 22,0000
3. |"3343" Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 9,0000
4. |"9412" Pomoce kuchenne 8,3333
5. ["5132" Barmani 8,0000
6. |"4226" Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 8,0000
7. |"3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 8,0000
3 |"3439" .Sredp{ pc?rsonel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie 8,000
indziej niesklasyfikowany
9. 1"9621" Goncy, bagazowi 1 pokrewni 7,0000
10.]"9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6,2500
Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza™*:
Wskaznik
Kod erupy intensywnosci
'awgdofleg Zawody deficytowe nadwyzki
zaw / ( deficytu )
zawodow
1. |"7233" Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,0741
2. |"7131" Malarze i pokrewni 0,0714
3. |"7412" Elektromechanicy i elektromonterzy 0,0541
4. |"3113" Technicy elektrycy 0,0500
5. | "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0500
6. |"3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0303
7. |"3112" Technicy budownictwa 0,0294
8. |"7222" Slusarze i pokrewni 0,0290
9. |"2422" Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,0111
10.|"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0093

' Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.4 Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku

(tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik

Kod orupy intensywnosci
i w; d él:‘“} Zawody nadwyzkowe nadwyzki
- ’ ( deficytu )
zawodow
1. ["91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,8182
2. |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7273
3. 1"96" Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6849
4. |"73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,6667
5. |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5370
6. 93" Robotnlcy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i 0.5193
transporcie
7. |1"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5000
8. |"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5000
9. |"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej 0,4737
10. |"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,4697

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik
Kod arupy intensywnosci
'aw; ddi’ Zawody nadwyzkowe nadwyzki
zaw ( deficytu )
zawodow
1. |"74" Elektrycy i elektronicy 0,3091
5 |myge Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 0.2857
pokrewny
3. |"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2833
4. |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2727
5. |"23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2500
6. |"35" Technicy informatycy 0,2273
7. |"62" Leénicy i rybacy 0,2000
8. |"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1818
9. |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1607
10. |"21" Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0980

'7# Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku

(tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik

Kod srupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego

Zeeday bezrobocia
L. |"7537" Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1,0000
2. |"7132" Lakiernicy 1,0000
3. |"2320" Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,0000
4. |"7534" Tapicerzy i pokrewni 1,0000
5. |"7314" Ceramicy i pokrewni 1,0000
6. |"2262" Lekarze dentys$ci specjalisci 1,0000
7. |"2151" Inzynierowie elektrycy 1,0000
8. |"7323" Introligatorzy i pokrewni 1,0000
9. |"7315" Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1,0000
10. |"7413" Monterzy linii elektrycznych 1,0000

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow™*:

Wskaznik

Kod grupy

Zawodow Nazwa grupy zawodow ditu gonwal?.go
bezrobocia
1. |"3331" Spedytorzy i pokrewni 0,2000
2. |"2411" Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0,2000
3 7129 Elc:s)lc()ltzsu}:]}ffi llzélsv(;mlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0.1842
4. |"2351" Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,1837
5. | "7127" Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,1667
6. |"2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1515
7. | "7522" Stolarze meblowi 1 pokrewni 0,1053
8. |"2132" Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,0976
9. |"3220" Dietetycy 1 zywieniowcy 0,0968
10. |"7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0526

"%+ Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
-26-



4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2012 roku

(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej 0sob bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy

zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD*:

Liczba osob

SEEFBIAD) bezrobotnych
1 | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 788
2 | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 589
3 | Przetworstwo przemystowe 523
4 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 403
5 |Budownictwo 358
6 | Transport i gospodarka magazynowa 168
7 | Edukacja 152
8 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 94
9 | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 85
10 |Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 71

Zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD*:

Oferty
Sekcja PKD zgloszone w
2012 roku

1 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 437
2 | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 276
3 | Edukacja 161
4 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 161
5 | Przetworstwo przemystowe 139
6 | Budownictwo 138
7 | Transport i gospodarka magazynowa 108
8 | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 69
9 |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 66
10 |Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 46

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku

(tabela T-II/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych osob bezrobotnych w badanym okresie

odnotowuje si¢ w sekcji PKD*:

Wskaznik
Sekcja PKD zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych
1 | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 18,1473
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
2 17,9307
motocykle
3 | Przetworstwo przemystowe 17,0368
4 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 11,4572
5 | Budownictwo 10,0217
6 | Transport i gospodarka magazynowa 4,2524
7 | Edukacja 3,5753
8 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,1148
9 |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,9794
10 |Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,3023

Najwyzszy wskaznik zgloszonych ofert pracy wg sekcji PKD*:

Wskaznik
Sekcja PKD zgloszonych ofert
pracy
1 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 24,4954
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
2 15,4709
motocykle
3 | Edukacja 9,0247
4 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9,0247
5 | Przetworstwo przemystowe 7,7915
6 |Budownictwo 7,7354
7 | Transport i gospodarka magazynowa 6,0538
8 | Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,8677
9 | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3,6996
10 | Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2,5785

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.8 Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2012 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco™:

Kod Najwyzszy
Lp grupy Grupa zawodowa wskaznik szansy
zawodow uzyskania oferty
1 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 2,3333
2 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 1,6000
3. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,8333
4 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,6785
5 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5000
6. ng3n Pracoyvmcy fio spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 04314
materiatowe]
7. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3472
Wi Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
8. 11 . 0,2221
generalni
9. "S1" Pracownicy ushug osobistych 0,1061
10. |"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,1039

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco *:

Kod erupy Najnizszy
srpy Grupa zawodowa wskaznik szansy
zawodow S
uzyskania oferty
1. |"54" Pracownicy ustug ochrony 0,0222
2. | "73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0204
. Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkceji
3. |75 , . . 0,0122
wyrobow tekstylnych i pokrewni
4. |"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0084
5. |"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0080
6. |"74" Elektrycy i elektronicy 0,0071
7. |"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,0070
8. |"35" Technicy informatycy 0,0045
9. |"4" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0035
10. |"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0006

2'* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.9 Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

(tabela T-1I/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastgpujaco™:

fgif;;;ﬁ ) ’ Grupa zawodowa WSI{'\ZIC;JI; ;;c';i:c;i1s1)
uzyskania oferty

1. |"3322" Przedstawiciele handlowi 3,6667
2 "34309n lsnrgglr; i?ézirlfslyvg Egg;ﬁ;e dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie 2.6664
3. |"5132" Barmani 1,6000
4. |"4311" Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci 1,1795
5. |"3344" Sekretarze medyczni i pokrewni 1,0000
6. |"5222" Kierownicy sprzedazy w marketach 1,0000
7. |"2621" Archiwisci i muzealnicy 1,0000
8. |"9412" Pomoce kuchenne 0,8333
9. |"5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 0,7333
10.|"7116" Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,6664

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiajq si¢ nastgpujaco *:

Kod grupy N a] ’?1553}’

cawodow Grupa zawodowa wskaznzl.f szansy

uzyskania oferty
1. |"7115" Ciesle 1 stolarze budowlani 0,0044
2. |"7514" Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych 0,0042
3. |"6111" Rolnicy upraw polowych 0,0040
4, |"7131" Malarze i pokrewni 0,0033
5. |"3112" Technicy budownictwa 0,0030
6. |"2353" Lektorzy jezykow obcych 0,0030
7. |"3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0023
8. |"7222" Slusarze i pokrewni 0,0023
9. |"2422" Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,0010
10.|"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0007

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Whioski

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych obrazuje zmiany i1 procesy
zachodzace na lokalnym rynku pracy, co pozwala na lepsze dopasowanie
1 sprecyzowanie kierunkow ksztalcenia 1 wspierania zatrudnienia os6b bezrobotnych
pod katem oczekiwan i kryteridw stawianych przez pracodawcow.

Analiza rankingu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
na stwierdzenie ze rosnacy naplyw osob bezrobotnych zwiazany jest z procesami
zachodzacymi w zyciu spotecznym 1 gospodarczym.

Przy ograniczeniu srodkéw Funduszu Pracy, oraz sezonowej dziatalnosci wielu
pracodawcow ktora powoduje cykliczny odplyw i naplyw bezrobotnych, wystepuje
nadmiar oso6b bezrobotnych w wielu zawodach 1 specjalnosciach, co jest przyczyna
powstawania zajawiska dtugotrwatego bezrobocia.

Obecna sytuacja wymaga elastycznos$ci w zakresie ksztalcenia i dopasowania
kwalifikacji do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz kryteriow stawianych
przez pracodawcow.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest istotnym
zrodlem informacji o lokalnym rynku pracy, ktére powinno by¢ brane pod
uwage przy planowaniu 1 wyznaczaniu kierunkéw dziatan zmierzajacych

do przeciwdzialania bezrobociu.
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