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Wstęp

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, 

w  tym  prowadzenie  monitoringu  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych 

jest  jednym z  zadań  samorządu  powiatu  w  zakresie  polityki  rynku  pracy.  Mając 

na względzie  zmiany jakie zachodzą w ostatnich latach  na rynku pracy i trudności 

jakie napotykają pracodawcy w związku z doborem  pracowników o odpowiednich 

kwalifikacjach Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Hrubieszowie  w  celu  pełniejszej 

koordynacji szkoleń i możliwości przekwalifikowania osób bezrobotnych opracował 

równolegle do obecnie funkcjonującego systemu statystycznego poniższy raport. 

Stanowi on analizę danych opisujących hrubieszowski rynek pracy, za pomocą 

metody  „Monitoring  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych”,  która  swym 

zakresem obejmuje szeroką płaszczyznę  zjawisk dotyczących tematyki bezrobocia 

i lokalnego rynku pracy w  2012 roku.

1.  Cel opracowania

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu w szczególności:

o określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo- 

kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo- 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

o określenie  odpowiednich  kierunków  szkolenia  bezrobotnych,  zapewniając 

większą efektywność organizowanych szkoleń,

o bieżącą  korektę  poziomu,  struktury  i  treści  kształcenia  zawodowego 

(dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

o wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

o ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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2.  Podstawa opracowania

o Załącznik  nr  2  do  sprawozdania  MPiPS-01  –  „Bezrobotni  według  rodzaju 

działalności  ostatniego  miejsca  pracy  oraz  oferty  pracy. 

Stan na koniec 2012 roku”. 

o Załącznik  nr  3  do  sprawozdania  MPiPS-01 –  „Bezrobotni  oraz  oferty  pracy 

według zawodów i specjalności na koniec 2012 roku”.

3.  Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera się na porównaniu ilościowym i wskaźnikowym 

zawodów  względem  siebie  w  zakresie  zgłaszanych  ofert  pracy  oraz  liczby 

bezrobotnych napływających do ewidencji w określonych zawodach. W opracowaniu 

tym  występują między innymi takie określenia jak:

1. Monitoring  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  należy  rozumieć 

proces  systematycznego  obserwowania  zjawisk  zachodzących  na  rynku  pracy 

dotyczących kształtowania  popytu na  pracę  i  podaży zasobów pracy  w przekroju 

terytorialno–zawodowym  oraz  formułowania  na  tej  podstawie  ocen,  wniosków 

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: 

szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

2. Zawód  deficytowy należy  rozumieć  zawód,  na  który  występuje  wyższe 

zapotrzebowanie  na  rynku   pracy  niż  liczba  osób  poszukujących  pracy 

w  tym  zawodzie,  gdzie  wskaźnik   intensywności  nadwyżki  (deficytu) 

wynosi W  > 1,1.

3. Zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje mniejsze 

zapotrzebowanie  na  rynku  pracy  niż  liczba  osób  poszukujących  pracy w  tym 

zawodzie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) wynosi W <  0,9.

4. Zawody w równowadze,  gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) 

wynosi  0,9  ≤ W  ≤ 1,1 
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5. Klasyfikacja jest  kilkupoziomowym,  hierarchicznie  usystematyzowanym 

zbiorem  zawodów  i  specjalności  występujących  na  rynku  pracy.  Struktura 

klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: 

a)  zawód zdefiniowany  został  jako  zbiór  zadań  wyodrębnionych  w  wyniku 

społecznego  podziału  pracy,  wykonywanych  stale  lub  z  niewielkimi  zmianami 

przez  poszczególne  osoby  i  wymagających  odpowiednich  kwalifikacji  zdobytych 

w wyniku kształcenia i praktyki, wykonywanie którego stanowi źródło dochodów,

b)  specjalność jest  wynikiem podziału  pracy  w ramach  zawodu  -  zawiera  część 

czynności o podobnym charakterze, 

c)  umiejętność określono jako sprawdzoną możliwość wykonywania odpowiedniej 

klasy zadań w ramach zawodu, 

d)  kwalifikacje  zawodowe rozumiane  są  jako  układy  wiedzy  i  umiejętności 

wymagane do realizacji składowych zadań zawodowych,

e)  bez  zawodu  określono  grupę  obejmującą  osoby  nie  posiadające  świadectwa 

(dyplomu)  ukończenia  szkoły  lub  odpowiedniego  kursu,  dotyczy  to  przede 

wszystkim osób z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadających 

wykształcenie średnie ogólnokształcące. 

Analizę  przeprowadzono  przy  wykorzystaniu  ilościowych  parametrów 

opisujących  napływ  ofert  pracy  według  zawodów  oraz  napływ  bezrobotnych 

w analogicznych kategoriach zawodowych na koniec 2012 roku.
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2. Analiza bezrobocia według zawodów  

2.1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie hrubieszowskim 
na koniec 2012 roku 

(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W końcu  2012 roku liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Hrubieszowie wynosiła 5 795 osób w tym 2 831 kobiet. W porównaniu do 

analogicznego okresu roku 2011 nastąpił wzrost liczby ogółem o 403 osoby (7,47%), 

w tym o 192 kobiety (7,28%). 

Osoby długotrwale bezrobotne pozostające bez pracy (powyżej 12 miesięcy) 

stanowiły  1 642 osoby,  w tym  774 kobiety.  To wzrost  ogólnej  liczby osób o  59 

(3,73%), w  tym  42 kobiety (5,74%). Natomiast  375 osób to osoby zarejestrowane 

w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, wzrost o 63 osoby (20,19%), w tym 

o 8 kobiet ( 4,35%) w stosunku do analogicznego okresu roku 2011.
                   

Analiza osób bezrobotnych na koniec 2012 roku.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyk PUP.
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Analizując  zawody  według  grup  elementarnych  wyodrębniono  zawody 

reprezentowane przez największą liczbę osób bezrobotnych. Poniższa tabela obrazuje 

ich liczbę w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

Lp Nazwa zawodu
Liczba osób bezrobotnych 2011/2012

koniec 
2011 roku

koniec 
2012 roku spadek wzrost %

1. Bez zawodu 1791 2195 404 22,56
2. Sprzedawca 159 183 24 15,09
3. Krawiec 175 177 2 1,14
4. Technik mechanik 139 146 17 5,04
5. Technik ekonomista 116 102 14 12,07
6. Murarz 93 96 3 3,02
7. Kucharz 73 88 15 20,55
8. Ekonomista 78 86 8 10,26
9. Ślusarz 73 77 4 5,48

10. Mechanik pojazdów 
samochodowych 78 76 2 2,56

* W powyższej tabeli zostały przedstawione grupy zawodowe bezrobotnych. Dane pochodzą ze 
strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.

Porównując  ilość  osób  bezrobotnych  w  największych  pod  względem 

liczbowym  zawodach, w stosunku do końca 2011 roku dostrzegamy, że  najwięcej 

osób  występuje  w tych samych elementarnych grupach  zawodowych.  Dotyczy  to 

głównie osób bez zawodu,  krawców, sprzedawców, techników ekonomistów. Przy 

czym  koniec roku  2012 jest  okresem,  w  którym  wystąpił  wzros o  404,  osoby 

bezrobotne bez zawodu. 

Na koniec 2012 roku do nielicznych zawodów według grup elementarnych, 

reprezentowanych  przez  pojedyńcze  osoby  bezrobotne  należeli  między  innymi: 

prezes,  kierownik działu sprzedaży, kierownik hostelu/motelu,  inżynier organizacji 

planowania produkcji, specjalista kontroli jakości, architekt, projektant wzornictwa, 

lekarz weterynarii, nauczyciel techniki.

 

W badanym okresie w rejestrze osób bezrobotnych brak było zarejestrowanych 

osób  w  zawodach:  kierownik  działu  finansowego,  inżynier  elektryk,  architekt 

krajobrazu, lekarz dentysta, kosmetolog, nauczyciel matematyki, nauczyciel języka 

polskiego  w szkole  podstawowej,  specjalista  do  spraw reklamy,  asystent  prawny, 
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archiwista,  technik dentystyczny, dietetyk, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, 

agent ubezpieczeniowy, asystent osoby niepełnosprawnej.

Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych kobiet, najwyższą liczbę stanowią 

osoby w następujących zawodach*:1

Lp Nazwa zawodu Liczba kobiet
1 Bez zawodu 1097

2 Krawiec 176

3 Sprzedawca 166

4 Kucharz 75

5 Ekonomista 74

6 Technik ekonomista 73

7 Specjalista administracji publicznej 47

8 Rolnik 46

9 Pedagog 44

10 Technik agrobiznesu 39

Wśród zarejestrowanych absolwentów dominują osoby*:

Lp Nazwa zawodu Liczba absolwentów

1 Bez zawodu 228

2 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 12

3 Technik informatyk 9

4 Kucharz małej gastronomii 8

5 Mechanik pojazdów samochodowych 8

6 Inżynier rolnictwa 7

7 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 6

8 Specjalista administracji publicznej 5

9 Technik pojazdów samochodowych 5

10 Cukiernik 5

1   * Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Osoby  bezrobotne  zarejestrowane  powyżej  12  miesięcy  najliczniej  były 
reprezentowane przez*:2

Lp Nazwa zawodu Liczba osób zarejestrowanych 
powyżej 12 miesięcy

1 Bez zawodu 311

2 Sprzedawca 77

3 Krawiec 62

4 Technik mechanik 46

5 Murarz 45

6 Technik ekonomista 39

7 Robotnik gospodarczy 37

8 Robotnik placowy 36

9 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 35

10 Kucharz 33

Powyższa struktura osób bezrobotnych z niewielkimi zmianami utrzymuje się od 

kilku lat. Wynika to głównie ze zmian spowodowanych kryzysem gospodarczym, które 

zachodzą w Polsce oraz całej Europie oraz powodują zmiany w strukturze zatrudnienia 

i  powstanie zjawiska długotrwałego bezrobocia. 

2* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych 
w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-1a aneks statystyczny)

Analizując  aneks  statystyczny  obrazujący  strukturę  osób  bezrobotnych 

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku, uszeregowanych w duże grupy 

zawodowe,  według  liczby  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  danym  zawodzie 

stwierdzamy,  że  najwyższe  wskaźniki  odnotowano  w  następujących  grupach 

zawodowych*:3

Lp. Grupa zawodoowa Najwyższy wskaźnik

1. Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11,5278

2. Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 10,278

3. Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 9,389

4. Pracownicy usług osobistych 7,2778

5. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 6,8612

6. Sprzedawcy i pokrewni 5,6931

7. Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,639

8. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,4431

9. Rolnicy produkcji towarowej 5,3333

10. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5,0277

Najniższy wskaźnik dotyczył grup zawodowych takich jak*:4

Lp. Grupa zawodowa Najniższy wskaźnik

1. Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 0,0278

2. Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 
kamiennych i pokrewni 0,0278

3. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 0,0278

4. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 0,0278

5. Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 0,0278

6. Monterzy sprzętu elektrycznego 0,0278

7. Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0278

8. Pomoce domowe i sprzątaczki 0,0278

9. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,0278

10. Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt 0,0278

3* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
4* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Napływ bezrobotnych wg zawodów 
w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku
 (tabela T-II/P-2 aneks statystyczny) 

Największy napływ osób bezrobotnych stanowiły osoby w zawodach*5:

Lp. Grupa zawodowa Liczba osób ogółem

1. Bez zawodu 2249

2. Sprzedawca 160

3. Technik mechanik 159

4. Krawiec 105

5. Technik ekonomista 98

6. Mechanik pojazdów samochodowych 93

7. Piekarz 92

8. Ekonomista 81

9. Pedagog 73

10. Technik rolnik 70

Największy napływ kobiet bezrobotnych stanowiły osoby w zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa Liczba kobiet

1. Bez zawodu 998

2. Sprzedawca 143

3. Krawiec 105

4. Pedagog 69

5. Technik ekonomista 68

6. Ekonomista 65

7. Kucharz 49

8. Specjalista administracji publicznej 44

9. Inżynier rolnictwa 32

10. Technik agrobiznesu 32

5

* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
-12-



Największy  napływ  absolwentów  bezrobotnych  stanowiły  osoby 

w zawodach*6:

Lp. Grupa zawodowa Liczba osób ogółem

1. Bez zawodu 472

2. Pedagog 15

3. Inżynier rolnictwa 14

4. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 14

5. Politolog 13

6. Kucharz małej gastronomii 12

7. Ekonomista 11

8. Mechanik pojazdów samochodowych 11

9. Specjalista administracji publicznej 10

10. Technik informatyk 9

Największy  napływ  absolwentów  -  kobiet  bezrobotnych  stanowiły  osoby 

w zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa Liczba kobiet

1. Bez zawodu 235

2. Pedagog 15

3. Ekonomista 11

4. Kucharz małej gastronomii 9

5. Inżynier rolnictwa 8

6. Politolog 7

7. Filolog - filologia obcojęzyczna 7

8. Specjalista administracji publicznej 6

9. Technik ekonomista 5

10. Kucharz 5

6* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Napływ  pojedyńczych  osób  bezrobotnych  do  ewidencji  stanowiły  osoby 

w zawodach*:7

Lp. Grupa zawodowa Liczba osób ogółem

1. Prezes 1

2. Kierownik działu administracyjno-gospodarczego 1

3. Kierownik hostelu / motelu 1

4. Chemik - technologia chemiczna 1

5. Inżynier budowy dróg 1

6. Inżynier geotechnik 1

7. Pozostali inżynierowie budownictwa 1

8. Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i kanalizacyjne 1

9. Pozostali inżynierowie mechanicy 1

10. Inżynier technologii chemicznej 1

 Analiza osób bezrobotnych na koniec 2012 roku.

Źródło : Opracowanie własne na podstawie statystyk PUP.

7* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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2.4 Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych 
w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012roku
(tabela T-II/P-2a aneks statystyczny) 

     Najwyższy  wskaźnik  napływu  bezrobotnych  zaszeregowanych 

do poszczególnych grup zawodowych odnotowano w następujących zawodach*:8 

Lp. Grupa zawodowa Najwyższy wskaźnik napływu 
bezrobotnych

1. Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,8491

2. Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 10,5476

3. Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 8,5796

4. Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 6,6729

5. Pracownicy usług osobistych 5,9657

6. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 5,7198

7. Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,6275

8. Sprzedawcy i pokrewni 5,4122

9. Technicy mechanicy 5,3765

10. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,23

Najniższe wskaźniki napływu odnotowano w następujących zawodach*:

Lp Grupa zawodowa Najniższy wskaźnik napływu 
bezrobotnych

1. Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 0,0308

2. Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów 0,0308

3. Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,0308

4. Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów 0,0308

5. Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, 
kamiennych i pokrewni 0,0308

6. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 0,0308

7. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 0,0308

8. Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 0,0308

9. Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0308

10. Gońcy, bagażowi i pokrewni 0,0308

8* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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                3. Analiza ofert pracy w powiecie hrubieszowskim                   
według zawodów (grup zawodów)

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 roku 

i liczba zgłoszonych ofert pracy na koniec 2012roku. 
Źródło : Opracowanie własne na podstawie statystyk PUP.

3.1 Oferty pracy wg zawodów w powiecie hrubieszowskim 
na koniec 2012 roku

 (tabela T-II/P-3 aneks statystyczny)

Najwięcej  ofert  pracy  na koniec  2012  roku do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Hrubieszowie zgłoszono w następujących zawodach*:9

Lp Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

1. Robotnik gospodarczy 246

2. Technik prac biurowych 175

3. Technik administracji 72

4. Przedstawiciel handlowy 66

5. Sprzedawca 50

6. Technik handlowiec 50

7. Salowa 43

8. Robotnik magazynowy 43

9. Magazynier 42

10. Robotnik budowlany 41

9* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyńcze oferty pracy zgłoszono dla 67 osób między innymi w zawodach*:10 

Lp Grupa zawodowa Liczba ofert pracy

1. Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1

2. Palacz kotłów parowych 1

3. Kierowca mechanik 1

4. Operator maszyn drogowych 1

5. Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 1

6. Sprzątacz pojazdów 1

7. Zmywacz okien (czyściciel szyb) 1

8. Pomocniczy robotnik leśny 1

9. Grabarz 1

10. Odczytywacz liczników 1

   Powyższe  liczby  dotyczące  ofert  pracy  w  powiecie  hrubieszowskim 

na  koniec  2012 roku  wynikają  z  przewagi  pracodawców,  u  których  dominują 

stanowiska  pracy  w  administracji  oraz   stanowiska  robotnicze  uwarunkowane 

sezonowością  prac.  W przypadku pojedyńczych ofert  pracy  w ww. zawodach ich 

nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztów tworzenia nowych stanowisk pracy 

i niewielkiej  rotacji na już istniejących.

Liczba ofert pracy w  poszczególnych latach. 
Źródło : Opracowanie własne na podstawie statystyk PUP.

10* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych 
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku

(tabela T-II/P-3a aneks statystyczny)

Najwyższy  wskaźnik  struktury  ofert  pracy  zgłoszonych  na  koniec  2012 roku 

zanotowano w następujących zawodach*:

Lp Grupa zawodowa Wskaźnik ofert pracy

1. Pracownicy usług osobistych 17,2629

2. Gospodarze budynków 13,7875

3. Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 12,7802

4. Pracownicy obsługi biurowej 9,9215

5. Średni personel do spraw  biznesu i administracji 8,6324

6. Sprzedawcy i pokrewni 7,7354

7. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 6,8946

8. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,7175

9. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 4,9328

10. Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 4,7086

Strukturę  ofert  pracy  z  najniższym  wskaźnikiem  zanotowano  w  następujących 

zawodach*:11

Lp Grupa zawodowa Wskaźnik ofert pracy

1. Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,0561

2. Malarze i pokrewni 0,0561

3. Spawacze i pokrewni 0,0561

4. Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0561

5. Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 0,0561

6. Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 0,0561

7. Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 0,0561

8. Zmywacze okien 0,0561

9. Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 0,0561

10. Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów 0,0561

11* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert  pracy  nie  odnotowano  między  innymi  w  następujących  grupach 

zawodowych*: 12

Lp Grupa zawodowa

1. Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2. Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

3. Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych

4. Kierownicy w hotelarstwie

5. Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

6. Chemicy

7. Specjaliści nauk o ziemi

8. Matematycy, statystycy i pokrewni

9. Biolodzy i pokrewni

10. Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

12* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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     4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

4.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku

                   (tabela T-II/P-4 aneks statystyczny)*13

 ZAWODY   DEFICYTOWE

Lp. Kod 
zawodu

Zawody deficytowe wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu)  
na poziomie 6 – cyfrowego kodu zawodu

Wskaźnik 
intensywności  

nadwyżki ( deficytu )  
zawodów

1. "242219" Fakturzystka 29,000

2. "242222" Przedstawiciel handlowy 22,000

3. "242224" Salowa 21,500

4. "242304" Asystent do spraw księgowości 17,000

5. "242307" Woźny 16,000

6. "242309" Kierowca samochodu dostawczego 9,667

7. "243106" Technik administracji 9,000

8. "243107" Pomoc kuchenna 8,333

9. "243305" Animator kultury 8,000

10. "244103" Barman 8,000

11. "251290" Doradca klienta 6,000

12. "251902" Konserwator budynków 5,500

13. "252101" Technik prac biurowych 5,147

14. "252290" Robotnik gospodarczy 5,125

15. "252301" Technik handlowiec 5,000

16. "252302" Robotnik leśny 5,000

17. "261901" Dozorca 4,286

18. "261906" Recepcjonista 4,000

19. "261990" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,000

20. "262101" Ogrodnik terenów zieleni 4,000

21. "262102" Kierowca autobusu 4,000

22. "262203" Operator maszyn rolniczych 4,000

23. "262207" Pokojowa 4,000

24. "262290" Pomocnik piekarza 4,000

25. "263101" Robotnik magazynowy 3,909

26. "263102" Magazynier 3,818

27. "263201" Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 
opiekuńczych 3,000

28. "263204" Opiekunka dziecięca 3,000

29. "263301" Kierowca samochodu ciężarowego 2,071

30. "263302" Doradca zawodowy 2,000

13* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Powyższa  tabela  obrazuje  zawody  deficytowe,  występujące  na  terenie  powiatu 

hrubieszowskiego w stosunku do zgłoszonych ofert pracy i zarejestrowanych osób 

bezrobotnych, które notują najwyższe wskaźniki na koniec 2012 roku. Należą do nich 

głównie te zawody, dla których miejsca pracy tworzone były przy udziale środków 

Funduszu  Pracy  oraz  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  (EFS).  Do  zawodów 

deficytowych  należą  również  zawody  nie  ujęte  w  powyższej  tabeli, 

dotyczy  to  między  innymi  takich  zawodów  jak: kierownik  działu  finansowego, 

kierownik budowy, promotor zdrowia, logopeda, nauczyciel matematyki, nauczyciel 

muzyki,  instruktor  tańca,  specjalista  do  spraw  integracji  europejskiej,  asystent 

prawny,  kosztorysant  budowlany,  technik  dentystyczny,  inspektor  bezpieczeństwa 

i  higieny  pracy,  agent  ubezpieczeniowy,  kierownik  biura,  sekretarka  medyczna, 

urzędnik  ubezpieczeń  społecznych,  asystent  osoby  niepełnosprawnej, oraz  wielu 

innych dla których wskaźniki przybrały wartości max.

ZAWODY   NADWYŻKOWE

Na podstawie tabeli T-II/P – 4 najwyższe  wartości wskaźnika średniej miesięcznej  

nadwyżki  podaży  siły  roboczej na  koniec  2012 roku w powiecie  hrubieszowskim 

wskazują następujące zawody*: 14

Lp Kod 
zawodu

Zawody deficytowe wg wskaźnika intensywności nadwyżki 
( deficytu ) na poziomie 6 – cyfrowego kodu zawodu

Wskaźnik intensywności  
nadwyżki ( deficytu )  

zawodów

1. "311504" Technik mechanik 13,2500

2. "522301" Sprzedawca 9,1667

3. "753105" Krawiec 8,7500

4. "331403" Technik ekonomista 8,1667

5. "751204" Piekarz 6,8333

6. "263102" Ekonomista 6,7500

7. "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 6,3333

8. "235107" Pedagog 6,0833

9. "314207" Technik rolnik 5,8333

10. "242217" Specjalista administracji publicznej 5,5833

11. "722204" Ślusarz 5,4167

12. "331402" Technik agrobiznesu 4,9167

14* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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13. "711202" Murarz 4,5000

14. "512001" Kucharz 4,3333

15. "613003" Rolnik 4,2500

16. "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 4,0833

17. "213205" Inżynier rolnictwa 3,7500

18. "263304" Politolog 3,5000

19. "712904" Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 3,0000

20. "311204" Technik budownictwa 2,7500

21. "723105" Mechanik samochodów osobowych 2,7500

22. "314205" Technik ogrodnik 2,6667

23. "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 2,6667

24. "961302" Robotnik placowy 2,6667

25. "264302" Filolog - filologia obcojęzyczna 2,5833

26. "351203" Technik informatyk 2,5833

27. "311924" Technik technologii odzieży 2,2500

28. "723401" Mechanik pojazdów jednośladowych 2,2500

29. "512002" Kucharz małej gastronomii 2,1667

30. "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 2,0000
                  

                   Powyższa tabela obrazuje zawody nadwyżkowe, występujące na terenie powiatu 

hrubieszowskiego w stosunku do zgłoszonych ofert pracy i zarejestrowanych osób 

bezrobotnych, które osiągnęły  najniższe wskaźniki na koniec 2012 roku.

Należą do nich te zawody, na które zapotrzebowanie ze strony rynku pracy 

jest  minimalne.  Do  zawodów  nadwyżkowych  należą  również  zawody  nie  ujęte 

w powyższej  tabeli,  dla  których wskaźniki  przybrały wartości  zerowe, dotyczy to 

między innymi takich zawodów jak:  kierownik działu sprzedaży, chemik, geograf, 

matematyk,  biolog,  inżynier  ogrodnictwa,  inżynier  rolnictwa,  specjalista  ochrony 

środowiska,  towaroznawca,  architekt  krajobrazu,  projektant  mody,  położna,  lekarz 

dentysta,  kosmetolog,  nauczyciel  fizyki  i  astronomii,  pedagog doradca  finansowy, 

animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego.
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4.2 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
w powiecie hrubieszowskim  na koniec 2012 roku

wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z  tabeli  tej  wynika,  że  do  grup  zawodowych  charakteryzujących 
się największym wskaźnikiem deficytu należą*:15

Lp
Kod 

grupy 
zawodów

Zawody deficytowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 17,5000

2. "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 12,0000

3. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 8,3333

4. "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 6,3333

5. "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 5,8667

6. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5,4444

7. "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,2647

8. "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 
generalni 2,0000

9. "62" Leśnicy i rybacy 1,6667

10. "51" Pracownicy usług osobistych 1,5876

Do  grup  zawodowych  wg  kodu  dwucyfrowego  charakteryzującego 
się nadwyżką należą*:   

Lp
Kod 

grupy 
zawodów

Zawody nadwyżkowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,3333

2. "54" Pracownicy usług ochrony 0,2667

3. "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,1720

4. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1484

5. "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0783

6. "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,0758

7. "35" Technicy informatycy 0,0588

8. "74" Elektrycy i elektronicy 0,0492

9. "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0397

10. "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0072

15* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.3  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

w powiecie hrubieszowskim  na koniec 2012 roku

wg kodu czterocyfrowego 
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do  grup  zawodowych  wg  kodu  czterocyfrowego  charakteryzującego 
się deficytem należą*:16 

Lp Kod grupy 
zawodów Zawody deficytowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "4311" Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 23,0000

2. "3322" Przedstawiciele handlowi 22,0000

3. "3343" Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 9,0000

4. "9412" Pomoce kuchenne 8,3333

5. "5132" Barmani 8,0000

6. "4226" Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 8,0000

7. "3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 8,0000

8. "3439" Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 
indziej niesklasyfikowany 8,0000

9. "9621" Gońcy, bagażowi i pokrewni 7,0000

10. "9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6,2500

Do  grup  zawodowych  wg  kodu  czterocyfrowego  charakteryzującego 
się nadwyżką należą*: 

Lp Kod grupy 
zawodów Zawody deficytowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "7233" Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 0,0741

2. "7131" Malarze i pokrewni 0,0714

3. "7412" Elektromechanicy i elektromonterzy 0,0541

4. "3113" Technicy elektrycy 0,0500

5. "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0500

6. "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0303

7. "3112" Technicy budownictwa 0,0294

8. "7222" Ślusarze i pokrewni 0,0290

9. "2422" Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 0,0111

10. "3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0093

16* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
-24-



4.4 Ranking zawodów wg kodu dwucyfrowego generujących 

długotrwałe bezrobocie w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku
 (tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyższy  wskaźnik  długotrwałego  bezrobocia  wg  kodu  dwucyfrowego 
odnotowano w następujących grupach zawodów*:17 

Lp Kod grupy 
zawodów Zawody nadwyżkowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,8182

2. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7273

3. "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6849

4. "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,6667

5. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5370

6. "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie 0,5193

7. "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,5000

8. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,5000

9. "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,4737

10. "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,4697

Najniższy  wskaźnik  długotrwałego  bezrobocia  wg  kodu  dwucyfrowego 
odnotowano w następujących grupach zawodów*:

Lp Kod grupy 
zawodów Zawody nadwyżkowe

Wskaźnik  
intensywności  

nadwyżki  
( deficytu )  
zawodów

1. "74" Elektrycy i elektronicy 0,3091

2. "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 0,2857

3. "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,2833

4. "42" Pracownicy obsługi klienta 0,2727

5. "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,2500

6. "35" Technicy informatycy 0,2273

7. "62" Leśnicy i rybacy 0,2000

8. "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1818

9. "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,1607

10. "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0980

17* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodów wg kodu czterocyfrowego generujących 

długotrwałe bezrobocie w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku
           (tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Najwyższy  wskaźnik  długotrwałego  bezrobocia  wg  kodu  czterocyfrowego 
odnotowano w następujących grupach zawodów*:18 

Lp Kod grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik  
długotrwałego 

bezrobocia

1. "7537" Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1,0000

2. "7132" Lakiernicy 1,0000

3. "2320" Nauczyciele kształcenia zawodowego 1,0000

4. "7534" Tapicerzy i pokrewni 1,0000

5. "7314" Ceramicy i pokrewni 1,0000

6. "2262" Lekarze dentyści specjaliści 1,0000

7. "2151" Inżynierowie elektrycy 1,0000

8. "7323" Introligatorzy i pokrewni 1,0000

9. "7315" Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 1,0000

10. "7413" Monterzy linii elektrycznych 1,0000

Najniższy  wskaźnik  długotrwałego  bezrobocia  wg  kodu  czterocyfrowego 

odnotowano w następujących grupach zawodów*:

Lp Kod grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik  
długotrwałego 

bezrobocia

1. "3331" Spedytorzy i pokrewni 0,2000

2. "2411" Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 0,2000

3. "7129" Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,1842

4. "2351" Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 0,1837

5. "7127" Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 0,1667

6. "2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1515

7. "7522" Stolarze meblowi i pokrewni 0,1053

8. "2132" Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 0,0976

9. "3220" Dietetycy i żywieniowcy 0,0968

10. "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0526

18* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.6  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwięcej osób bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

zarejestrowało się wg sekcji  PKD*:19 

Lp Sekcja PKD Liczba osób 
bezrobotnych

1 Działalność nie zidentyfikowana 788

2 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 589

3 Przetwórstwo przemysłowe 523

4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 403

5 Budownictwo 358

6 Transport i gospodarka magazynowa 168

7 Edukacja 152

8 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 94

9 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 85

10 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 71

Zgłoszone oferty pracy  wg sekcji PKD*:

Lp Sekcja PKD
Oferty  

zgłoszone w 
2012 roku

1 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 437

2 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 276

3 Edukacja 161

4 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 161

5 Przetwórstwo przemysłowe 139

6 Budownictwo 138

7 Transport i gospodarka magazynowa 108

8 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 69

9 Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 66

10 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 46

19* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.7   Struktura bezrobotnych i ofert pracy  wg PKD 

w powiecie hrubieszowskim  na koniec 2012 roku
(tabela T-II/P-9a aneks statystyczny)

Najwyższy wskaźnik zarejestrowanych osób bezrobotnych w badanym okresie 

odnotowuje się w sekcji PKD*:20 

Lp Sekcja PKD
Wskaźnik  

zarejestrowanych 
osób bezrobotnych

1 Działalność nie zidentyfikowana 18,1473

2 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 17,9307

3 Przetwórstwo przemysłowe 17,0368

4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 11,4572

5 Budownictwo 10,0217

6 Transport i gospodarka magazynowa 4,2524

7 Edukacja 3,5753

8 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 3,1148

9 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 2,9794

10 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 2,3023

Najwyższy wskaźnik zgłoszonych ofert pracy  wg sekcji PKD*:

Lp Sekcja PKD
Wskaźnik  

zgłoszonych ofert  
pracy

1 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 24,4954

2 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 15,4709

3 Edukacja 9,0247

4 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 9,0247

5 Przetwórstwo przemysłowe 7,7915

6 Budownictwo 7,7354

7 Transport i gospodarka magazynowa 6,0538

8 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 3,8677

9 Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 3,6996

10 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 2,5785

20* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.8 Ranking zawodów (wg kodu dwucyfrowego) zgłoszonych 

w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim 

na koniec 2012 roku ze względu na wskaźnik 

szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Najwyższe wskaźniki szans uzyskania oferty przedstawiają się następująco*:21 

Lp
Kod 

grupy 
zawodów

Grupa zawodowa
Najwyższy 

wskaźnik szansy 
uzyskania oferty

1. "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 2,3333

2. "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1,6000

3. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,8333

4. "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,6785

5. "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,5000

6. "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej 0,4314

7. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3472

8. "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 
generalni 0,2221

9. "51" Pracownicy usług osobistych 0,1061

10. "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,1039

Najniższe wskaźniki szans uzyskania oferty przedstawiają się następująco *:

Lp Kod grupy 
zawodów Grupa zawodowa

Najniższy  
wskaźnik szansy 
uzyskania oferty

1. "54" Pracownicy usług ochrony 0,0222

2. "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0204

3. "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,0122

4. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0084

5. "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0080

6. "74" Elektrycy i elektronicy 0,0071

7. "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,0070

8. "35" Technicy informatycy 0,0045

9. "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0035

10. "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0006

21* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.9 Ranking zawodów (wg kodu czterocyfrowego) zgłoszonych 

w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2012 roku 

ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty
(tabela T-II/P-11 aneks statystyczny)

Najwyższe wskaźniki szans uzyskania oferty przedstawiają się następująco*:22 

Lp Kod grupy 
zawodów Grupa zawodowa

Najwyższy 
wskaźnik szansy 
uzyskania oferty

1. "3322" Przedstawiciele handlowi 3,6667

2. "3439" Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 
indziej niesklasyfikowany 2,6664

3. "5132" Barmani 1,6000

4. "4311" Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 1,1795

5. "3344" Sekretarze medyczni i pokrewni 1,0000

6. "5222" Kierownicy sprzedaży w marketach 1,0000

7. "2621" Archiwiści i muzealnicy 1,0000

8. "9412" Pomoce kuchenne 0,8333

9. "5243" Agenci sprzedaży bezpośredniej 0,7333

10. "7116" Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,6664

Najniższe wskaźniki szans uzyskania oferty przedstawiają się następująco *:

Lp Kod grupy 
zawodów Grupa zawodowa

Najniższy  
wskaźnik szansy 
uzyskania oferty

1. "7115" Cieśle i stolarze budowlani 0,0044

2. "7514" Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 0,0042

3. "6111" Rolnicy upraw polowych 0,0040

4. "7131" Malarze i pokrewni 0,0033

5. "3112" Technicy budownictwa 0,0030

6. "2353" Lektorzy języków obcych 0,0030

7. "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,0023

8. "7222" Ślusarze i pokrewni 0,0023

9. "2422" Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 0,0010

10. "3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0007

22* Dane pochodzą ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Wnioski

    Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych obrazuje zmiany i procesy 

zachodzące  na  lokalnym  rynku  pracy,  co  pozwala  na  lepsze  dopasowanie 

i sprecyzowanie kierunków kształcenia i wspierania zatrudnienia osób bezrobotnych 

pod kątem oczekiwań i kryteriów stawianych przez pracodawców.

     Analiza  rankingu  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  pozwala 

na stwierdzenie  że  rosnący napływ osób bezrobotnych związany jest  z  procesami 

zachodzącymi w życiu społecznym i gospodarczym.

          Przy ograniczeniu środków Funduszu Pracy, oraz sezonowej działalności wielu 

pracodawców która powoduje cykliczny odpływ i napływ bezrobotnych, występuje 

nadmiar osób bezrobotnych w  wielu zawodach i specjalnościach, co jest przyczyną 

powstawania zajawiska długotrwałego bezrobocia.

      Obecna sytuacja wymaga elastyczności w zakresie kształcenia i dopasowania 

kwalifikacji do zmieniającej się sytuacji na rynku pracy oraz kryteriów stawianych 

przez pracodawców.

      Opracowanie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest istotnym 

źródłem  informacji  o  lokalnym  rynku  pracy,  które  powinno  być  brane  pod 

uwagę  przy  planowaniu  i  wyznaczaniu  kierunków  działań  zmierzających 

do przeciwdziałania bezrobociu. 

                                 .                         . 
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