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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Majac
na wzgledzie zmiany jakie zachodza w ostatnich latach na rynku pracy 1 trudnosci
jakie napotykaja pracodawcy w zwiazku z doborem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie w celu pehiejszej
koordynacji szkolen i mozliwosci przekwalifikowania osob bezrobotnych opracowat
rownolegle do obecnie funkcjonujacego systemu statystycznego ponizszy raport.

Stanowi1 on analiz¢ danych opisujacych hrubieszowski rynek pracy, za pomoca
metody ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktéra swym
zakresem obejmuje szeroka plaszczyzne zjawisk dotyczacych tematyki bezrobocia

1 lokalnego rynku pracy w 2013 roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w szczegdlnosci:
o okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym 1 krajowym rynku pracy,
o stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
o okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
o biezaca korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy witadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
o wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
o ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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2. Podstawa opracowania

o Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Stan na koniec 2013 roku”.

o Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy

wedlug zawodow 1 specjalnosci na koniec 2013 roku™.

3. Metodologia opracowania

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na porownaniu ilosciowym 1 wskaznikowym
zawodow wzgledem siebie w zakresie zglaszanych ofert pracy oraz liczby
bezrobotnych naplywajacych do ewidencji w okreslonych zawodach. W opracowaniu
tym wystepuja migdzy innymi takie okreslenia jak:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2. Zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki  (deficytu)
wynosi W > 1,1.

3. Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wynosi W < 0,9.

4. Zawody w rownowadze, gdzie wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)

wynosi 0,9 <W <1,1



5. Klasyfikacja jest kilkupoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodoéw 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura

klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢¢, z ktorych najwazniejsze to:

a) zawod zdefiniowany =zostal jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych

w wyniku ksztatcenia 1 praktyki, wykonywanie ktorego stanowi zrodto dochodow,

b) specjalnos$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu - zawiera czg$¢

czynno$ci o podobnym charakterze,

c) umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej

klasy zadan w ramach zawodu,

d) kwalifikacje zawodowe rozumiane sa jako uktady wiedzy 1 umiejgtnosci

wymagane do realizacji sktadowych zadah zawodowych,

e) bez zawodu okreslono grupg¢ obejmujaca osoby nie posiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia szkoty Ilub odpowiedniego kursu, dotyczy to przede
wszystkim 0so6b z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz posiadajacych

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Analiz¢ przeprowadzono przy wykorzystaniu ilo$ciowych parametrow
opisujacych naplyw ofert pracy wedlug zawodow oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych na koniec 2013 roku.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

2.1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-II/P-1 aneks statystyczny)

W koncu 2013 roku liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Hrubieszowie wynosita 5946 oséb w tym 2825 kobiet. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2012 nastapit wzrost liczby ogotem o 151 osoby (2,61%),
w tym spadek o 6 kobiet (0,21%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy (powyzej 12 miesigey)
stanowily 1790 osoby, w tym 794 kobiety. To wzrost ogo6lnej liczby osob o 148
(9,01%), w tym 20 kobiet (2,58%). Natomiast 331 0s6b to osoby zarejestrowane
w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, spadek o 44 osoby (11,73%), w tym
o 13 kobiet ( 6,77%) w stosunku do analogicznego okresu roku 2012

Ogédlna liczba 0sbb zarejestrow anych na koniec 2013 r. 5946
Ogolna liczba kobiet zarejestrow anych na koniec 2013 r. 2825

Liczba o0séb diugotrw ale bezrobotnych ogétem na koniec 2013 r. 1790

Liczba kobiet diugotrw ale bezrobotnych ogétem na koniec 2013 r. [WA¥!

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Analiza osob bezrobotnych na koniec 2013 roku.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.



Analizujac zawody wedlug grup elementarnych wyodrgbniono zawody
reprezentowane przez najwigksza liczbe 0sob bezrobotnych. Ponizsza tabela obrazuje

ich liczbe w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

Liczba 0sob bezrobotnych 201272013
L Nazwa zawodu koniec koniec
i 2012 roku 2013 roku spadel AL
1. | Bez zawodu 2195 2375 180 8,20
2. | Sprzedawca 183 175 8 4,37
3. | Technik mechanik 146 150 4 2,74
4. | Krawiec 177 148 29 16,38
5. | Murarz 96 106 10 10,42
6. | Technik ekonomista 102 96 6 5,88
7. | Ekonomista 86 85 1 1,16
8. | Kucharz 88 85 3 3,41
9. | Technik rolnik 75 82 7 9,33
10. Mechanik pojazdow 76 22 6 7.89
samochodowych

* W powyzszej tabeli zostaly przedstawione grupy zawodowe bezrobotnych. Dane pochodzq ze
strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.

Poréwnujac 1lo$¢ o0so6b bezrobotnych w najwigkszych pod wzgledem
liczbowym zawodach, w stosunku do konca 2012 roku dostrzegamy, ze najwigce;j
osob wystepuje w tych samych elementarnych grupach zawodowych. Dotyczy to
gltownie osob bez zawodu, krawcow, sprzedawcow, technikow mechanikow. Przy
czym koniec roku 2013 jest okresem, w ktorym wystapil wzrost o 180, osoby
bezrobotne bez zawodu.

Na koniec 2013 roku do nielicznych zawoddéw wedtug grup elementarnych,
reprezentowanych przez pojedyncze osoby bezrobotne nalezeli migdzy
innymi:podoficer sil zbrojnych, zZolierz szeregowy, dyrektor wykonawczy,
naczelnik/kierownik wydziatu kierownik hostelu/motelu,fizyk, inzynier le$nictwa,

inzynier zootechniki, specjalista kontroli jakos$ci, inzynier mechanizacji rolnictwa.

W badanym okresie w rejestrze osob bezrobotnych brak byto zarejestrowanych
osOb w zawodach: manikiurzystka, hostessa, asystent zarzadu, sekretarka medyczna,

asystent ososby niepetnosprawnej, opiekun ososby starszej, technik telekomunikacii,



rejestratorka medyczna, pracownik od spraw osobowych, pomocnik biblioteczny,

operator kserokopiarek, nastawniczy, tazienkowa, pomocniczy robotnik polowy.

Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych kobiet, najwyzsza liczbe stanowia

osoby w nastepujacych zawodach*:'

Lp. Nazwa zawodu Liczba kobiet
1. Bez zawodu 1186
2. Sprzedawca 156
3. Krawiec 147
4. Kucharz 72
5. Ekonomista 70
6. Technik ekonomista 68
7. Rolnik 49
8. Technik rolnik 48
9. Sprzataczka biurowa 38
10. Pedagog 36

Wsréd zarejestrowanych absolwentow dominuja osoby*:

Lp. Nazwa zawodu a bSI;;:;zeb: o
1. Bez zawodu 220
2. Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 11
3. Inzynier rolnictwa 8
4. Kucharz matej gastronomii 8
5. Mechanik pojazdow samochodowych 7
6. Technik pojazdow samochodowych 6
7. Specjalista administracji publicznej 3
8. Prawnik legislator 3
9. Politolog 3
10. Filolog - filologia obcojezyczna 3

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy najliczniej byty
reprezentowane przez*:

Liczba osob

Nazwa zawodu zar;joe:vt;g;;c;l;vch
miesecy
1. Bez zawodu 368
2. Sprzedawca 87
3. Krawiec 70
4. Technik mechanik 54
5. Murarz 45
6. Kucharz 40
7. Robotnik gospodarczy 39
8. Ekonomista 38
9. Robotnik budowlany 37
10. Technik ekonomista 33

Powyzsza struktura 0sob bezrobotnych z niewielkimi zmianami utrzymuje si¢ od
kilku lat. Wynika to gtéwnie ze zmian spowodowanych kryzysem gospodarczym, ktore
zachodza w Polsce oraz catej Europie oraz powoduja zmiany w strukturze zatrudnienia

1 powstanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia.

2* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.2 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-II/P-1a aneks statystyczny)

Analizujac aneks statystyczny obrazujacy struktur¢ osob bezrobotnych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku, uszeregowanych w duze grupy

zawodowe, wedhug liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie

stwierdzamy, ze najwyzsze wskazniki odnotowano w nastgpujacych grupach

zawodowych*:
Grupa zawodowa Najwyzszy wskaznik
1 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 11,4812
2 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 10,0532
3 Robotr}icy W przetw()rfstwie spoz.ywczym, obrobce drewna, produkcji 8.9891
wyrobow tekstylnych i pokrewni
4 | Pracownicy ustug osobistych 7,5609
5 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 7,2529
6 | Sprzedawcy i pokrewni 5,6581
7 | Rolnicy produkcji towarowej 5,4886
8 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,4326
9 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 5,3486
10 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,2661

Najnizszy wskaznik dotyczyt grup zawodowych takich jak*:

Grupa zawodowa Najnizszy wskainik
1. | Podoficerowie sit zbrojnych 0,028
2. | Podoficerowie sit zbrojnych 0,028
3. | Zoknierze szeregowi 0,028
4. |Zomierze szeregowi 0,028
5. |Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,028
6. |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,028
7. | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,028
8. | Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0,028
9. |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,028
10. |Kierownicy w hotelarstwie 0,028

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
** Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-II/P-2 aneks statystyczny)

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych stanowity osoby w zawodach* :

Liczba osob

Lp. Grupa zawodowa .
1. Bez zawodu 2341
2. Sprzedawca 160
3. Technik mechanik 158
4. Krawiec 110
5. Technik ekonomista 95
6. Mechanik pojazdow samochodowych 83
7. Technik rolnik 82
8. Murarz 77
9. Ekonomista 73
10. Specjalista administracji publicznej 68

Najwigkszy naptyw kobiet bezrobotnych stanowity osoby w zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa Liczba kobiet
1. Bez zawodu 1085
2. Sprzedawca 137
3. Krawiec 110
4. Technik ekonomista 67
5. Pedagog 52
6. Ekonomista 52
7. Technik rolnik 52
8. Specjalista administracji publicznej 44
9. Kucharz 40
10. Sprzataczka biurowa 29

wn

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Najwigkszy  naptyw  absolwentow  bezrobotnych

w zawodach* :

stanowily  osoby

Liczba osob

Lp. Grupa zawodowa -
1. Bez zawodu 459
2. Inzynier rolnictwa 17
3. Kucharz matej gastronomii 13
4, Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 12
5. Mechanik pojazdow samochodowych 10
6. Technik pojazdéw samochodowych 9
7. Filolog - filologia obcojg¢zyczna 8
8. Kucharz 8
9. Pedagog 7
10. Ratownik medyczny 7

Najwigkszy naptyw absolwentow - kobiet bezrobotnych stanowily osoby

w zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa Liczba kobiet
1. Bez zawodu 237
2. Kucharz malej gastronomii 10
3. Pedagog 7
4. Filolog - filologia obcoje¢zyczna 7
5. Ekonomista 6
6. Kucharz 6
7. Sprzedawca 6
8. Inzynier rolnictwa 5
9. Prawnik legislator 5
10. Towaroznawca 4

5* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Naptyw pojedynczych oso6b bezrobotnych do ewidencji stanowilty osoby

w zawodach*:

Liczba osob

Grupa zawodowa

ogolem

Audytor

—_—

Specjalista zarzadzania kryzysowego

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalista do spraw sprzedazy

Pozostali administratorzy systemow komputerowych

Asystent sedziego

Muzealnik

O |® | N kRN =

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej

_.
e

Filozof

—_ | = | = = | = | = | = | = | =

Analiza osob bezrobotnych na koniec 2013 roku.

Bezrobotni ogotem 5946
Bezrobotne kobiety 2825

Bezrobotni absolw enci razem Tj/

Bezrobotni absolw enci kobiety Y

Bezrobotni pow yzej 12m-cy razem (£)0)

Bezrobotni pow yzej 12m-cy kobiety

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

™* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
-14-
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2.4 Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych
w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-1I/P-2a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych zaszeregowanych

do poszczegolnych grup zawodowych odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najwyzszy
Grupa zawodowa wskainik
naplywu
bezrobotnych
1. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,7177
2. Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 10,5777
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
3. X . . 7,5819
wyrobow tekstylnych i pokrewni
4 Pracownicy ushlug osobistych 6,6952
5 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 6,3895
6 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,6863
7. Sprzedawcy i pokrewni 5,5641
8 Technicy mechanicy 5,5639
9 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,4417
10. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,1666

Najnizsze wskazniki naptywu odnotowano w nastepujacych zawodach*:

Najnizszy
Grupa zawodowa v";flll‘;;:::":
bezrobotnych

1. Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,0306
2. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,0306
3. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,0306
4. Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0,0306
5. Monterzy sprzetu elektrycznego 0,0306
6. Monterzy sprzetu elektronicznego 0,0306
7. Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,0306
8. Marynarze i pokrewni 0,0306
9. Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0306
10. Pomoce kuchenne 0,0306

8+ Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
-15-



3. Analiza ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrow anych na koniec 2013 roku 5946

Oferty pracy zgloszone w 2013 roku | ZOZY

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2013 roku

i liczba zgloszonych ofert pracy na koniec 2013roku.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

3.1 Oferty pracy wg zawodow w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-1I/P-3 aneks statystyczny)

Najwigcej ofert pracy na koniec 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy

w Hrubieszowie zgtoszono w nastepujacych zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa Liczba ofert pracy
1. Robotnik gospodarczy 294
2. Technik prac biurowych 183
3. Technik administracji 94
4, Sprzedawca 89
5. Operator wprowadzania danych 76
6. Technik handlowiec 66
7. Konserwator budynkéw 55
8. Magazynier 52
9. Opiekunka domowa 47

10. Sprzataczka biurowa 47

* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Pojedyncze oferty pracy zgtoszono dla 60 oséb migdzy innymi w zawodach*:

Liczba ofert

Lp. Grupa zawodowa P
1. Intendent 1
2. Pozostali gospodarze budynkow 1
3. Kasjer handlowy 1
4. Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowe;j 1
5. Pomoc apteczna 1
6. Ogrodnik 1
7. Spawacz metoda MIG 1
8. Blacharz samochodowy 1
9. Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1
10. Mechanik maszyn rolniczych 1

Powyzsze liczby dotyczace ofert pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2013 roku wynikaja z przewagi pracodawcow, u ktéorych dominuja
stanowiska pracy w administracji oraz  stanowiska robotnicze uwarunkowane
sezonowoscig prac. W przypadku pojedynczych ofert pracy w ww. zawodach ich
nieznaczna liczba wynika z wysokich kosztow tworzenia nowych stanowisk pracy

1 niewielkiej rotacji na juz istniejacych.

Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku 2079

Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku 1781

—
o
0
N

Oferty pracy zgtoszone w 2011 roku

Oferty pracy zgloszone w 2010 roku 1509

500 1000 1500 2000 2500

o

Liczba ofert pracy w poszczegolnych latach.

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie statystyk PUP.

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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3.2 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013roku
(tabela T-II/P-3a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik struktury ofert pracy zgloszonych na koniec 2013 roku

zanotowano w nastepujacych zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa WSk‘;z::llZ;of ert
1. Pracownicy ustug osobistych 16,1617
2. Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 14,4300
3. Gospodarze budynkow 14,1896
4. Pracownicy obstugi biurowej 9,1390
5. Sprzedawcy i pokrewni 8,8023
6. Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,8884
7. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,5517
] Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 53682

transporcie '
9. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,7720
10. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 5,3872

Struktur¢ ofert pracy z najnizszym wskaznikiem zanotowano w nastgpujacych

zawodach*:

Lp. Grupa zawodowa WSk;ZZ;icl;of ert
1 Elektrycy i elektronicy 0,0481
2 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0481
3. Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,0481
4 Stolarze meblowi i pokrewni 0,0481
5 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 0,0481
6. Operatorgy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i 0.0481

pokrewni )
7. Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0,0481
8. Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,0481
9. Robotnicy pomocniczy w le$nictwie 0,0481
10. Uktadacze towar6w na potkach 0,0481

'"* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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Ofert pracy nie odnotowano migdzy innymi w nastepujacych grupach

zawodowych*:

Lp. Grupa zawodowa
1. Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
2. Monterzy

3. Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

4. Monterzy sprzetu elektrycznego

5. Monterzy sprzgtu elektronicznego

6. Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

7. Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
8. Marynarze i pokrewni

9. Pomoce domowe i sprzataczki

10. Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach

'2# Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku
(tabela T-1I/P-4 aneks statystyczny)*

ZAWODY DEFICYTOWE

L ottt v ki e i e e

(deficytu)zawodow
1. "332203" | Przedstawiciel handlowy 46,0000
2. "413201" | Operator wprowadzania danych 38,0000
3. "941201" | Pomoc kuchenna 38,0000
4. "711101" | Konserwator budynkoéw 27,5000
5. "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 22,0000
6. "343901" | Animator kultury 17,0000
7. "412001" Sekretarka 17,0000
8. "832202" | Kierowca samochodu dostawczego 14,0000
9. "711601" | Brukarz 12,0000
10. |"431102" |Fakturzystka 11,6667
11. |"532202" |Siostra PCK 11,0000
12. |"911206" |Salowa 9,0000
13. |"522305" | Technik handlowiec 8,2500
14. |"334306" |Technik administracji 7,8333
15. |"933304" |Robotnik magazynowy 7,3333
16. |"834202" |Operator maszyn drogowych 6,0000
17. |"411004" | Technik prac biurowych 5,2286
18. |"515303" |Robotnik gospodarczy 5,1579
19. |"753202" |Krojczy 5,0000
20. |"532201" Opiekunka domowa 4,7000
21 |"35914 (\)Kggl}(ll(l)lz;\;vgﬁ w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i 3.5000
22. |"343301" |Bibliotekarz 3,5000
23. |"432103" | Magazynier 3,0588
24. |"422602" |Recepcjonista 3,0000
25. |"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 3,0000
26. |"833101" Kierowca autobusu 3,0000
27. |"833203" |Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,8182
28. |"331301" |Ksiggowy 2,5000
29. |"513202" |Barman 2,5000
30. |"524902" | Doradca klienta 2,3333

3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, wystgpujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktore notuja najwyzsze wskazniki na koniec 2013 roku. Naleza do nich
gtownie te zawody, dla ktorych miejsca pracy tworzone byly przy udziale srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Do zawodéw
deficytowych naleza réwniez zawody nie wujgte w powyzsze] tabeli,
dotyczy to miedzy innymi takich zawodow jak: ekspedytor sprzedazy wysytkowej/
internetowe], hostessa, opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych asystent
nauczyciela przedszkola, pomoc dentystyczna, kamieniarz, glazurnik, monter/
sktadacz okien, grawer, operator kserokopiarek, szlifierz kamienia, lazienkowa,
operrator urzadzen regbalni drewna, sprzatacz pojazdoéw, praczka, pomocniczy
robotnik polowy, pomocniczy robotnik lesny, pomocnik ciastkarza, pomocnik

piekarza, oraz wielu innych dla ktorych wskazniki przybraly warto$ci max.

ZAWODY NADWYZKOWE

Na podstawie tabeli T-1I/P — 4 najwyzsze wartosci wskaznika sredniej miesiecznej

nadwyzki podazy sity roboczej na koniec 2013 roku w powiecie hrubieszowskim

wskazuja nastepujace zawody*:

I Rodsmote 0v Slcron s el G et
(deficytu)zawodow
1. | "000000" |Bez zawodu 195,0833
2. "311504" | Technik mechanik 13,1667
3. | "753105" |Krawiec 9,0000
4. "331403" | Technik ekonomista 79167
5. "314207" | Technik rolnik 6,8333
6. | "263102" |Ekonomista 6,0833
7. | "522301" |Sprzedawca 5,9167
8. "242217" | Specjalista administracji publicznej 5,6667
9. | "722204" |Slusarz 5,6667
10. | "235107" |Pedagog 4,6667
11. | "932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 4,6667
12. | "331402" |Technik agrobiznesu 4,4167

'4* Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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13. | "512001" |Kucharz 4,2500
14. | "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 4,1667
15. | "711202" |Murarz 3,7500
16. | "613003" |Rolnik 3,6667
17. | "512002" |Kucharz malej gastronomii 3,3333
18. | "213205" |Inzynier rolnictwa 3,2500
19. | "723105" |Mechanik samochodéw osobowych 3,1667
20. | "351203" | Technik informatyk 3,0833
21. | "712904" | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 3,0833
22. | "961302" |Robotnik placowy 3,0833
23. | "751204" |Piekarz 2,6667
24. | "264302" |Filolog - filologia obcojgzyczna 2,5833
25. | "263304" |Politolog 2,5000
26. | "242220" iﬁ;g{?,tiﬁlygﬁ spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 2.4167
27. | "311204" |Technik budownictwa 2,3333
28. | "314205" | Technik ogrodnik 2,3333
29. | "834103" |Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 2,3333
30. | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 2,1667

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe, wystepujace na terenie powiatu
hrubieszowskiego w stosunku do zgtoszonych ofert pracy i1 zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktore osiagnety najnizsze wskazniki na koniec 2013 roku.

Naleza do nich te zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strony rynku pracy
jest minimalne. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza rowniez zawody nie ujete
w powyzszej tabeli, dla ktorych wskazniki przybraty wartosci zerowe, dotyczy to
migdzy innymi takich zawoddéw jak: cukiernik, elektromechanik elektrcznych
przyrzadow pomiarowych, nauczyciel jezyka polskiego, specjalista do spraw
finansow, malarz budowlany, kelner, rolnik takarz, towaroznawca, technik
mechanizacji rolnictwa, kierowca ciagnika rolniczego, robotnik budowlany, laborant

chemiczy, technik organizacji ustug gastronomicznych, chemik, historyk.
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4.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku

wg kodu dwucyfrowego
(tabela T-II/P-5 aneks statystyczny)

Z tabeli tej wynika, ze do grup zawodowych charakteryzujacych
si¢ najwigkszym wskaznikiem deficytu naleza™:

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)zawodow

Lp. Kod zawodu Zawody deficytowe

1 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 38,0000
2 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotéwstwie 15,0000
3. "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 11,2500
4 "53" Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni 7,7500
5 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 7,6923
6. ng3n E:;%Z?;S&; jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 4,8696
7. "54" Pracownicy ustug ochrony 2,1667
8. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,6136
9. "s1" Pracownicy ustug osobistych 1,5342
10, w34 S(r)icrlgiv I;eyrsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 12927

Do grup zawodowych wg kodu dwucyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza*:

Wskaznik
Lp. Kod zawodu Zawody deficytowe im:;::z;g?;; .éd
(deficytu)zawodoéw

1 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 38,0000

2 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 15,0000
3. "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 11,2500
4 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 7,7500
5 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 7,6923
6. ng3n ;r:tz(;zil;?/e jdo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 4.8696
7. "54" Pracownicy ustug ochrony 2,1667
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,6136
9. "51" Pracownicy ustug osobistych 1,5342
10. n34n I:S;Z)T(C:-Iel\iy ;r)grsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 12927

'3 Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku

wg kodu czterocyfrowego
(tabela T-II/P-6 aneks statystyczny)

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ deficytem naleza™:

Wskaznik
intensywnosci

Lp. Kod zawodu Zawody deficytowe TS
(deficytu)zawodow

1. "3322" | Przedstawiciele handlowi 46,0000
2. "4132" | Operatorzy wprowadzania danych 38,0000
3. "9412" | Pomoce kuchenne 38,0000
4, "4120" | Sekretarki (ogolne) 17,0000
5 "3439" ;riz(llfr:nl r};g;seojnrel:ile\;kajfrygiis Vfllzrilzgalnos'ci artystycznej i kulturalnej 17,0000
6. "4311" | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 14,2500
7. "7111" | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw 11,0000
8. "3343" | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 6,7143

9. "4110" | Pracownicy obstugi biurowe;j 5,4286

10. "5322" | Pracownicy domowej opieki osobistej 5,2727

Do grup zawodowych wg kodu czterocyfrowego charakteryzujacego
si¢ nadwyzka naleza*:

Wskaznik
Lp. Kod zawodu Zawody nadwyZikowe im:;z{sl{ ::ZI?I .s,d
(deficytu)zawodow

L. "3111" | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,0667

2. "2431" | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,0667

3. "7233" | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych 0,0635

4. "3144" | Technicy technologii zywnosci 0,0625

5. "2632" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0588

6. "7411" | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0556

7. "7522" | Stolarze meblowi i pokrewni 0,0526

8. "3112" | Technicy budownictwa 0,0323

9. "7531" | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0182
10. "3314" | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0067

' Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.4 Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujacych
dhugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku
(tabela T-II/P-7 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik

Lp. zaI:::(:)tflu Zawody deficytowe im;‘;::;)" ;3:’;]?:”
(deficytu)zawoddow

1. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,6667

2. "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,6522

3. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,6379

4. "82" Monterzy 0,6000

5. "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,6000

6. "96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5696

7. "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,5469

8. "54" Pracownicy ustug ochrony 0,5333

9 ng3n E;):Sc);giglepomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0.5236
10. "42" Pracownicy obstugi klienta 0,5200

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Wskaznik

Lp. zalliooilu Zawody nadwyzkowe i"t;::;)‘ :;’:]?a
(deficytu)zawodow
1. "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3299
2. "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3235
3. "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 0,3073
4. "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2745
5. "35" Technicy informatycy 0,2703
6. "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2692
7. "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2500
8. "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2222
9. "62" Lesnicy i rybacy 0,2000
10. "21" Specjalis$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1724

'7# Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.5 Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego generujacych
dlugotrwale bezrobocie w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2013 roku

(tabela T-II/P-8 aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego
odnotowano w nastepujacych grupach zawodow*:

Kod grupy Wskaznik

cawodiw Nazwa grupy zawodow dlZeg;Z;v:::fO
1. "7537" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1,0000
2. "7132" | Lakiernicy 1,0000
3. "7314" | Ceramicy i pokrewni 1,0000
4. "2262" | Lekarze dentysSci specjalisci 1,0000
5. "3212" | Technicy analityki medycznej 1,0000
6. "2622" | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 1,0000
7. "1411" |Kierownicy w hotelarstwie 1,0000
8. "7323"  |Introligatorzy i pokrewni 1,0000
9. "2149" | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
10. "7211" | Formierze odlewniczy i pokrewni 1,0000

Najnizszy wskaznik dhlugotrwalego bezrobocia wg kodu czterocyfrowego

odnotowano w nastepujacych grupach zawodow™*:

Kod er Wskaznik
8TUpy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow .
bezrobocia
1. "5142" | Kosmetyczki i pokrewni 0,1667
2. "2619" | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1333
" + | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
3. 2330 L . 0,1250
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
4 "2413" | Analitycy finansowi 0,1250
5 "3220" |Dietetycy i zywieniowcy 0,1200
6. "2643" | Filolodzy i thumacze 0,1200
7 "7522" | Stolarze meblowi i pokrewni 0,1176
8 "2132" | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,1111
9 "7411" | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1000
10. 7199 Robgtplqy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,0500
indziej niesklasyfikowani

"%+ Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.6 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w powiecie hrubieszowskim

na koniec 2013 roku

(tabela T-II/P-9 aneks statystyczny)

Najwigcej 0sob bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy

zarejestrowato si¢ wg sekcji PKD*:

Liczba osob

Lp. ML AL bezrobotnych
1 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac 600
" | motocykle
2. | Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 597
3. | Przetwoérstwo przemystowe 510
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 474
" |spoteczne
5. |Budownictwo 363
6. | Transport i gospodarka magazynowa 199
7. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 190
8. |Edukacja 184
9. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 129
10. | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 128
Zgloszone oferty pracy wg sekcji PKD*:
. Oferty pracy zgloszone
Lp. Sekcja PKD fe ?VPZ 01 ; rfku
1 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 546
" | spoteczne
) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 356
" | wlaczajac motocykle
3. |Edukacja 207
4. |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 147
5. | Przetworstwo przemystowe 140
6. |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 134
7. |Budownictwo 127
8. | Transport i gospodarka magazynowa 122
9. | Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60
10. |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 42

1% Dane pochodza ze strony internetowe;j https//mz.praca.gov.pl.
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4.7 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku
(tabela T-1I/P-9a aneks statystyczny)

Najwyzszy wskaznik zarejestrowanych osob bezrobotnych w badanym okresie

odnotowuje si¢ w sekcji PKD*:

Wskaznik
Sekcja PKD zarejestrowanych
bezrobotnych
1 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 17.7906
" | motocykle ’
2. | Przetworstwo przemystowe 16,7012
3. | Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 15,0674
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 10.9959
" |spoteczne )
5. | Budownictwo 10,529
6. | Transport i gospodarka magazynowa 4,4087
7. |Edukacja 3,6307
8. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3,1898
9. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3,1639
10. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3,0861

Najwyzszy wskaznik zgloszonych ofert pracy wg sekcji PKD*:

Wskaznik

Sekcja PKD zgloszonych ofert
pracy

1 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 26.2627
spoteczne ’
5 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac 17.1236
motocykle
3. |Edukacja 9,9567
4. |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 7,0707
5. | Przetworstwo przemystowe 6,7340
6. |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 6,4454
7. |Budownictwo 6,1087
8. |Transport i gospodarka magazynowa 5,8682
9. |Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,8860
10. |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,0202

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.8 Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim
na koniec 2013 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty

(tabela T-II/P-10 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco™:

L i B ssanty wcpokania ofers
1 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie 5,0000
2 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 1,5000
3. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,0000
4 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,9009
5 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6596
6. ng3n Elr:tc;(gzgx ino spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 0.5507
7. "2 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1666
8. "54" Pracownicy ustug ochrony 0,1256
9. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,1202
10. "51" Pracownicy ustug osobistych 0,1098

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiajq si¢ nastgpujaco *:

Kod grupy Grupa zawodowa Najnizszy wslfazfnik
zawodow szansy uzyskania oferty
1. "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0183
2. "35" Technicy informatycy 0,0118
3. ngom I1){(())l‘?r(;t\)r:/inciy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.0106
4 n75n Robotnigy W przetworstwie spozywczym, pbrébce drewna, 0.0084
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
5 21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0078
6 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0057
7. "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0031
8 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0028
9 74" Elektrycy i elektronicy 0,0015
10. "3 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0006

2'* Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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4.9 Ranking zawodow (wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie hrubieszowskim na koniec 2013 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

(tabela T-II/P-11 aneks statystyczny)

Najwyzsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja si¢ nastepujaco™:

Kod grtfp Y Grupa zawodowa WSIZZJI:‘;I{]‘;szz;:;sy
L uzyskania oferty
1. "4311" Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 2,1481
2. "5245" Pracownicy stacji obstugi pojazdow 1,6664
s | s S poonl e didlnlel sy
4. "2166" Projektanci grafiki i multimediow 1,3332
"3322" Przedstawiciele handlowi 1,3077
6. "9412" Pomoce kuchenne 1,0000
7 RIL E/Ill(zil;flz?\:v konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0.8730
8. "7116" Robotnicy budowy drog i pokrewni 0,8000
9. "3312" Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,6666
10. "2281" Farmaceuci 0,6664

Najnizsze wskazniki szans uzyskania oferty przedstawiaja sig nastepujaco *:

Kod = Grupa zawodowa wsl‘i\l’gljl?llcz:gnsy
ey uzyskania oferty

1. "2431" Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,0069

2. "2632" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0069

3. "7233" Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,0064

4, "7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,0057

5. "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 0,0051

6. "7522" Stolarze meblowi i pokrewni 0,0046

7. "8341" Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,0035

8. "3112" Technicy budownictwa 0,0026

9. "7531" Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0011

10. "3314" Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0006

2% Dane pochodza ze strony internetowej https//mz.praca.gov.pl.
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest narzedziem analizy
rynku pracy, pozwalajacym na obserwacj¢ zjawisk oraz analiz¢ zmian
1 procesow zachodzacych na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy.
Pozwala na lepsze dopasowanie 1 sprecyzowanie kierunkow ksztalcenia i wspierania
zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Whnioski wyplywajace z analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
pozwalaja sprecyzowal stwierdzenie, ze rosnacy naplyw o0sOb bezrobotnych
zwiazany jest z procesami zachodzacymi w zyciu spolecznym i gospodarczym.
Niezwykle istotnym czynnikiem majacym wplyw na zglaszanie przez pracodawcow
ofert pracy jest ograniczenie $rodkoéw finansowych z Funduszu Pracy. Natomiast
sezonowy charakter dzialalnosci wielu pracodawcow, cykliczny naplyw 1 odptyw
0sOb bezrobotnych powoduje powstanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia.

W  zwiazku z powyzszym podstawowym czynnikiem determinujacym
znalezienie zatrudnienia jest w obecnej sytuacji posiadanie odpowiedniego
wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych , czyli dostosowania kierunkow
ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Zaistniala sytuacja wymaga
kreatywnosci, zdolnosci do szybkiej adaptacji oraz przygotowania do ciaglego
uczenia si¢ 1 podnoszenia posiadanych kwalifikacji.

Prowadzenie 1 opracowywanie monitoringu jest elementem niezbgdnym
w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym jednoczesnie istotne Zzrodio
informacji o rynku pracy. Obrazuje on sytuacje, ktora moze sta¢ si¢ podstawa do

kreowania dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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