i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

‘ <~ lubelskie

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejskg * Smaey‘%yc;g[
Hrubieszoéw, dnia .........oooveviiiiieiie .
Piecze¢ nagtéwkowa Organizatora
WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

w ramach projektu pt.: ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
z powiatu hrubieszowskiego edycja llI” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1),

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

1. Firma lub imie i NAZWISKO: ...
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Data rozpoczecia dziatalNOSCi: ... ..o

Dane dotyczgce zatrudnienia w zaktadzie:

e liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia
WINHOSKU ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeen e s eeeeeeeeennnnnnnnas

10.Imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania Organizatora:

© <o



11. Organizator stazu zalicza sie do:
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika
przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownika

podmiotéw ekonomii spotecznej (tj. np.: fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie
socjalne, centra integracji spotecznej, spotki non profit)
O rolniczych spotdzielni produkcyjnych

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Liczba miejsc odbywania stazu: 1

> U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

» U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu skiadania zatrudnia pracownika lub pracownikow
w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu staz moze odbywac jeden bezrobotny.

» Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

» Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
10 lat.

2. Proponowany okres odbywania stazu (od 3 do 6 miesiecy):
oddnia .......coooiiiiiii . dodnia ...,

3. Migjsce 0dbywania StazZu: ........coiiiiii

- dni odbywania stazu: od ... (o [0 TSR

/ Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.



5. Dane dotyczgce opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
1) IMIQ T NAZWISKO ...t
2) telefon kontaktowy lub adres e-maiil ...

3) ZaJMOWaNE STANOWISKO ... ..t

6. Wymagania stawiane przez Organizatora kandydatom kierowanym do odbycia stazu

(prosze wymieni¢ w ponizszej tabeli):

Kryteria Wymagania niezbedne

Poziom wyksztatcenia

Minimalne kwalifikacje (wiedza
i umiejetnosci) niezbedne do
podjecia stazu na danym
stanowisku pracy

Predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne

7. Organizator zapewnia zatrudnienie bezrobotnego w terminie do 4 tygodni
po zakonczonym stazu w ramach umowy o prace: TAK' / NIE" (*zaznaczyé wiasciwe).

8. Proponowany okres zatrudnienia po odbyciu stazu na podstawie umowy o prace (liczba
MIesieCcy): .....covvvvenen..

O umowa 0O prace - petny wymiar czasu pracy

O Uumow —ni wymiar czasu i iejszy niz 2 wymiaru czasu
mowa o prac niepetn miar czasu pracy (nie mniejszy niz Y2 wymiaru czasu prac

9. Dane dotyczgce osoby bezrobotnej proponowanej do odbycia stazu:
1) IMIQ T NAZWISKO ...ttt e et et eaaes

2) dat@a UrOdZENIA ...

Kandydat odbywal* / nie odbywal* staz/u u wnioskodawcy i byt* / nie byt*

pracownikiem u wnioskodawcy.

(*zaznaczy¢ wlasciwe)



DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W HRUBIESZOWIE W ZAKRESIE ORGANIZACJI STAZU

Liczba oséb
odbywajacych staz
u Organizatora
w dniu zlozenia
whniosku

Nr umowy

Termin zakonczenia
stazu zgodnie
Z zawartag umowa

Dane opiekuna/éow
sprawujacych opieke
nad odbywaniem
stazu

/podpis i pieczatka Organizatora stazu/

Wykaz zatacznikow:

1. Program stazu sporzgdzony oddzielnie dla kazdego stanowiska (zatgcznik nr 1 do

whniosku).

2. Oswiadczenie Organizatora stazu o niezaleganiu ze sktadkami w Zaktadzie
Ubezpieczenh Spotecznych i Urzedzie Skarbowym (zatgcznik nr 2 do wniosku).

3. Klauzula dla Organizatora stazu oraz dla Opiekuna stazysty (zatgcznik nr 3

oraz zatgcznik nr 4 do wniosku).

4. Dokument potwierdzajgcy prawo dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce
odbywania stazu (tylko w przypadku, gdy wskazany adres miejsca odbywania stazu
nie jest wpisany do dokumentow rejestrowych np. w CEIDG).

UWAGA!

Whnioski wypelnione nieczytelnie, niepeine, niepodpisane lub podpisane przez

nieupowazniong osobe, bez kompletu zatagcznikéw bez nazwy zawodu zgodnie
z klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci — NIE BEDA ROZPATRYWANE.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zatacznik Nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1372)

2. Nazwa komorki OrganizacCyjne]: ........o.oieiuii i
3. Nazwa StanOWISKa PraCy: .......ceuiuiie i

5. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci — opinia Organizatora
zawierajgca informacje o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosci.

6. Imie i nazwisko bezrobotnego proponowanego do odbycia stazu:

7. Dane Opiekuna stazysty /opiekun stazysty moze jednoczes$nie sprawowaé opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi/:
1= I = V4T ] o
ZaJMOWANE StANOWISKO: ... .o

Okres stazu

/mitla_siat‘;?/, etapy | ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO
realizacji

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujgcym
regulaminem pracy.

Wszystkie czynnosci wykonywane bedg pod nadzorem opiekuna stazu.

Realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku
lub w zawodzie po zakonczeniu stazu. Zmiana programu moze nastgpi¢ wylacznie w formie pisemnej.

/podpis i pieczagtka Organizatora stazu/



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

Zatacznik Nr 2 do wniosku

Hrubieszow, dnia ........ccoveevveiiieeen,

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe
i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

Oswiadczam, ze w dniu zlozenia wniosku zalegam* / nie zalegam’ z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnos$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne ora z optacaniem
w terminie innych danin publicznych.

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku posiadam* / nie posiadam’ zadtuzenia w Urzedzie
Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Oswiadczam, ze skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce z norm
wewnatrzzaktadowych przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis Organizatora stazu)

*Os$wiadczam, ze jestem* / nie jestem* jednoczesnie zatrudniony/a w innej firmie

(na podstawie umowy o pracy lub w oparciu o inng umowe cywilno - prawng).

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis Organizatora stazu)




ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zatacznik Nr 3 do wniosku

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

/dla Organizatora stazu/

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. LeSmiana 11, 22-500 Hrubieszow,
adres email: sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl , nr tel. 84 696 26 91).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obslugi wniosku o zorganizowanie stazu,
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy 1 stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 620). W przypadku dziatan zwigzanych
z zawarciem i wykonaniem umowy o zorganizowanie stazu, o czym stanowi art. 114 ust.
5 1 ust. 6 ww. ustawy, podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie wykraczajagcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym
z celem przedmiotowym - podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych tj. przez okres od dnia zawarcia umowy do uptywu terminu 5 - letniego
liczonego od dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano ostatniej wyptaty dofinansowania
w ramach projektu pt.: , Kompleksowa aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych
z powiatu hrubieszowskiego edycja III” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1),
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspolfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;


mailto:inspektor@cbi24.pl

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze

9)

obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: Syriusz®, dostawcy hostingu poczty e-mail,
dostawcy ushig Inspektora Danych Osobowych, EzDok™, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

/data i czytelny podpis Organizatora stazu/



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zatacznik Nr 4 do wniosku

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
/dla Opiekuna stazu/

Na podstawie art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Le$Smiana 11, 22-500 Hrubieszéw, adres email:
sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl , nr tel. 84 696 26 91.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw oraz
zastosowania instytucji wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie :

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajace do
zawarcia umowy, majacej na celu realizacj¢ uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub
innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych
osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich
przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Udostepnione dobrowolnie dane begda przetwarzane w celach kontaktowych lub innych,
indywidualnie wskazanych przez Panstwa.

5) Kategorig danych osobowych, ktore sg przetwarzane przez Administratora sg dane identyfikujace
w zakresie pelnionej funkcji tj. Opiekuna stazu, ktorg sprawuje:

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko Opiekuna stazu

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych tj. przez okres od dnia zawarcia umowy do uptywu terminu 5 - letniego
liczonego od dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano ostatniej wyptaty dofinansowania w ramach
projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu


mailto:inspektor@cbi24.pl

hrubieszowskiego edycja III” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1), Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoHinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady
do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego
zostaty zgromadzone.

7) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

8) Panstwa dane osobowe nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

d) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

f) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

g) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

h) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. aRODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

1) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10) Panstwa danych osobowe zostaly pozyskane od:

Firma lub imig¢ i nazwisko Organizatora stazu

11) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: Syriusz®, dostawcy hostingu poczty e-mail,
dostawcy ushig Inspektora Danych Osobowych, EzDok™, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujacym ushugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

/data i czytelny podpis Opiekuna stazu/
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Pouczenie:

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad
w Hrubieszowie powiadomi wnioskodawce w formie pisemnej w terminie miesigca od dnia
ztozenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Na pozytywne rozpatrzenie wniosku decydujgcy wptyw majg: wysokos¢ posiadanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych z powiatu hrubieszowskiego edycja llI” w ramach Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP (typ projektu nr 1), Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspolifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
na organizacje stazu, zaproponowane przez organizatora warunki pracy i przedstawiony
program stazu, uzyskane przez bezrobotnego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
podczas odbywania stazu oraz mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu.
U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywacC bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikoéw zatrudnionych u niego w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W przypadku przerwania stazu przez staroste z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, albo przez
organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze korzystaé
z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres
12 miesiecy odpowiednio od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste
lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie!

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 .
p0z.620).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142,
poz. 1160).
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