Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczgtka wnioskodawcy)
ZNAaK SPraWy ...ovveiieiiiiieie e eeaaeen

Numer wWniosSKu .........ccooviiiiiiiiiiinnn,

Starosta Hrubieszowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

. DANE PRACODAWCY"

1. NAZWa PraCoOaAWCY: ... ettt e aae e

NI e, REGON: .,
Nrtelefonu: .....ccoovviii i, B-mail ..o,

2. Adres Siedziby PraCOdaWCY: .....eiui et e e

Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmnigj jednego
pracownika.



5. Przewazajacy rodzaj dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD: ...

6. Forma prawna dziatalnosci pracodawcy (np. spofdzielnia, spotka — podaé jaka,

dziatalno$¢ indywidualna, INNA): ...

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang przekazane srodki z KFS

8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania

umowy) zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem:

StANOWISKO SIUZDOWE: ... e s
Nrtelefonu: ......ccoovvvii i, B-mails .o

9. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z PUP:

Nrtelefonu: ..o, E-mail: ..o
10. Liczba zatrudnionych pracownikéw? na dzien ztozenia Wniosku: ..................cceueeve...

11. Wielko$¢ przedsiebiorstwa?®:

[ mikroprzedsiebiorstwo
[ mate przedsiebiorstwo
[ Srednie przedsiebiorstwo

[ inne przedsiebiorstwo

(narzedziem pomocniczym do okreSlenia wielkoSci przedsiebiorstwa jest KWALIFIKATOR
MSP dostepny na stronie https://kwalifikator.parp.gov.pl/)
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Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Liczba personelu osob odpowiada liczbie ,rocznych jednostek pracy” (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w peinym wymiarze czasu w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu
catego uwzglednianego roku referencyjnego, o ktérym mowa w zatgczniku nr | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 187
Zz 26.06.2014 r., str. 1), zwanego w dalszej czesci przypiséw rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014.
Prace 0s6b, ktére nie przepracowaty pefnego roku, 0séb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dfugos$¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako utamkowa RJP.
W sktad personelu wchodzg - pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa podlegajgce mu i uwazane
za pracownikbw na mocy prawa krajowego, wiasciciele - kierownicy, partnerzy prowadzgcy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowa. Praktykanci lub studenci odbywajgcy
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skfad
personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyriskiego ani wychowawczego.


https://kwalifikator.parp.gov.pl/

INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

| PRACODAWCY

Wyszczegblnienie

Liczba Liczba
pracodawcow pracownikow
kobiety razem kobiety | razem

Objeci wsparciem ogotem

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS

15-24 lata
=
c 0O
O > | 25-34 lata
o 3
29
8 ) 35-44 lata
= 3
45 lat i wiecej
S wyzsze
E ©
.9 S policealne i $rednie zawodowe
g 9
g % Srednie ogdlnoksztatcagce
22
T = zasadnicze zawodowe
§ 2

gimnazjalne i ponizej

Wedtug grup zawoddw i specjalnosci

Kierownicy

Spegcjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu




ll. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Koszt Catkowita | 'Wnioskowana c
. ‘2 wysokosé Wysokosé
szkolenia dla wysokos¢ srodké wkiadu
. jednej osoby wydatkow srodkow
Termin J ' ) z KFS wiasnego
Lp. Nazwa kursu/szkolenia realizacji wz X wz i w zt whoszonego
(bez kosztow (bez kosztow .
. . (bez kosztow przez
przejazdu, przejazdu, azd racodawc
zakwaterowania | zakwaterowania przejazau, P €
i wyzywienia) i wyzywienia) zakwaterowania wzt
yzy yzy i wyzywienia)
1.
2.
L. . Whnioskowana
e o | oot | wysokoie | Wysokose
Termin dla j\(,ednej oszby W));datkéw s'rzogI;c'S)w w‘;valgzg; o
Lp Kierunek studiow o w zt w zt
. realizacji ) i w zt whoszonego
podyplomowych (bez kosztow (bez kosztéw bez kosztd przez
przejazdu, przejazdu, (bez .Os(zj ow racodawc
zakwaterowania zakwaterowania przejazau, P €
i wyzywienia) i wyzywienia) zakwaterowania wzt
yzy yzy i wyzywienia)
1.
2.
Catkowita Whnioskowana »
Egzaminy umozliwiajace Koszt egzaminu | o) occ wysokosé Wysokos¢
uz ; : dla jednej osoby . srodkow wkiadu
yskanie dokumentéw . wydatkow
. . : Termin w zt z KFS wilasnego
Lp. | potwierdzajacych nabycie realizacji (bez kosztow wzt w zt wnoszonego
umiejetnosci, kwalifikacji eiazdu (bez kosztow bez kosztd przez
lub uprawnien lf tj - przejazdu, (bez kosztow
zawodowych Za. wa ert‘)we.mla zakwaterowania przejazdu, pracodawce
i wyzywienia) P zakwaterowania w zt
i wyzywienia)
i wyzywienia)
1.
2.




B . . Wysokosé
adania lekarskie .
i/lub psychologiczne Catkowita Whnioskowana Wkiadu
. Termin oszt badan dla e wysokos¢é wilasnego
wymagane do podjecia Koszt badan dI wysokos¢ kos¢ t
: f realizacji jednej osoby . srodkéw wnoszonego
ksztatcenia lub pracy w zI wydatkéw 2 KFS rzez
zawodowej po w zt P
. . w zt pracodawce
ukonczonym ksztatceniu w zt
1.
2.
Ubezpieczenie Wysokos¢
od nastenstw Koszt Catkowita Whnioskowana wkiadu
h I kres ubezpieczenia e wysokosé wlasnego
L nleszczegl'lawych 0 bezpi . wysokosé kos¢ t
p- . . ubezpieczenia dla jednej ) srodkow wnoszonego
wypadkéw w zwigzku osoby wydatkow 7 KFS przez
z podjetym w zt
A w zt w zt pracodawce
ksztatceniem Wzt
1.
2.
Wysokosé
Okreslenie potrzeb pracodawcy . Whnioskowana wkiadu
. ] - . Catkowita g
w zakresie ksztatcenia ustawicznego Termin Wvsokosé wysokosé wilasnego
Lp. w zwigzku z ubieganiem sie¢ realizacji wy datkow srodkéw wnhoszonego
o sfinansowanie tego ksztalcenia yw 2t z KFS przez
ze srodkéw KFS w zt pracodawce
w zt
1.
2.




WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW KWOTA

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

Wysokos$¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

- przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy
uwzgledniac innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku
Z udziatem pracownikéw w ksztafceniu ustawicznym,

np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoS$ci w pracy w zwigzku

z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji (przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia) w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowoS$ci innej niz migjsce pracy itp.

Whnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS:

- starosta moze przyznac Srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Sredni koszt ksztatcenia na jednego uczestnika

Priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

(zaznaczy¢ wiasciwe):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze

stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcdédw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacijg energetyczna.




14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.

IV. UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:



Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego -

w odniesieniu do kazdego uczestnika (prosze podkresli¢ i skomentowaé odpowiedz TAK

lub podkresli¢ NIE):

TAK — jakie:

V. UZASADNIENIE

WYBORU

REALIZATORA

USLUGI

USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

KSZTALCENIA

1. Poréwnanie ofert rynkowych planowanego kursu/ szkolenia (ocena konkurencyjno$ci)

OFERTA WYBRANEJ
Instytucji Szkoleniowej

Druga pozyskana oferta
Instytucji Szkoleniowej

Trzecia pozyskana oferta
Instytucji Szkoleniowej

Nazwa i adres siedziby
Instytucji Szkoleniowej

Nazwa kursu / szkolenia

Termin realizacji kursu /
szkolenia

Miejsce kursu / szkolenia
(doktadny adres — dotyczy
Szkolenia stacjonarnego)

Liczba godzin kursu /
szkolenia (przypadajgca
na 1 uczestnika)

Koszt kursu / szkolenia
(bez kosztéw przejazdu,
zakwaterowania

i wyzywienia)

Koszt osobogodziny
kursu / szkolenia




Certyfikat jakosci
oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego
(nazwa dokumentu)

Nazwa dokumentu na
podstawie, ktéorego
Instytucja Szkoleniowa
prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia
ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej niz
trzech realizatoréw ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac z czego wynika ww. brak:

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalnos¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania Srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
aktualnymi ofertami opisanymi w tabeli.

2. Poréwnanie ofert rynkowych planowanych studiow podyplomowych
(ocena konkurencyjnosci)

OFERTA WYBRANEJ Druga pozyskana oferta
Uczelni Uczelni

Nazwa i adres siedziby
Uczelni

Nazwa kierunku studiow
podyplomowych




Termin realizacji studiéw
podyplomowych

Liczba semestrow studiow
podyplomowych

Miejsce odbywania studiow
podyplomowych (doktadny
adres — dotyczy studiow
stacjonarnych)

Liczba godzin studiow
podyplomowych
(przypadajgca

na 1 uczestnika)

Koszt studiow
podyplomowych

(bez kosztéw przejazdu,
zakwaterowania

i wyzywienia)

Certyfikat jakosci
oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego
(nazwa dokumentu)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej niz
dwdch realizatoréw ksztatcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak:

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalnos$¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
aktualnymi ofertami opisanymi w tabeli.
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3. Poréwnanie ofert rynkowych planowanego egzaminu (ocena konkurencyjno$ci)

OFERTA WYBRANEJ Druga pozyskana oferta
Instytucji Egzaminujacej Instytucji Egzaminujgcej

Nazwa i adres siedziby
Instytucji Egzaminujgce;j

Nazwa egzaminu

Termin egzaminu

Miejsce przeprowadzenia
egzaminu (dokfadny adres —
dotyczy egzaminu
przeprowadzonego
stacjonarnie)

Koszt egzaminu

(bez kosztéw przejazdu,
zakwaterowania

i wyzywienia)

Certyfikat jakosci
oferowanych ustug
(nazwa dokumentu)

Podstawa prawna do
przeprowadzenia egzaminu

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej niz
dwach realizatorow ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac¢ z czego wynika ww. brak:

11




Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalnos$¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
aktualnymi ofertami opisanymi w tabeli.

Lista zatgcznikow

NAZWA ZALACZNIKA TAK/NIE*

Zatacznik nr 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis (sktada beneficjent pomocy publicznej)

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie wnioskodawcy

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 4 Informacja o wnioskowanej formie wsparcia ze srodkéw KFS

Zalgcznik nr 5 Wykaz os6b ktore majg zosta¢ objete dziataniami
finansowanymi z udziatem srodkéw KFS

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych
lub osobowych

Zatacznik nr 7 Os$wiadczenie dla jednostki nie bedgcej beneficjentem
pomocy publicznej lub bedgcej beneficjentem pomocy publiczne;j

Zatacznik nr 8 Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

Zatacznik nr 9 Wzdor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnikbdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

Zatacznik nr 10 Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS) Iub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Np. moze to byé umowa spdétki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkdt, przedszkoli).

Zatacznik nr 11 Oswiadczenie wnioskodawcy w zakresie niepodlegania
wykluczeniu w zwigzku z sankcjami

Zatacznik nr 12 Klauzula informacyjna RODO dla pracownika

Zatacznik nr 13 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 1

Zatacznik nr 14 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 2

Zatacznik nr 15 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 4

Zatacznik nr 16 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 5

Zatacznik nr 17 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 6

Zatacznik nr 18 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 7

Zatacznik nr 19 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 8

Zatacznik nr 20 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 9
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Zatacznik nr 21 Oswiadczenie wnioskodawcy — priorytet nr 14

Zatacznik nr 22 W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku musi by¢ dotgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢é w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe Ilub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy o0s6b
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

(data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

* nalezy wpisac¢ TAK lub NIE

Podstawa prawna:

art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 214),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).
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WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKU

1.

10.

1.

12.

13.

Whniosek o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna ztozyé
wytacznie w terminie okreslonym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Hrubieszowie w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, a w przypadku gdy ktorykolwiek
punkt/ zatgcznik wniosku nie dotyczy pracodawcy, nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Rozpatrywane bedg wnioski pracodawcéw wypetnione prawidtiowo i kompletne
(wraz z wymaganymi zatacznikami).

Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek niepoprawiony w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Whniosek, do ktérego nie dotaczono wymaganych zatacznikéw pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
Srodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na wymienione we wniosku dziatania, ktére
nie rozpoczely sie lub nie zakonczyly przed jej zawarciem.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku zostanie uzasadniona odmowa
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
Wszystkie dokumenty sktadane w postaci kopii powinny zosta¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem wraz z datg i pieczatkg imienng osoby skfadajgcej podpis lub

czytelnym podpisem przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy.
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Informacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnosci z zatozeniami KFS

oraz posiadanych srodkéw finansowych.

Proponuje:

] Przyja¢ wniosek do realizacji (w catosci, zmniejszy¢ kwote dofinansowania,
przeprowadzi¢ negocjacje z pracodawcg)*

1 Nie przyjmowaé wniosku do realizacji z powodu braku $rodkéw*

[] Odrzuci¢ wniosek ze wzgledu na niezgodnosc¢ z zatozeniami KFS*

L]

Pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia*®

(data) (pieczatka i podpis
specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

* niepotrzebne skresli¢

2. Decyzja Starosty lub osoby upowaznionej

Zatwierdzam do realizacji:
L] TAK

[1 w czescl

L1 NIE
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Przyznaje/ nie przyznaje* Srodki z Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem

na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw/pracodawcy

W KWOCIE .o zt

L] (o)1 o [

Z przeznaczeniem na:

Dziatanie

Kwota przyznanego
dofinansowania
ze srodkéw KFS

Liczba oséb

objetych wsparciem

Kursy/szkolenia realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodag

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Razem

Hrubieszéw, dnia ......................

* niepotrzebne skresli¢

(pieczatka i podpis Starosty
lub osoby upowaznionej)
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