
Załącznik nr 12

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia 
dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych),  (Dz.  Urz.  UE  L  119 
z 04.05.2016 r.), Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Hrubieszowie, ul. Leśmiana 11, 22-500 Hrubieszów, tel./fax 84 696 26 91, 84 696 26 92, 
e-mail: sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektor@cbi24.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrywania wniosku oraz realizacji 
umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne ze środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na podstawie art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 214) 
oraz przepisów wykonawczych do ustawy.
4.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni  pracownicy i  podmioty na 
podstawie przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani do organizacji 
międzynarodowej. 
6.  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  wyłącznie  przez  okres  i  w  zakresie 
niezbędnym  do  realizacji  celów  przetwarzania  danych  osobowych,  nie  dłużej  jednak  niż 
wynika  to  z  Instrukcji  kancelaryjnej  i  Jednolitego  Rzeczowego  Wykazu  Akt  Powiatowego 
Urzędu Pracy w Hrubieszowie wynikających z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach.
7. Posiada Pani/Pan prawo żądania od administratora dostępu do treści swoich danych, prawo 
do  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo do  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  –  Prezesa 
Urzędu Ochrony  Danych  Osobowych,  w  przypadku gdy  uzna Pani/Pan,  że  przetwarzanie 
danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 
zobowiązana/y  do  ich  podania,  a  konsekwencja  niepodania  danych  osobowych  będzie 
skutkowała pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia. 

Oświadczenie pracownika objętego kształceniem ustawicznym
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zgodnie  z  art.  13 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) przez administratora 
danych Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie, ul. Leśmiana 11, 22-500 Hrubieszów w celu 
rozpatrywania  wniosku  oraz  realizacji  umowy  o  finansowanie  działań  obejmujących 
kształcenie ustawiczne ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

……………………………………                                             ……………………………………….
           (miejscowość, data)                                                                      (czytelny podpis pracownika)


