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Ogtoszenie o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw w 2024 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie ogtasza nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i
pracodawcow w roku 2024,

Informujemy, iz dostepny limit $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku
w ramach naboru wnioskéw wynosi 260 000,00 zt.

Czas trwania naboru od dnia 08.04.2024 r. do dnia 19.04.2024 r. do godz. 15:30.

W 2024 roku srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow, zgodnie z nastepujacymi priorytetami okreslonymi przez Ministra
wtasciwego ds. pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy". Pod pojeciem
Lproceséw" nalezy rozumiec¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem
lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.
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Pracodawca powinien dofaczy¢ do wniosku wiarygodny dokument, potwierdzajacy wprowadzenie
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, np. kopie dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISQ, itp.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Wnioskodawca powinien dotgczy¢ do
whiosku stosowne oswiadczenie (zatgcznik nr 12 do wniosku).

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogoélno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu hrubieszowskiego w
2024 roku.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane w oparciu o ,Barometr zawodow" (publikacja na rok 2024) dla
powiatu hrubieszowskiego, dostepnego na stronie https://barometrzawodow.pl/

Pracodawca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw
zatrudnionych na terenie powiatu hrubieszowskiego.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, w ktérym nalezy podac¢ nazwe zawodu
deficytowego, w ramach ktdrego zatrudniony jest potencjalny uczestnik ksztatcenia ustawicznego
(zatgcznik nr 13 do wniosku).

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
trwajacej nieprzerwalnie minimum 30 dni.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji moggcych zostac
uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy (zatgcznik nr 14 do wniosku).

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin.
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Z dofinansowania w ramach priorytetu mogga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacgy rodzinny dom dziecka.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢é oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
ustawicznego jest cztonkiem rodziny wielodzietnej oraz na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej
Rodziny badz spetnia warunki jej posiadania (zatgcznik nr 14 do wniosku).

Uwaga: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.

4) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczeAstwem.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze podnoszenie kompetencji cyfrowych
objete tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z wykonywang pracg (zatacznik nr 15 do
whniosku).

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogga otrzymacd pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobuséw,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
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29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé¢ miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdéw nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazddw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
(zatacznik nr 16 do wniosku).

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wyltgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia na dzien
ztozenia wniosku ma ukonczone 45 lat (zatgcznik nr 17 do wniosku).

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcéw mogg byc
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
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szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

® ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami (zatgcznik nr 18 do
whniosku).

8) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

® Zarzadzanie finansami;
® Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:;

® Komunikacja w sytuacjach kryzysowych;

Doskonalenie umiejetnosci przywddczych;

Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Stosowna decyzja, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet, zostanie podjeta na podstawie analizy
programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry w przekonywujacy
sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie
konkretnych umiejetnosci.
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Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze pracownik realizuje zadania w obszarze
zarzadzania i finanséw oraz posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
whnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg przez niego wykonywang (zatacznik nr 19 do wniosku).

Srodki KFS maja wspieraé pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw o prace. Ze srodkow KFS mogg takze skorzystac:

® wspdlnicy spotki cywilnej oraz spdtki jawnej, nawet jesli sami nie sg w spoétce zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, przy zatozeniu, ze ww. spotki zatrudniajg przynajmniej jednego
pracownika,

® cudzoziemcy posiadajgcy czasowe pozwolenie na prace, pod warunkiem, ze osoby te w trakcie
trwania szkolenia pozostajg zatrudnione u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS,

W przypadku cudzoziemca, ktéry posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas trwania szkolenia
finansowanego ze srodkéw KFS nie moze wykraczaé poza okres posiadanego przez pracownika

pozwolenia na prace.

® organizacja pozarzgdowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg pracownikéw na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Ze $srodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

® 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

® 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcych zadnego pracownika,
udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organéw zarzgdzajacych lub innej
osoby upowaznionej do reprezentowania spétki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie
spetniajg definicji pracownika,
przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organdw zarzgdzajgcych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z

zakresu prawa pracy, jezeli nie spetnia definicji pracownika,

pracownikdw, ktorzy faktycznie nie Swiadczg pracy, przebywajg na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych,

® matzonkow, rodzicéw, dzieci wiasnych lub przysposobionych pracodawcy lub wspdtmatzonka
pracodawcy.

Ze $rodkéw KFS nie moze by¢ finansowana forma ksztatcenia ustawicznego, ktéra sie rozpoczeta lub
zakonczyta.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,
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2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkdw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

przyznanych limitow srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego w
2024 roku.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢:

® w wersji papierowe;j:

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie, ul. LeSmiana 11, pokéj nr 12 — Sekretariat (w
godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30).

Wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data
wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Hrubieszowie.

lub

® w wers;ji elektronicznej:
Whniosek wraz z zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac¢:

® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub

® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Whioski ztozone po zakoriczeniu naboru nie beda rozpatrywane.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepny jest w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania/Krajowy
Fundusz Szkoleniowy" oraz w siedzibie Urzedu pokoj nr 22.
Link do strony: https://hrubieszow.praca.gov.pl/-/4195938-krajowy-fundusz-szkoleniowy

Pouczenie:
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20.05.2024 Ogtoszenie o naborze wnioskdw o przyznanie Srodkéw z KFS

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wypetnione prawidtowo i kompletne (wraz z wymaganymi
zatacznikami) oraz informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whioski niepoprawione w wyznaczonym terminie lub do ktérych nie dotaczono wymaganych
zatacznikdw pozostajg bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Podstawa prawna: art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475) oraz 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
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